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Uppdrag att genomfdra utbildningsinsatser fér socialtjanstens
personal om vald i nara relationer och méans vald mot kvinnor

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att samordna en sarskild satsning
for att erbjuda personal frimst inom socialtjansten utbildning om vald i nira
relationer och mans vald mot kvinnor. Utbildningen ska utga fran de behov
som bland annat pétalats 1 #metoo-upprop frin utsatta grupper som social-
tjansten moter, och de behov som finns kopplat till vald och sexuella 6ver-
grepp riktade mot bl.a. dldre kvinnor.

Satsningen ska paga under 2018 och omfatta utbildningsinsatser och en
gemensam nationell samling. Sirskilda atgirder ska vidtas for att lansera och
sprida information om insatserna samt for att stimulera berord personal att
delta.

Uppdraget ska genomféras i samverkan med Jimstilldhetsmyndigheten,
Uppsala universitet (Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid, NCK) och lins-
styrelserna. Samrad ska ske med foretradare for de berérda uppropen, PRO
och andra ber6érda organisationer och myndigheter bl.a. Myndigheten f6r
delaktighet och Sveriges Kommuner och Landsting.

Socialstyrelsen forfogar under 2018 6ver 25 000 000 kronor f6r uppdragets
genomforande. Av dessa far Jamstilldhetsmyndigheten anvinda hogst

8 000 000 kronor tor utbildningsinsatser, inklusive en webbaserad utbildning
med tillhérande implementerings- och spridningskostnader. Linsstyrelserna i
Stockholms lian, Viastra Gotalands 1in och Skane lan far rekvirera vardera
500 000 kronor och 6vriga linsstyrelser 360 000 kronor vardera for
aktiviteter pa regional och lokal niva inom ramen f6r satsningen. Medlen ska
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rekvireras i enlighet med Socialstyrelsens anvisningar. Ovriga medel far
anvindas av Socialstyrelsen f6r myndigheternas egna och andra kostnader,
inklusive genomférandet av den gemensamma nationella samlingen. Medel
som inte har rekvirerats eller anvints av Socialstyrelsen far férdelas till de
linsstyrelser som anmalt intresse i enlighet med Socialstyrelsens anvisningar.
En ekonomisk redovisning ska limnas till Socialstyrelsen senast

den 28 februari 2019. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 9 Halsovérd,
sjukvard och social omsorg, anslaget 4:7 Bidrag till utveckling av socialt
arbete m.m., anslagsposten4 Utvecklingsmedel. En samlad redovisning fér
uppdragets genomforande ska limnas till Regeringskansliet,
Socialdepartementet senast den 31 maj 2019. Redovisningen ska hinvisa till
det diarienummer som detta beslut har.

Bakgrund

De manga initiativen inom #metoo har riktat uppmirksamheten mot
forekomsten av sexuella trakasserier, vald och krinkande behandling inom
flera sektorer och branscher i samhillet. Regeringen har i varindrings-
budgeten for 2018 aviserat att ytterligare insatser dr nédvandiga for att stirka
det férebyggande och kompetenshojande arbetet.

Att utveckla valdsforebyggande insatser utgor en angeligen del av
regeringens nationella strategi for att férebygga och bekimpa mins vald mot
kvinnor. Regeringen har ocksa under flera ar vidtagit olika atgirder i syfte att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nira relationer och for att starka
personalens kompetens inom olika yrkesomraden. Socialtjansten har en
viktig roll 1 detta arbete.

I sin verksamhet kommer socialtjansten i kontakt med manga minniskor
som av olika skil befinner sig i en utsatt situation. Det kan galla dldre
personer, personer med funktionsnedsittning och personer i missbruk eller
med erfarenhet av prostitution och manniskohandel. Kvinnor fran nagra av
dessa grupper har gjort sirskilda upprop inom ramen f6r #metoo. I dessa
papekas behovet av utbildning for bl.a. socialtjanstens personal nir det giller
de sirskilda forutsattningarna for de olika grupperna.

For att 6ka kunskapen och beredskapen inom socialtjansten att motverka
valdsproblematik, ocksa nir det giller sirskilt utsatta grupper behover
ytterligare utbildningsinsatser genomforas. Socialtjansten tillhér de omraden
dar personalomsattningen kan vara hég. For att mota behovet av utbildning
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nir det giller mins vald mot kvinnor och vald i néra relationer ar det viktigt
att uppmarksamma nyanstilld personal, men ocksa att bibehalla och utveckla
den samlade kompetens som redan finns. I det arbetet ir ett utvecklat
webbstod ett lattillgiangligt och viktigt instrument for att kunna na ut brett.

Regeringen gav 2016 Socialstyrelsen, Uppsala universitet (Nationellt
Centrum f6r Kvinnofrid, NCK) linsstyrelserna 1 uppdrag att férdela
utvecklingsmedel och ge nationellt och regionalt kompetensstdd for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vild i nira relationer och stéd till vildsutsatta
kvinnor och barn m.m. (§2016/00633/FST). Inom ramen f6r detta uppdrag
har NCK tagit fram en webbutbildning med grundliggande kunskap om
mins vald mot kvinnor och vald 1 nira relationer. Kursen vinder sig i f6rsta
hand till socialtjinstens personal men kan dven anvindas av andra
yrkesgrupper. Utbildningen har natt stor spridning och hade efter tva ar

genomforts av ca 25 000 anstillda.

Jamstilldhetsmyndigheten anordnar utbildningar riktade till professionella
inom olika sektorer som méter valdsutsatta kvinnor. Myndigheten har ocksa
fatt i uppdrag att erbjuda utbildningsinsatser och kunskapsstéd for lirare och
andra utbildningsansvariga vid universitet och hogskolor, i frigor som rér
mins vald mot kvinnor och vald i nira relationer (dnr S2018/01831 /]AM).
Arbetet genomfors 1 samverkan med berérda andra myndigheter, bl.a.

Uppsala universitet (NCK).

Néarmare om uppdraget

Utbildningsinsatserna ska framfor allt rikta sig till socialsekreterare och
annan personal inom socialtjansten men dr ocksa av intresse for hilso- och
sjukvarden och andra nirliggande yrkesgrupper. Ett webbaserat format 6kar
mojligheterna f6r manga att ta del av insatserna varfor en del av insatserna
bor utformas pa detta sitt. For att nd de manga medarbetare, inom social-
tjanstens olika verksamhetsgrenar, som dr berérda behover utbildnings-
insatsen lanseras pa ett effektivt sitt, saval nationellt som regionalt och
lokalt. Sirskilda kommunikationsinsatser beh6ver ocksé vidtas under hela
uppdragsperioden for att sprida information om utbildningen och
uppmuntra till engagemang och deltagande. Sa laingt moijligt bor sirskilda
atgirder ocksa vidtas fOr att stimulera och underlitta f6r berord personal att
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ta del av insatserna. Utbildningsinsatserna kan kompletteras med fysiska
moten pa lokal, regional och/eller nationell niva som ger méjlighet till dialog
och erfarenhetsutbyte mellan berérda grupper.

Mot slutet av uppdragsperioden ska en nationell samling arrangeras for att
uppmirksamma de aktuella fraigorna och summera erfarenheterna av
utbildningsinsatserna.

Nir kvinnor som redan sedan tidigare befinner sig i en sarskilt utsatt
situation utsatts for vald kan behoven och férutsittningarna se ytterligare
annorlunda ut. Det kan gilla dldre kvinnor som pa grund av kognitiva
nedsittningar eller av andra skil dr i behov av samhillets st6d, kvinnor med
funktionsnedsittningar, kvinnor i olika former av beroende eller med
erfarenhet av prostitution och minniskohandel. Av de #metoo-upprop som
nagra av dessa grupper gjort framkommer t.ex. behov av sirskild kunskap
hos socialtjanstens personal nir det giller bemotandefragor och
funktionhindersfragor. Fragor om vald, och inte minst sexuellt vald, ar ofta
ett tabu- och skambelagt omridde som gor att bade de utsatta kvinnorna och
de berorda yrkesgrupperna kan ha svart att prata om 6vergreppen. Att
tordjupa och komplettera webbutbildningen i dessa avseenden ir ett
angelaget utvecklingssteg att ta.
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#metoo-uppropen visar pa den kraft och kunskap som ocksa finns hos de

som blivit utsatta. Det dr viktigt att den tas tillvara och att den professionella

kunskapen och erfarenheten kompletteras med den sjilvupplevda.

Pa regeringens vagnar

Lena Hallengren

Karin Nilsson Kelly

Kopia till

Statsradsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/ KRIM. PO
Socialdepartementet/JAM
Finansdepartementet/BA, K
Utbildningsdepartementet/ UH
Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliets forvaltningsavdelning
Jamstalldhetsmyndigheten
Linsstyrelserna

Myndigheten for delaktighet

Statens institutionsstyrelse

Uppsala universitet, Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid (NCK)
Socialutskottet

Sveriges Kommuner och Landsting
Akademikerférbundet SSR
Pensiondrernas riksorganisation, PRO
Vision
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