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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker de forslag och bedémningar som limnas i
departementsskrivelsen. Arbetsformedlingen avstyrker emellertid det
foreslagna datumet for ikrafttradande, och férordar istillet den 1 januari
2018.

Arbetsférmedlingen vill sarskilt understryka att de foreslagna
forandringarna ér intimt sammankopplade med vilka resultat den
pigdende 6versynen kommer att generera i 6vrigt, varfor det dr svart att
bedéma helheten forrin samtliga forslag ér kinda.

Fordndrade bendmningar

P4 ett dvergripande plan stiller Arbetsformedlingen sig positiv till den
tilltdnkta pedagogiken i de foreslagna nya benimningarna av lénestéden.
Inte minst &r det mycket vilkommet att bendmningar som leder tanken
till sirskilda anstallningsformer undviks. Att de likheter som finns
mellan de tre stédformer som foreslés benimnas lonebidrag tydliggérs
har ockséd pedagogiska poinger.

Det bor 6vervigas ifall begreppet lénebidrag ar det bista att anviinda
som forsta led i de tre bendmningarna. Det ér forvisso inarbetat och kant,
men just dérfér skulle ocksa ett nytt begrepp skicka en tydligare signal
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om forindring. Det av FunkA-utredningen® foreslagna “lonestod” skulle
utgora ett bittre alternativ.

Att”...for anstillning” anvénds som andra led i benimningen p3 ett av
stoden riskerar att kunna missuppfattas som att de 6vriga tva
stodformerna inte innebér en anstillning.

Oversynen av l6nestdden

Redogorelsen for vad som évervigs inom ramen for den pagaende
oversynen ér inte alldeles okomplicerad att forhalla sig till eftersom den
inte utmynnar i négra forslag eller bedémningar. Arbetsformedlingen
forutsitter att tillfélle kommer att ges for en mer strukturerad beredning
av versynens 6vriga forslag, och avser ocks& da att 4terkomma med
ytterligare synpunkter. Nigra saker kan dock konstateras redan nu.

Det dr bra med en okad tydlighet bide vad giller innehall och
ordningsfoljd avseende l6nestdden. En forstirkning av méjligheten till
utvecklingsinsatser ar ocksé positivt. Arbetsformedlingen foredrar
emellertid en reducering av antalet stéd, huvudsakligen i linje med den
struktur som foreslogs i FunkA-utredningen. Firre stod skapar biittre
forutsittningar for 6kad tydlighet gentemot savil arbetsgivare, anstillda
som arbetsférmedlare. En reducering av antalet stédformer skulle ocks
ligga vil i linje med de forslag till regelfsrenklingar som diskuteras inom
Arbetsformedlingens évriga ansvarsomraden.

De vdsentliga skillnaderna mellan skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA) och de stod som foreslis benimnas I6nebidrag ar att
den férstnimnda stodformen enbart riktar sig till offentliga arbetsgivare
och en begriinsad malgrupp. Arbetsformedlingen bedémer behovet av en
separat insats av detta slag som begriinsat. Ovriga st6d kan ticka in de
olika behov som personerna som idag tar del av OSA har. Den generella
skiljelinje mellan l6nebidrag och skyddat arbete som 6versynen avser att
tydliggéra ir sdledes inte helt indaméalsenlig.

Arbetsférmedlingens bedémning ir att alla fordndringar riskerar att £&
reducerad verkan om de inte &tf5ljs av en hojning av den
bidragsgrundande l6nekostnaden. De resonemang som fors i
departementsskrivelsen kring de olika stédens syfte, anvindning och
malgrupper utgér frn att stodets nivd motsvarar nedséttningen av
arbetsformégan. Sé ér det i praktiken inte idag.

Ikrafttrddande och implementering

Det dr dnskvirt med ett fortydligande kring hur de éndrade
benémningarna forhaller sig till resterande delar av 6versynen vad géller

! Sankta trosklar — hogt i tak, SOU 2012:31
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fortsatt beredningsprocess och implementering. Det ir av stor vikt att
samtliga planerade foréindringar av l6nestéden genomférs vid samma
tillfille. Dérfor 4r det ocksd mycket angeliget att fa klarhet i vad av det
som Gvervags i den pagéende Gversynen som kommer att utmynna i
konkreta forslag. Det ir en avgérande forutsittning fér att kunna
beddma omfattningen p implementeringsprocessen.

Aven om foréindringen enbart skulle besta av indrade bendmningar
krévs savil forandring av systemsttd som omarbetning av information
till arbetss6kande och arbetsgivare. I det fall Gversynen resulterar i fler
forslag till forédndringar blir givetvis det arbetet in mer omfattande.

Arbetsférmedlingen avstyrker, bland annat mot bakgrund av detta, det
foreslagna datumet for ikrafttridande och férordar istillet den 1 januari
2018. Ett for tidigt datum innebir en uppenbar risk att nodvindiga
forandringar av exempelvis systemstod inte hinns med, vilket fir
manuella rutiner av olika slag som féljd. Regeringens aviserade
fordndringar pd 6vriga omraden, exempelvis inom etableringsuppdraget,
ir ocksa omfattande och kommer att kréva avsevirt
implementeringsarbete.

Beslut

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjéberg. Arendet
har féredragits av Joel Phalén. I den slutliga handlaggningen av drendet
har avdelningsdirektoren Henrietta Stein deltagit.
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