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Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Promemorian Fortydliganden av lonestoden for personer med
funktionsnedsiittning som medfor nedsatt arbetsférméaga — byte av
bendmningar pa lonebidrag, utvecklingsanstillning och

trygghetsanstillning (Ds 2016:14)

Arbetsdomstolen, som delar beddmningarna och férslagen i promemorian i

stort, vill framféra f6ljande synpunkter.

Arbetsdomstolen kan dela stdndpunkten att det bor tydliggéras att 16nestdden
ar skilda fran anstiliningsforhallandet mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
och att det ddrmed finns anledning att &ndra bendmningarna pa stodformerna
utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning. A andra sidan finns det ett
viirde 1 att det av bendmningarna for de olika formerna av 16nebidrag framgér
att det dr 16nebidrag for just anstédllning. Arbetsdomstolen anser inte att detta
med tillricklig tydlighet framgar av de féreslagna bendmningarna l6nebidrag

for utveckling och lonebidrag for trygghet.

Mot bakgrund av beddémningen i promemorian att l6nebidrag bor byta
bendmning till 16nebidrag for anstéllning anser Arbetsdomstolen darfor att
det bor dvervigas om inte ordet anstéllning bér ingd dven 1 bendmningarna

for de tva 6vriga l6nebidragen, t.ex. 16nebidrag for utveckling i anstéllning
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och 16nebidrag for trygghet 1 anstédllning. Det skulle d tydligare framg att
samtliga tre stodformer avser stdd for anstillning samtidigt som det ger

onskad enhetlighet 1 bendmningarna.

Arbetsdomstolen har i §vrigt inget att erinra mot forslagen till lagéndringar.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande har varit rittssekreteraren Per Fabricius.
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