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Yttrande dver DS 2016/00298 — Fortydligande av I6nestdden for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsférmaga.

Svenska ESF-radet har fatt mojlighet att yttra sig éver rubricerade betankande. Vart svar
begransas till vart uppdrag att, under perioden 2014-2020, forvalta Socialfonden och
Fonden for europeiskt bistand till dem som har det samst stallt.

ESF-radet valkomnar forslaget om fortydligande av I6nestéden och finner att det ar
intressant utifran att det innehaller goda maojligheter att inom ramen for
socialfondsprogrammet forstarka de arbetsmarknadspolitiska insatserna som syftar till att
forstarka personer med funktionsnedséttnings stallning pa arbetsmarknaden.

Forslaget ar en del av Arbetsmarknadsdepartementet arbete med att utveckla ett tydligare
och samlat arbetsmarknadspolitiskt regelverk. Syftet ar att skapa forutsattningar for en
effektivare verksamhet genom byte av benamningar pa de arbetsmarknadspolitiska stoden
I6nebidrag, utvecklingsanstallning och trygghetsanstélining samt forslag om féljdandringar i
de lagar dar dessa stodformer ndmns. Forslaget har tagits fram inom ramen for en bredare
oversyn vid Arbetsmarknadsdepartementet som syftar till att fortydliga I6nestoden i
forordningen (2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga.

Forslaget om fortydliganden innebér att I6nebidrag byter bendmning till I6nebidrag for
anstallning, utvecklingsanstallning byter benamning till I6nebidrag fér utveckling samt
trygghetsanstallning byta benamning till Ibnebidrag for trygghet.

Forslagen till lagandringar innebar byte av benamningar och inte nagra andringar i sak, med
ett undantag. Undantaget ar férslaget om andring av 7 § lagen om arbetsmarknadspolitiska
program. Andringen har for avsikt att tydliggéra den inre logiken mellan lagen om
anstéllningsskydd, lagen om offentlig anstallning och lagen om arbetsmarknadspolitiska
program genom att I6nebidrag for utveckling laggs till i upprakningen av
arbetsmarknadspolitiska insatser. | forslaget beskrivs att detta ar av betydelse vid
beddmningen av vilka deltagare i arbetsmarknadspolitiska program som ska anses vara
arbetstagare.

Om ett fortydligande bidrar till att ge Arbetsformedlingen forstérkta verktyg och om det
stodjer en utveckling av arbetsférmagan hos personer med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga sa valkomnar Svenska ESF-radet en sadan andring och
fortydligande. Detta utifran att den beskrivna avsikten i DS: 2016/00298 éar att stodja att
individers kompetens och férmaga till utveckling ska tas tillvara battre och att fler personer,
saval kvinnor som man, med nedsatt arbetsformaga ska kunna starka sina mojligheter att fa

Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 08-579 171 00
*
Svenska Besoksadress: Rosterigréand 12, 3 tr Fax: 08-579 171 01

ESF-rédet Postadress: Box 47141, 100 74 Stockholm Webbplats: www.esf.se




2(2)

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

eller behalla ett arbete. Att hitta former for att 6ka mojligheten for individer med
funktionshinder att starka sin stallning i arbetslivet ar viktigt for den samhalleliga
sammanhallningen och for att skapa inkluderande forutsattningar pa den svenska
arbetsmarknaden.

| 6versynen 6vervags en forstarkning av bade Arbetsformedlingens och arbetsgivares
mojligheter att stodja de anstallda genom insatser for att utveckla arbetsformagan. Detta
syftar till att fler personer med 16nestod ska ges mojlighet att utveckla och férbattra sin
arbetsférmaga, men ocksa till att mojliggora for fler personer med mer betydande behov av
insatser att ta del av |6nestbden.

| 6versynen beskrivs att Arbetsformedlingen boér préva personers behov av sarskilda
utvecklingsinsatser i en anstallning innan ett mer langvarigt stod for anstallning beviljas.
Detta ar ett intressant forslag dar ESF-radet ser en mojlighet att fora en dialog mellan den
egna myndigheten och Arbetsférmedlingen om pa vilket satt ESF-radet med sin verksamhet
kan forstarka denna arbetsmarknadspolitiska insats. Inte minst utifran intentionen att
minska dessa bidrags stigmatiserande effekter. Nagot som enligt arbetsmarknadspolitiska
utvarderingar har varit ett problem och som ocks& namns i det aktuella férslaget.*

Om forslaget tas i sin nuvarande formulering om att I6nebidrag for utveckling (nuvarande
utvecklingsanstallning) blir tydligare sa att det framgar att insatsen, utéver det ordinarie
arbetet, kan omfatta prévning av arbetsformagan, rehabilitering, andra sarskilda
utvecklingsinsatser, anpassat arbete och kompetensutvecklingsinsatser inom ramen fér en
anstallning, sa ar det ett forslag som ar hogst relevant for ESF-radet att folja. Detta utifran
de mojligheter som finns genom socialfondsprogrammet att rikta utlysningar som riktar sig
till arbetsgivare och personer med funktionsnedséattning inom bade programomrade 1 som
omfattar kompetensutveckling och programomrade tva som omfattar personer som star
langt ifran arbetsmarknaden.

ESF-radetvill dock uppmarksamma att det i sammanhanget finns anledning att Gvervaga
fler av SOU 2012:31 FUNKA-utredningens forslag. Det galler har framst tidsomfanget for
I6nebidrag for utveckling. Utredningen féreslog att utdka méjlighetetn att bevilja stodet till
tva ar istallet for dagens ett ar.

Yttrandet har beslutats av generaldirektéren efter féredragning av Fil dr. Emilia Liljefrost,
analytiker, i narvaro av generaldirektor Lars LO6w.

Lars L6Ow Emilia Liljefrost

! Angelov Nikolay och Eliason Marcus (2014): Lonebidrag och skyddat arbete: en utvardering av séarskilda
insatser for sbkande med funktionshinder, IFAU rapport 2014:24.
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