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Remissvar: Ds:2016:14 Fortydliganden av lonestoden for personer
med funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga

- Byte av bendmningar pa lonebidrag, utvecklingsanstdllning och
trygghetsanstdallning

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver ovanstaende remiss och vill
lamna foljande svar.

Foretagarna tillstyrker slutsatserna och forslagen i remissen. Foretagarna har
under flera ar arbetat tillsammans med Arbetsformedlingen, framst i projektet
“Jobbsokarna”. En slutsats i det arbetet ar att det finns stor potential att
effektivisera och reformera en stor del av arbetsmarknadspolitiken, inte minst i
styrningen och uppfoljningen av Arbetsformedlingen. Ett generellt politiskt
misstag med sitt ursprung manga ar bakat i tiden ar ett alltfor stort fokus pa
resultat- och detaljstyrning istillet for en mer 6vergripande malstyrning. Det har
begransat mojligheterna for Arbetsformedlingen att uppfylla sitt viktigaste
uppdrag, att formedla jobb, och istillet lett till en alltmer administrerande och
rapporterande myndighet.

Enligt Foretagarnas generella undersokningar om de arbetsmarknadspolitiska
stoden, sd upplevs dessa bland smaforetagen som krangliga och administrativt
betungande. Det 4r i sin tur en central anledning till att smaforetagen trots sin
potential att kunna anstélla personer med funktionsnedsattning, via
Arbetsformedlingen, inte gor det. Darmed ar forslagen som presenteras ett steg i
ratt riktning.

Det ar emellertid onskvart att en dnnu bredare 6versyn av lonestoden genomfors
som kan bidra till att renodla dessa. En sddan analys med tillhorande forslag bor
ta sin utgdngspunkt i att det forenklar for arbetsgivaren att anstilla med
lonestod. Dartill bor fokus dven ligga pa att forenkla for den arbetssokande samt
ge den enskilda arbetsformedlaren mer tid over till att fokusera pa matchning av
jobb istallet for att rapportera och administrera 1onestod.
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