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Fortydligande av l1onestoden for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga — byte av benamningar pa
lonebidrag, utvecklingsanstallning och
trygghetsanstallning. Ds 2016:14.

Allmant

TCO har beretts tillfalle att yttra sig over departementsskrivelsen
Fortydligande av 16nestoden for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformiga — byte av benamningar pa
lonebidrag, utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning (Ds
2016:14). I skrivelsen foreslas att 1onebidrag bor byta benamning till
lonebidrag for anstillning, utvecklingsanstillning byta bendmning till
lonebidrag for utveckling samt trygghetsanstéllning byta bendmning
till lonebidrag for trygghet. Syftet ar att tydliggora skillnaden mellan &
ena sidan de olika former av lonebidrag som kan lamnas for
anstallningar bade hos privata eller offentliga arbetsgivare och & andra
sidan skyddat arbete som kan lamnas hos offentliga arbetsgivare
respektive hos Samhall. Byte av benamning ar ett led i en bredare
oversyn av lonestoden inom Arbetsmarknadsdepartementet.

TCO ser det som positivt att bendmningen lonebidrag finns med i
beskrivningen av de olika anstéllningsstoden och tillstyrker de
foreslagna dndringarna. Lonebidrag ar en bendmning som har anvénts
under 1ang tid, och ar ett valkant begrepp for bade arbetsgivare och de
som tar del av lonestoden.

Taket for stodet ligger idag pa 16 700 kronor i ménaden och har gjort
sa under manga ar, vilket har lett till att stodet urholkats. Ménga av
TCO-forbundens medlemmar med Ionebidragsanstéllningar har
yrken som kraver hogskoleutbildning och det ar orimligt att deras
arbeten ska varderas sa 1agt. Ett hogre tak skulle innebara en mojlighet
for tjanstemidn med lonebidrag att kunna fa ut 1on baserad pa
kompetens och prestation och arbetslivserfarenhet. TCO anser darfor
att taket hojs och indexregleras.
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For att en arbetsgivare ska kunna anstélla med hjilp av lonebidrag
kravs det att denna kan erbjuda forsakringar som motsvarar
forsakringar enligt kollektivavtal. Har ingar till exempel
tjanstepensionsforsakring och grupplivforsikring. TCO vill i detta
sammanhang framhalla att kollektivavtal med en facklig organisation
i praktiken ar en forutsittning for Ionebidragsanstillning da
huvuddelen av forsakringsbolagen har undantagsklausuler for
personer med funktionsnedsattning.

TCO har ocksé i olika sammanhang lyft att aldersgransen inom olika
regelverk maste vara harmoniserade. Det finns i lagen om
anstallningsskydd (LAS) en ratt att arbeta kvar till 67 ars alder, men
lonebidraget avslutas normalt vid 65 ars dlder di individen forvantas
forsorja sig pa sin pension. For att tjansteman med
funktionsnedsattning pa lika villkor som tjansteman utan
funktionsnedsattning ska fa mojlighet att ta tillvara sin kompetens och
erfarenhet i arbetslivet dven efter att de har fyllt 65 ar kravs att
aldersgransen for att fa 16nestod harmoniseras med den s.k. LAS-
aldern.

TCO anser dven att det bor utredas om det skulle kunna vara mojligt
att tillata 10nebidrag hos den arbetsgivare som man redan ar anstalld
hos for dem som drabbas av ohélsa som leder till en langvarigt nedsatt
arbetsformdga. En forutsattning for lonebidrag for anstillning hos
befintlig arbetsgivare maste dock vara att arbetsgivaren har provat alla
anpassnings och rehabiliteringsmajligheter och uppfyllt sitt ansvar for
rehabilitering och arbetsanpassning enligt arbetsmiljolagen.
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