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Remissvar

DS 2016:14 Fortydliganden av I6nestoden for personer med
funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Almega AB har beretts tillfalle att [dmna remissvar 6ver departementsskrivelsen
och vill med anledning harav framféra féljande.

Sammanfattande kommentar

Almega anser att féreslagna forandringar av namnen pa olika I6nesubventioner
ar ett bra forsta steg pa ett mer langtgdende utvecklingsarbete for att skapa mer
valfungerande insatser for personer med nedsatt arbetsférmaga. De foreslagna
forandringarna ar dock otillrackliga for att vasentligt starka
arbetsmarknadssituationen for personer med nedsatt arbetsformaga.

Almega vill ocksa padminna om att foretagens vilja att anvanda I6nestoden
paverkas negativt av att manga foretag upplever att Arbetsformedlingens service
och matchningsférmaga haller for l1ag kvalitet. Det dr ocksa angelaget att papeka
att behovet av omfattande system med I6nestdd hade varit mindre om det pa
arbetsmarknaden hade funnits fler instegsjobb och lagre ingangsloner.

Inledning

Almega anser inledningsvis att ambitionen att férenkla I6nesubventionerna ar
positiv. Idag finns ca 17 olika former av [6nesubventioner eller praktikplatser
vilket skapar forvirring for saval foretag som arbetsformedlare. Det foreslagna
namnbytet pa I6onestoden kan darfor vara ett positivt steg framat.

Forutsattningarna for att lyckas hoja sysselsattningsgraden for personer med
nedsatt arbetsformaga ar dock att lonesubventionerna ytterligare forbattras, att
Arbetsformedlingens matchningsarbete starks och att arbetsmarknadens
funktionssatt forbattras med ett hogre jobbskapande.

| det fortsatta utvecklingsarbetet gallande insatser for personer med
funktionsnedsattning vill darfér Almega redan i dagslaget framféra foljande
kompletterande synpunkter:



1. Lonesubventionerna maste fortsatta forenklas

Aven med foéreslagna forandringar i DS2016:14 kvarstar ett stort antal ytterligare
former av praktikplatser och nystartsjobb som ocksa har olika regler och
forutsattningar. Det innebar att patagliga problem kvarstar for arbetsgivare och
arbetsformedlare att 6verblicka stodsystemens omfattning.

Lonestodens regelverk innebar ocksa att subventionerna inte kan jamstallas med
en reguljar anstallning. Genom att stoden kraver godkdannande av
Arbetsférmedlingen, samt oftast dven av facket, ar processen per definition
betydligt mer tidsédande och mindre flexibel an vid andra anstallningar.

Att I6nestoden kraver godkdannande och regelbunden uppféljning av
Arbetsformedlingen innebér ocksa att arbetsgivaren maste ha aterkommande
kontakt med myndigheten. Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat visar samtidigt
att foretagens fortroende for myndigheten fallit till en ny rekordlag niva.
Foretagen upplever bland annat att matchningen inte fungerar. Nar féretagens
vilja att rekrytera via Arbetsférmedlingen i allmanhet faller drabbar det ocksa
foretagens vilja att rekrytera via myndighetens |6nestdod.

Almega anser att Arbetsformedlingens verksamhet borde konkurrensutsattas
och resultatstyras som i Australien, vilket har hojt sysselsattningen, starkt
matchningen och lett till lagre kostnader. | Australien vaxte ocksa flera
specialistférmedlingar vaxte fram, exempelvis fér personer med
funktionsnedsattning.

2. Lonesubventionerna maste bli mer
kostnadseffektiva

De befintliga resurserna for [6nesubventioner uppgar till ca 18 miljarder kronor i
statsbudgeten. Samtidigt &r utrymmet fér kostnadsokningar litet, inte minst pa
grund av att ett hogt antal nyanlanda medfor hoga utgifter for integrations- och
arbetsmarknadsinsatser. Detta innebar att mojligheterna att utoka
I6bnesubventionerna ar begransade, vilket leder till ett behov av 6kad
kostnadseffektivitet inom l6nesubventionerna.

Kostnadseffektivitet innebar dock inte att man gor ogenomtankta besparingar
utan att investeringarna blir smartare. Inom |lonestoden innebar det att systemet
maste utformas sa att de som kan fa ett jobb pa reguljar arbetsmarknad maste fa
stod att ta sig dit, medan stodet samtidigt starks for de personer som behover
varaktiga l6nestod.

Idag ar det dock enligt Statskontoret bara mellan 4 och 14 procent av deltagarna
i lbnesubventioner som gar vidare till arbete utan subventioner.

For att hoja vidaregdngen i arbete kravs en kombination av utbildning och storre
utbud av olika arbeten. Gallande utbildning har IFAU exempelvis visat att
yrkesutbildningar har god effekt for personer med nedsatt arbetsférmaga.



Almega vill ocksa paminna om att I6nestoden har uppkommit for att
ingangslonerna pa arbetsmarknaden ar sa hoga. Svenska ingangsloner ar 21 000
kronor i den lagsta decilen, vilket ar dubbelt sa hogt som i Danmark samt tre
ganger sa hogt som i Tyskland och Nederlanderna. Med lagre ingangsloner skulle
behoven av omfattande I6nesubventioner vara lagre, eftersom fler skulle kunna
hitta arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden.

3. Individualisera stoden

En viktig skillnad i arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning ar
att det numer framfor allt 4r de med nedsatt arbetsférmaga som moter
svarigheter att fa jobb. Bland personer med funktionsnedsattning som inte
innebar nedsatt arbetsformaga ar sysselsattningen lika hog som i resten av
befolkningen. Det innebar att attitydarbetet om funktionsnedsattningar gjort ett
bra avtryck i arbetsgivarnas generella forstaelse om inkludering.

Samtidigt vet vi att det bland personer med nedsatt arbetsférmaga ar mer
vanligt med diagnoser som neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. For dem ar
det sarskilt viktigt att hitta arbetsplatser med ett gott ledarskap och medvetet
arbete kring hur de inkluderas, snarare an att det ar specifika fysiska hinder pa
arbetsplatsen som maste avhjalpas.

Lonestoden ar dock allt for starkt kopplade till enskilda arbetsplatser. Om stéden
istallet utformades som individuella rattigheter, oavsett vilken arbetsplats
individen arbetade p3, skulle systemet bli mer flexibelt. Individen skulle lattare
kunna byta arbetsplats.

Det bor ocksa noteras att det forekommer att enskilda féretag anvander
I6nesubventioner for att erbjuda lagre priser i olika sammanhang, vilket inte ar
stodets intentioner. Forekomsten av sadana losningar kan ocksa innebara en
snedvriden konkurrens. Att individualisera I6nestédet, snarare an att det beviljas
en sarskild arbetsplats, skulle bidra till att fler kan lamna situationer dar stédet
anvands pa ett felaktigt satt.

Avslutning

Almega har harutover inga ytterligare synpunkter.
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