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Sammanfattning

Riksorganisationen Unga Synskadade (US) har tagit del av remissen "Fortydliganden av |[6nestéden

for personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga - byte av benamning pa
|6nebidrag, utvecklingsanstallning och trygghetsanstallning”, samt deltagit pa dialogmotet kring den
samma den 1 juni 2016. Vi stéller oss positiva till utredningens férslag, men har ocksa valt att i detta
remissvar lyfta nagra perspektiv som berér sjdlva utredningen, snarare an de forslag som framlagts.

En bredare 6versyn behovs

US ser ett behov av en bredare 6versyn av samtliga arbetsmarknadspolitiska insatser kring personer
med funktionsnedsattningar i syfte att utveckla ett enklare, enhetligare och mer inkluderande stéd.
En sadan Oversyn gjordes i den sakallade FunkA-utredningen, som tog ett helhetsgrepp over de
arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med funktionsnedséattningar. Det resulterade i
omfattande forslag for en mer inkluderande arbetsmarknad. US stéllde sig bakom utredningens del-
och slutbetankanden. Tyvarr har inga av forslagen resulterat i konkreta atgarder. Vi tycker det ar
synd att man nu valt att splittra de olika insatserna och géra en 6versyn av endast [6nestéden. Vi tror
att bristen pa helhetstank fortsatt kommer att begransa gruppens mojligheter pa arbetsmarknaden.

Idag ar stodinsatserna for personer med funktionsnedsattningar i arbetslivet alltfor splittrade och
handldggningen alltfor langsam for att matcha arbetsmarknadens héga tempo. Gruppen hindras
ocksa att ta kortare anstallningar sa som sommarjobb och vikariat nar beslut drar ut pa tiden. Det &r
av storsta vikt att hela insatskedjan fungerar for att 6ka personer med funktionsnedsattningars
majligheter att fa och behalla ett arbete och att hanteringen av dessa drenden effektiviseras genom
kortare beslutsvagar och ett storre fokus pa individens behov. Det innefattar saval provning och
beslut om I6nestdd, som utprovning och bestéllning av arbetstekniska hjalpmedel och att olika slags



stod kan kombineras i den man det dr nédvandigt, exempelvis I6nestdd och stod till personligt
bitrade. Det kraver ett samlat grepp kring de arbetsmarknadspolitiska insatserna for personer med
funktionsnedsattningar. Vi ser ocksa ett behov av en hdjning av [6nestodet for att battre matcha
dagens genomsnittsloner och ytterligare 6ka gruppens anstallningsbarhet.

Ett grundldggande problem &r den okunskap och de forutfattade meningar som rader kring personer
med funktionsnedsattningar, saval pa politisk nivd som hos arbetsférmedlare och arbetsgivare.
Gruppen bemots snarare som en belastning dn en resurs, och anstalls inte utifran sin kompetens
utan med sarskilda [6sningar.

Att se individens férmaga snarare an oféormaga

US vill se ett perspektivskifte, dar personer med funktionsnedsattningar ses som en lika sjalvklar del
av arbetsmarknaden som andra grupper. Sa ar inte fallet idag. Individens férmaga far ofta sta tillbaka
for samtal om dess oféormaga. Detta reproducerar férestallningar om vad gruppen kan och inte kan
och flyttar fokus fran samhallets ansvar att skapa forutsattningar fér anstallningar pa lika villkor.

Att Sverige fortsatt praktisera begreppet "nedsatt arbetsformaga" ar en kdpp i hjulet i arbetet for att
Oka personer med funktionsnedsattningars anstallningsbarhet och delaktighet pa arbetsmarknaden.
Nagot dven FN:s 6vervakningskommitté for konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattningar kritiserat. Genom att belysa en persons oférmaga att arbeta snarare dn den
formaga den skulle kunna ha med ratt stod skapas negativa monster av forutfattade meningar och
motvilja att anstéalla personen. Vi tror inte heller att en utfasning av stodet ar mojlig sa lange
begreppet "nedsatt arbetsférmaga" anvands. Det skapar en bild av att personen inte klarar av det
arbete den har, och med den instéllningen kommer fa arbetsgivare erbjuda en anstéllning utan stod.

US vill se en forflyttning av insatsernas fokus sa att de snarare belyser hur olika slags stod kan bidra
till en sa hog arbetsformaga som majligt. | vissa fall, exempelvis om en person blir sjuk och inte kan
arbeta i samma omfattning, kan begreppet "nedsatt arbetsformaga" vara relevant, dock inte for den
som har en bestandig funktionsnedsattning men kan na en hog arbetsférmaga med ratt stod.

Var slutsats

Vi staller oss positiva till att I6nestddet har utretts, dven om vi gdrna hade sett en bredare 6versyn
och mer langtgaende forslag. Det &r viktigt att fa till stand férandringar som snarast 6kar personer
med funktionsnedsattningars mojligheter att fa och behalla ett arbete. Att Idgga mindre vikt vid

anstéallningens form bidrar till att skapa forutsattningar for ett effektivare och tydligare stdd, och vi
beddmer att de forslag utredningen ger ar ett steg i ratt riktning. Unga synskadade foreslar darfor:

e Att utredningens forslag genomfors i sin helhet.
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