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Svar pa DS 2016:14 "Fortydligande av l6nestéden for personer
med funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsformaga”

Arbetsmarknadsprojektet VI SKA MED som drivs av Dovblind Ungdom, Sveriges Dévas
Ungdomsfoérbund och Unga Hérselskadade har tagit del av denna utredning och vill limna
synpunkter pa forslaget.

I promemorian "Foértydligande av 16nestoden £6r personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetstérmaga” (DS 2016:14) foreslas ett byte av bendmningar pa l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och trygghetsanstallning och, som foljd, férslag pa lagiandringar dar
stodformerna nimns. Dessa dndringar ska enligt forslag trida i kraft 1 juni 2017. Forslaget
innebir ett fortydligande av de nuvarande lagarna av 16nestéden och utredningens mal ar att
tydliggdra vad de olika stéden ir till f6r samt tydliggora att de tre stéden liknar varandra.

Vi, tillsammans med manga andra organisationer, har linge vintat pa att det ska ske en
torbattring av l6nebidragen da det nuvarande systemet inte har fungerat pa ett tillfredstillande
vis. Vi anser att ett fortydligande av begreppen inte ir tillrickligt. Vi hade hoppats pa att sjilva
systemet ska dndras och fortydligas. Enbart en dndring av namnen pa dessa l6nestod innebir inte
en forbittring av systemet. Det dr innehallet vi férvantar oss ska dndras och utvecklas, inte bara
ett namnbyte.

Vi vill hinvisa till FunkA-utredningen (SOU:2012:31) som foreslar att det ska finnas tva olika
l6nestod vid anstillning av personer med funktionsnedsittning som kan medféra nedsatt
arbetstormaga; 16nestdd £6r utveckling och 16nestéd £6r trygghet. Detta forslag stodjer vi och
kriver att ni tar hansyn till vid utveckling av 16nestéden. Vi anser att varje individ ska fa
mojligheten for utveckling och en anpassad arbetsmiljo, att detta ska bli en prioritering. Vi ar
missnojda med att ni har valt att bortse fran FunkA-utredningens férslag och endast forser oss
med en begreppsférindring.

Vi vill ocksa betona att ’nedsatt arbetsférmaga” ir ett begrepp som vi inte accepterar och ér
ndgot som vi arbetar for att ta bort. Vi anser det krinkande att anvinda ett negativt begrepp som
fokuserar pa hinder och didrmed bortser fran individuella skillnader, férutsittningar och
mojligheter. ”Nedsatt arbetsférméga’ ger en felaktig bild hos arbetsgivare, skapar negativa
attityder samt férminskar den egna individens kompetenser och sjilvfértroende. Begreppet
férsvarar mojligheterna f6r en grupp som redan har det tufft med att ta plats pa
arbetsmarknaden. De fir kimpa mot en stimpel som till syvende och sist stimmer in pa ytterst fa
inom vira malgrupper efter att arbetsplatsen har blivit anpassad i1 form av tekniska 16sningar eller
stod. Vi blir férvanade 6ver att det finns tid att dndra bendmningarna for de olika l6nestéden
men inte fOr att se Gver ett diskriminerande begrepp som “nedsatt arbetsférmaga”.
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