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Svar pa betankande

Forshaga kommun instammer i manga forslag om ”Tryggare i
vardyrket - en dversyn av vissa fragor inom utbildning till
sjukskodterska och barnmorska”.

Kravet pa antal timmar ryms inom nuvarande
omfattning i hégskolepoang

Vi anser ocksa att det ar viktigt att hindren for fri rorlighet inom EU
mojliggors. Vi tror inte att utbildningen behdver forlangas och ser ina hinder
att det anges i timmar.

Halso- och sjukvardshuvudmaéannens forutsattningar
att medverka i VFU

Forshaga kommun har inga privata aktorer for den kommunala
hemsjukvéarden men kommer att sdkerstalla krav pd medverkan i
hogskoleutbildning ingar i ett forfragningsunderlag om det skulle bli

aktuellt. Instimmer i bedomningen.

Varduppdraget bor kompletteras med ett
utbildningsuppdrag

Det &r bra ar bra med ett lagforslag. Det underlattar och tydliggor
utbildningsétagandet. Bra att man beaktar forslaget fran utredningen
”Samordnad utveckling for god och néra vard”.

VFU behover kunna forlaggas hos flera vardgivare

och i flera verksamheter

Bedomning: I VFU-avtal bor det sdkerstallas att utbildning kan forldggas hos
flera vardgivare och i flera verksamheter. Forshaga kommun instimmer att
VFU kan forlaggas inom flera verksamheter. Exempelvis kan del av VFU'n
goras inom den kommunala rehabiliteringen och inom socialtjansten. I
kommen arbetar man tvarprofessionellt och studenten behdver fa kunskap
inom fler omraden. Socialpsykiatrin ar ocksa ett omradde man behover ha
kunskap om likasé funktionsstdd (LSS). Det skulle mojliggora fler
praktikplatser inom den kommunala hélso- och sjukvéarden.

Tydliga och uppfdljningsbara planeringsvillkor
behovs i VFU-avtalen

Forshaga kommun instimmer i att det behover tydliggoras, nér i tiden VFU
kan forlaggas. Kommunens sjukskoterskor arbetar forutom dagtid aven
kvall och helg. Det behover vara tydligt att i VFU'n ingar kvalls och
helgtjanstgoring. Langden pa VFU veckor bor vara lika 6ver hela landet.
Ersdttningsnivan till vardgivarna behover regleras i nationella avtal da det
idag tar mycket tid och resurser i ansprék pa lokalniva.



Flexibla handledningsvillkor behovs | VFU-avtalen
Forshaga kommun instdimmer i att villkor som rér handledarens kompetens
bor vara mer flexibla. Det stills for hoga krav pa handledare idag som
kommunen ej kan tillgodose. De sjukskoterskor som har en dldre
sjukskoterskeutbildning har inte en kandidatexamen. Daremot har de
manga ars yrkeserfarenhet vilket har lett till reel kompetens. Krav pa
handledarutbildning kdnns mer relevant men den maste da kopas av
kommunen som en uppdragsutbildning. Det &r en férsvarande
omstandighet. Universitetet borde regelbundet erbjuda denna utbildning pa
dagtid sa kommunerna kan skicka sjukskéterskor pa utbildning. Det
behdver samordnas i ldnet da varje kommun ej kan fylla en klass.
Huvudhandledaren ska ha magisterexamen och handledarutbildning anger
universitetet i samverkansavtalet. Idag ar det svart att uppfylla. Det bor
istallet vara inriktningsmal. Sett Gver tid kommer alla sjukskoterskor ha
minst kandidatexamen och de som gatt nagon specialistutbildning laser

vanligtvis da till en magisterexamen.

Uppdrag att utveckla flexibla handledningsmodeller och
VFU-kurser for fler verksamheter inom halso- och
sjukvarden

Forshaga kommun ser positivt pd samverkan med vardgivare och
universitetet. En sddan samverkan sker redan idag.

Brist pa handledare
Idag ar det en stor omsattning pa legitimerad personal. Handledaren kan ha

manga ar i yrket men &r ny pa sin arbetsplats vilket gor att de inte kan
handleda.

Som tidigare ndmnts sa &r det ocksa viktigt att larosdtena inte stiller hogre
krav pa handledernas kompetens dn den som finns.

Utbildning till sjukskoterska bor avslutas med ett nationellt
kliniskt slutprov

I dag har vi klinisk slutexamination. Det behdver dock likstéllas i hela
landet.

Kunskap om patientséakerhet for sjukskoterskor

Det finns en okunskap bland studenter men ocksa bland leg sjuksk&terskor
vad patientsdkerhet &r. Forshaga kommun instimmer i syftet. Syftet med
forslaget dr att markera betydelsen av att blivande sjukskoterskor far med
sig den kunskap gallande patientsdkerhet som krévs for att de ska arbeta pa
ett patientsdkert satt och darmed bidra till att minska férekomsten av
vardskador. Det behdvs kunskap om ledningssystem for kvalitet, hur det
utmynnar i rutiner och riktlinjer och avslutningsvis hur flodet i utredning av
héandelser enligt lex Maria ér.



Formaga till ett personcentrerat forhallningssatt
for sjukskoterskor

Det har skett en storre forflyttning mot en personcentrerad vard inom hélso-
och sjukvarden. Framforallt genom den reform som péagar. Férmaga till ett
personcentrerat forhallningssatt kan med fordel inforas som ett eget

examensmal.

Formaga att anvanda digitala verktyg m.m. for
sjukskoterskor

Under den teoretiska utbildningen bor kunskap och férmégan att anvanda
digitala verktyg och arbetssatt samt teknisk utrustning i vard- och
héalsoarbetet inforas. Det dr bra om det blir ett eget fardighetsmal.
Kompetensen behovs for inférandet av digitala verktyg gar trogt. Idag finns
sarskilt uppbyggda miljoer dar digitala verktyg finns tillgdngliga. Ett
studiebesok kan inplaneras i utbildningen.

Formaga till interprofessionellt teamarbete m.m.
for sjukskoterskor

For sjukskoterskeexamen ska examensmalet om lagarbete m.m. formuleras
om till formaga till interprofessionellt teamarbete inom halso- och
sjukvarden och samverkan med yrkesgrupper inom andra delar av
samhdllet. Det later bra. Idag arbetar man i multiprofessionella team i en allt
hogre utstrackning. Forshaga kommun instdmmer i férslaget. En trainee
tjanst for nyutexaminerande kan mojliggora detta.

Kunskap for sjukskoterskor om befolkningens hélsa
utifran alder och kon

For sjukskoterskeexamen kunskap om férhéallanden i samhallet som
paverkar befolkningens hélsa utifran alder och kon speglar mer det samhélle

vi lever i.

Vid fragor kontakta

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Ing-Marie Fritzson ring 054-172378 alt
mejla ing-marie.fritzson@forshaga.se
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