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Hogskolan i Boras har tagit del av ovanstadende forslag och
lamnar f6ljande kommentarer.

Sammanfattning

Hogskolan i Boras instimmer i de flesta forslag som
presenterats 1 Oversynen av utbildningen till sjukskdterska och
barnmorska. Dock anser vi att féljande synpunkter behover
beaktas i kommande beslut:

Hogskolan i Boras anser att utredningens beskrivning av vad
som dr VFU och vad som inte d&r VFU behdver fortydligas.
Detta for att kunna gora en korrekt utrdkning av antalet timmar
VFU i sjukskdterskeutbildningen.

For att kunna uppna yrkeskvalifikationsdirektivets mél pa
antalet timmar i VFU behover delen av VFU utokas, vilket
larositet till viss del kan genomfora. Dédremot kommer en
utokning av VFU i virdverksamhet vara mycket svart att
astadkomma. Begrénsningen ligger i de hart belastade
vardverksamheternas formaga att kunna ta emot studenter under
ytterligare veckor. Larosétet ser mojligheten att utoka antalet
VFU-veckor genom att exempelvis inkludera simulering vid
kliniskt trdningscentrum pa larosétet. Larosdtet vill samtidigt
vicka fragan om hur utbildningens teoretiska innehall och
akademiska niva skall bibehéllas vid en utdkning av antalet
VFU veckor.

Hogskolan i Boras instimmer med behovet av flexibla
handledningsvillkor i VFU-avtalen, men det &r samtidigt viktigt
att varje VFU har en tydlig anknytning till sjuksk&terskans
yrkesroll och uppgift och att det finns en handledande
sjukskoterska kopplad till varje VFU.

Larositet stiller sig tveksamt till forslaget kring obligatoriskt
deltagande i nationella kliniska slutexaminationer (NKSE) i sin
nuvarande form. Vid hdgskolan i Borés anvinds idag en modell
dér studenterna i den kliniska delen av slutexamination bade
forbereds och bedoms under en ldngre tid, tio arbetspass istéllet
for tre timmar. Kursvarderingar visar att studenterna upplever
sig bade rittvist beddmda genom examinationens upplidgg samt
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trygga infor sin kommande yrkesroll. ”Borasmodellen” adr —
jamfort med NKSE — dessutom mindre resurskridvande vad
giller handledande sjukskoterskor. Larosétet forordar darfor att
NKSE utvecklas i samma inriktning som Bordsmodellen, vad
géller den kliniska delen. Den teoretiska delen av NKSE kan
Hogskolan i Borés stélla sig positiv till att ingd i.

Léarositet instimmer i forslaget som handlar om att se over
dagens pabyggnadsutbildning till barnmorska och understryker
vikten av att professionsforetraddare finns med i fortsatt
utredning.

4.3 Berikning av antalet timmar utbildning enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet

Hogskolan i Boras anser att utredningens beskrivning av vad
som raknas som VFU och vad som inte rdknas som VFU
fortfarande &r otydlig och behdver fortydligas ytterligare. Detta
for att korrekt kunna rikna ut antalet timmar i VFU vid
larositet.

Exempelvis har sjukskdterskeutbildningen vid Hogskolan i
Borés VFU-kurser med teoriveckor kopplade till den kliniska
utbildningen. Oklart i utredningen om dessa veckor ska réknas
till VFU eller inte. Larosétet har inte tagit med dessa veckor i
sin utrdkning av antalet timmar i VFU. Om dessa teoriveckor
inte ska rédknas med i timmar i VFU kan de omvandlas till VFU
vilket innebér en utdkad del VFU.

Nir larosatet berdknar antalet timmar i
sjukskoterskeutbildningen som utgdér VFU nés inte, i dagslaget,
de timmar som yrkeskvalifikationsdirektivet kraver. Vid
planering av utdkad VFU anser ldrosétet att det idag ar mycket
svart att dstadkomma 43 veckors VFU i
sjukskoterskeprogrammet. Daremot kan Hogskolan i Boras se
mojligheter att gora om teori till VFU i viss utstrackning.
Begransningen ligger i de hart belastade vardverksamheternas
forméga att kunna ta emot studenter under ytterligare veckor.
En annan synpunkt kring utékade VFU-veckor i utbildningen
handlar om oro kring hur utbildningens teoretiska innehall och
akademisk niva skall bibehallas vid en utdkning av antalet
VFU-veckor.

Hogskolan i1 Borés ser positivt pa att simulering vid kliniskt
traningscentrum pa larositet raknas in som VFU. Det leder till
att komma narmare det forslagna antalet veckor for VFU.
Lirosdtet anser att det ar viktigt att simulering definieras och
hur mycket simulering som kan ersitta VFU. Larosétet
foresprakar simulering eftersom den 6kar studentens praktiska
kunnande, kunskap runt patientsékerhet och inger trygghet infor
studentens kommande VFU och kommande yrkesroll. Med
simulering kan det sikerstéllas att studenten har genomfort
vissa praktiska delar av utbildningen, som inte alltid mots och
hanteras i vardverksamheterna. Tidigare forskning visar pa att
riktade och vél genomforda simuleringsévningar kan ersitta
VFU till viss del och att sjukskdterskestudenter tar till sig
kunskap och forbereds infor sin yrkesroll minst lika vil genom



simulering som genom VFU (Hayden, Smiley, Alexander,
Kardong-Edgren &. Jeffries, 2014).
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6.3.3 Flexibla handledningsvillkor behovs i VFU-avtalen

Vi instdimmer med behovet av flexibla handledningsvillkor i
VFU-avtalen, men det dr samtidigt viktigt att varje VFU har en
tydlig anknytning till sjukskoterskans yrkesroll och uppgift och
att det finns en handledande sjukskoéterska kopplad till varje
VFU.

Hogskolan i Borés kan se att annan dn sjukskdterskans
kompetens anvéndas vid handledning i enstaka moment/del av
kurs. Vidare poédngteras att kraven pa att studenten handleds av
en sjukskoterska okar i takt med utbildningens gang. Det
betyder att i slutet pa utbildningen handleds studenterna enbart
av sjukskoterskor. Lérosétet anvénder underskoterskor i
handledning av studenter i utbildningens forsta VFU-kurs
tillsammans med en sjukskdterska. Avtal som ror vilken
kompetens som handledare ska ha for att handleda
sjukskoterskestudenter behover ske i samrad med aktuellt
larosite.

7.2 Utbildningen till sjukskoterska bor avslutas med ett
nationellt kliniskt slutprov

Vi ar tveksamma till forslaget om att alla larosdten bor delta i
NKSE i sin nuvarande utformning. Vi instimmer i att det &r
betydelsefullt att det finns nationella likvérdiga modeller for
beddmning men vi féredrar den egna modellen som har
utvecklats vid hogskolan i Boras i samarbete med Sodra
Alvsborgs Sjukhus, den s.k. Bordsmodellen (Zetterlund &
Sandvik 2022).

NKSE slutexamination genomfors i slutet av studentens sista
VFU dir studenten sjalvstindigt vardar en patient under tre
timmar med en timmes efterfoljande diskussion/beddmning
med en lédrare fran ldrosétet. Slutexaminationen vid hdgskolan i
Boréas genomfors ocksd i slutet av studentens sista VFU, men
till skillnad fran NKSE genomfors examinationen under fem av
sammanlagt tio dagar. Under den kliniska examinationens
forsta fem dagar introduceras studenten i vardavdelningens
lokaler, rutiner och lir 4ven kénna avdelningens medarbetare.
Studenterna har under de fem dagar de bedoms mojlighet att
visa att de nér utbildningsplanens mal genom olika situationer
och i relation till flera patienter. Att examinationen genomfors
under fem dagar och provas i fler olika omvardnadssituationer
leder till en mer réttssdker examination én NKSE.
Examinationen enligt Bordsmodellen &r ndrmare den
vardverklighet som studenterna kommer att méta som fardiga
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sjukskoterskor 1 jamforelse med NKSE dér studenten tar hand
om en patient under tre timmar. I Bordsmodellen provas
studenter i flera olika kompetensomraden s& som ledarskap och
samverkan med andra professioner. De bada kliniska
examinationerna har en slutbedémning dér en larare fran
larositet deltar.

Borasmodellen &r utvecklad enligt en modell dar larandet har en
central roll. Studenthandledarens roll &r att sté i bakgrunden
som stod och samtalspartner och handleder studenten med
reflekterande fragor. Vid bedomningsdagarna skriver studenten
dagbok, en reflekterande berittelse utifran
examinationspunkterna som beskriver en situation studenten
varit med om under dagen. Dagarna avslutas med ett feed-
backsamtal déar handledare och student diskuterar den
reflekterande berittelsen vilket leder till att studenten vet sina
styrkor och svagheter. Studenthandledarens uppgift &r ocksé att
under arbetspassets gang skriva ner iakttagelser vilka ligger till
grund for bedomning av studenten i enlighet med
examinationsformuléret. Larosétets kursvirderingar visar att
studenterna virderar sin forméaga att arbeta som sjukskdterska
hogt efter sin kliniska examination och de kanner sig klara och
trygga i sin nya yrkesroll.

NKSE ér mer resurskrivande i jamforelse med Bordsmodellen.
I Bordsmodellen handleder studenthandledaren upp till fyra
studenter samtidigt och studenterna tar hand om flera patienter
under ett arbetspass. I NKSE bli studenthandledarna upplasta
med en student under l&ng tid och med en patient.
Borasmodellens bedomningsunderlag liknar det som anvénds
vid bedomningar pd NKSE. Det borde innebéra att det ar stora
likheter i vilka krav som stélls pa sjukskoterskestuderandens
fardigheter mellan de tvé olika kliniska slutexaminationerna.
Hogskolan i Boras forordar att den kliniska delen av NKSE
skulle utvecklas i samma riktning som Borasmodellen.

Referens:
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9.6 En forindrad barnmorskeutbildning kriver ytterligare
utredningsatgirder

Hogskolan i Boras tillstyrker utredningens forslag att
regeringen ger UKA i uppdrag att se over dagens
pabyggnadsutbildning till barnmorska och att Socialstyrelsen
ges 1 uppdrag att utreda behovet av ett bredare barnmorskeyrke
inom hilso- och sjukvérden.

Larosétet vill dock understryka vikten av att
professionsforetradare samt nationella utbildningsradet for
barnmorskeutbildningen (med foretrddare fran samtliga
larosédten med barnmorskeutbildningen) finns representerade
och &horda i fortsatt utredning.
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