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Sammanfattning:

Mora kommun staller sig positiv till de aktuella férslagen till férandring i
utbildningen i sjukskoterskeutbildningen. Da kommunen i dagsléaget inte har
nagra barnmorskor anstallda avser remissvaret endast utbildning till
sjukskoterska.

En farhaga ar att nar fler VFU-platser behover tillhandahallas fran
vardcentraler och kommuner kravs det fler sjukskoterskor (eller
underskéterskor) som har handledarutbildning och som kan avsétta den tid
som kravs for handledning. Rekryteringssvarigheter gallande bade
sjukskoterskor och utbildade underskoterskor skulle kunna géra det svart for
kommunerna att leva upp till kraven pa att ha tillrackligt manga handledare.

Det ar mycket bra att larosatena far i uppdrag att utveckla flexibla
handledningsmodeller och fler VFU-kurser for fler verksamheter inom hélso-
och sjukvarden.

De tydliga malen for utbildning till sjukskéterska och barnmorska som
beskrivs i kapitel 8.4 ar tydliga och adekvata for framtidens sjukskoterske-
/barnmorskeutbildning.

Halso- och sjukvardshuvudmannens forutsattningar att medverka i VFU

Att fungera som handledare for en student stéller krav pa den enskilda
sjukskoterska eller i férekommande fall underskodterska som ska handleda
studenten. Det maste finnas tid att avsatta den tid som behovs for att
studenten skall fa en bra VFU som gor att studenten efter sin examen kanner
sig trygg i rollen.
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Svarigheterna att rekrytera legitimerade sjukskoterskor och utbildade
underskoterskor och stor personalomséttning kan gora det svart for
huvudmannen att kunna fa fram tillrackligt antal handledare.

Om det utvecklas fler flexibla handledningsmodeller och dessutom VFU-
kurser som gor det mojligt att forlagga VFU inom fler verksamheter an idag
kommer formodligen att underlatta for huvudmannen att kunna
tillhandahalla VFU-platser i 6nskat antal.

Examensmalen for sjukskoterskor och barnmorskor behéver fortydligas i
vissa avseenden.

De foreslagna fortydligandena av examensmalen for utbildning till
sjukskoéterska och barnmorska ar bra och adekvata for dagens och
morgondagens hélso- och sjukvard.

Kunskap inom omradet omvardnad for sjukskoterskor

Att kdnna sig trygg i det patientndra arbetet ar mycket viktigt for alla
sjukskoterskor, och det ar mycket bra att kunskap inom omradet omvardnad
for sjukskoterskor infors som ett eget examensmal for att ytterligare betona
amnets betydelse

Kunskap om patientsakerhet for sjukskoterskor

For att minska forekomsten av vardskador kravs medvetenhet och kunskap
om praktiskt patientsakerhetsarbete och séker vard. Det av yttersta vikt att
alla medarbetare ar medvetna om risker och hur dessa kan férebyggas eller
minskas, och Mora kommun tycker darfor att det ar bra att kunskap om
patientsékerhet infors som ett eget examensmal i utbildningen.

Formaga till ett personcentrat forhallningssatt for sjukskoéterskor

Eftersom hélso- och sjukvarden hela tiden forandras mot en mer
personcentrerad vard med ett tydligt fokus att patienten skall vara
medskapare i varden sa ar det bra att formaga till ett personcentrerat
forhallningsatt inférs som ett examensmal.

Formaga att anvanda digital verktyg m.m for sjukskéterskor

Utan digitala verktyg och digitala arbetssatt samt teknisk utrustning fungerar
inte dagens halso- och sjukvard, och i framtiden kommer kravet pa dessa
fardigheter att 6kas markant. Detta galler allt fran hantering av digitala
journaler till anvéandandet av olika medicinsk-tekniska produkter och
hjalpmedel eller for att soka information. Det ar av stérsta vikt att blivande
sjukskoterskor har kunskaper i att hantera denna typ av verktyg, och en
forstaelse och formaga att ta till sig nya kunskaper inom omradet allt eftersom
utvecklingen gar framat.

Formaga till interprofessionellt teamarbete m.m. for sjukskoterskor

Att samverka med olika professioner for att forbattra vardens kvalitet for den
enskilde patienten ar mycket viktigt. I de fall formagan till och kunskapen om



ett interprofessionellt arbetssétt kan grundas redan under utbildningen i form
av samverkan mellan olika utbildningar &r det idealiskt. Da forutsattningar for
detta inte alltid finns pa grund av de utbildningar som ges pa respektive
studieort sa ar det anda alltid av vikt att studenterna far kunskap om olika
professioners funktioner och roller och att detta &ven praktiseras under den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Katastrofmedicin for sjukskoéterskor

Aven om utredningen inte lamnar ett eget férslag om att amnet
katastrofmedicin ska inga i grundutbildningen till sjukskoterska sa vill Mora
kommun anda framhalla man haller med om skrivningen att en viss
grundkunskap i katastrofmedicin som ger en grundléggande mental
forberedelse och metoder for hur halso- och sjukvard kan bedrivas med
otillrackliga resurser kan bidra till 6kad patientsékerhet vid olika
samhéllsstorningar aven i fredstid.

Sjukskoterskeutbildningen bor avslutas med ett nationellt kliniskt slutprov

Manga larosaten har redan idag infort ett kliniskt slutprov innan
sjukskoterskeexamen. Da ett samlat slutprov ar en god indikator bade for
student och examinator att bedoma om studenten har uppnatt den kliniska
kompetens som behdvs for en nyutbildad sjukskoterska sa haller Mora
kommun med om att slutprovet bor vara likvardigt i hela landet, och darfor
bor det tas fram ett nationellt kliniskt slutprov som ska goras av alla som
slutfér sin sjukskoterskeutbildning.
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