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Utbildningsdepartementet

Tryggare i vardyrket - en dversyn av
vissa fragor inom utbildning till
sjukskdterska och barnmorska (SOU
2022:35)

Region Jonkopings lan har getts mojlighet att yttra sig dver rubricerade Tryggare i
vardyrket - en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och
barnmorska (SOU 2022:35).

Sammanfattning
Region Jonkopings lan stéller sig i huvudsak bakom utredningens férslag. Nedan
beskrivs Region Jonkdpings lans synpunkter pa forslaget i detalj.

Synpunkter pa forslaget

4.1 Antal timmar fortydligas i en ny bilaga till hégskoleférordningen
Enligt EU-kommissionen (arendenummer 2018/2307) finns inte omfattning av
utbildning i timmar angivet. Utredningen féreslar en reglering som uppfyller och
anger yrkeskvalifikationsdirektivets krav pa utbildningarnas omfattning i timmar
for sjukskoterskor respektive barnmorskor.

Region Jonkopings l&n stédjer utredningens forslag om att tydliggora
yrkeskvalifikationsdirektivets krav att en ny bilaga ska inforas i
hdgskoleférordningen, dar utbildningens minsta antal timmar ska anges for
utbildningen. Forandringen i bilagan innebar ett fortydligande att studenterna for
respektive examen har fullgjort minimum ett visst antal timmar saval teoretisk —
som praktisk utbildning.

4.2 Begrepp som anvands i regleringen

Region Jonkopings l&n stodjer forfattningsforslaget gallande att anvdnda samma
begrepp som anvands i yrkeskvalifikationsdirektivet, det vill séga timme samt
teoretisk respektive klinisk utbildning.
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4.3 Berakning av antalet timmar utbildning enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet

En veckas utbildning om 40 timmar kan besta av till exempel 32 timmar i halso-
sjukvardsverksamhet och atta timmar for till exempel reflektion och lika fullt
réknas som 40 timmar klinisk utbildning. EU-kommissionen &r dock tydlig med
att den tid som studenten pa eget initiativ lagger ned pa att studera (sjalvstudier)
inte ska raknas med.

Awven timmar som inte ar obligatoriska for studenten att narvara vid ingar i
berdkningen av antalet timmar utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet.
Awven timmar som kravs infor for- och/eller efterarbete i samband med
verksamhetsforlagd utbildning eller klinisk fardighetstraning ska inraknas.

Utredningen konstaterar att utbildning pa traningscentrum eller liknande, sa kallad
simulering, delvis kan fylla samma syfte som klinisk utbildning. EU-
kommissionen ar dock tydlig med att simulering inte ska raknas som klinisk
utbildning vid berdkning av antal timmar klinisk utbildning. | takt med att hélso-
och sjukvarden utvecklas och for att studenterna battre ska kunna tillgodogora sig
klinisk teknik, borde simuleringsverktyg och andra metoder kunna utvecklas mer
an i dag i utbildningarna. Region Jonkdpings lan anser darfor att det vore rimligt
att simulering skulle kunna rdknas som klinisk utbildning och att detta &ven
framgar av yrkeskvalifikationsdirektivet. Utredningen visar samma asikt i fragan.

5.1 Kravet pa antal timmar ryms inom nuvarande omfattning i
hégskolepoang

Region Jonkopings lan stodjer utredningens bedomning gallande minimikravet att
utbildningarnas omfattning i antal timmar enligt yrkeskvalifikationsdirektivet
ryms inom utbildningarnas nuvarande omfattning i antal htgskolepoéng.
Utbildningarna anses inte behdva forlangas.

6.2.1 Krav pa vardgivaren att medverka i utbildning

Region Jonkopings lan stddjer &ven utredningens beddmning att Hélso- och
sjukvardshuvudman i avtal bor stalla krav pa medverkan i hdgskoleutbildning.
Vardavtalen bor spegla de villkor som galler i de VFU-avtal som huvudman ingar
med larosaten.

Vardgivaren bor medverka i den kliniska utbildningen av vard- och
medicinstuderande och tillnandahalla platser for savél verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) sasom verksamhetsintegrerat larande (VIL) till de
professionsgrupper som tjanstgor hos vardgivaren. Vardgivaren prioriterar
studerande fran de universitet och hogskoleutbildningar som vardgivaren har avtal
med.

Larosatets ansvar i kompetensforsorjningsfragor rérande professionsutbildningar i
hélso- och sjukvarden bor fortydligas. Region Jonkdépings lan menar att
utbildningssystemen behdver kopplas ihop battre for att mota
kompetensforsorjningsutmaningarna.
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6.2.2 Varduppdraget bér kompletteras med ett utbildningsuppdrag
Bestammelse om att regioner och kommuner ska sékerstélla att utbildning sker i
den halso- och sjukvard de ansvarar for, bor enligt utredningen inféras i hélso-
och sjukvardslagen. Detta 1 enlighet med forslag fran utredningen ”Samordnad
utveckling for god och néra vard.”

Region Jonkoping anser att utbildningsuppdraget bor inga i varduppdraget, vilket
anses vara av stor vikt for att skapa jamlika villkor for kompetensforsorjning,
vilket bidrar till akademisering av basen for sjukvarden.

6.3.1 VFU behover kunna forlaggas hos flera vardgivare och i flera
verksamheter

Enligt utredningen bor det i VFU-avtal sékerstéllas att utbildning kan forlaggas
hos flera vardgivare och i flera verksamheter.

Region Jonkopings lan stodjer utredningens beddmning att
professionsuthildningar bor forlaggas hos flera vardgivare och i flera
verksamheter i 6kad samverkan med den kommunala verksamheten.

Fragan om hur fler VFU-platser kan skapas ar viktig och laroséten, regioner och
kommuner behover skapa eller stdrka de gemensamma strukturer och processer
for att fler larandemiljoer och utbildningsplatser ska utformas i halso- och
sjukvarden.

| utlatandet ges exempel fran vissa regioner dar avtal skrivits sa att laroséatet ges
mojlighet till att kdpa simuleringsévningar vid regionens kliniska traningscenter.
Detta kan vara ett exempel pa 6kad gemensam struktur for att fler larandemiljoer
och utbildningsplatser ska kunna utformas.

6.3.2 Tydliga och uppféljningsbara planeringsvillkor behdvs i VFU
avtalen

Utredningen papekar vikten av att villkor som ror planering ska vara tydliga for
att underlatta medverkan och uppféljning.

Region Jonkopings lan instammer att hansyn bor tas bade till studenternas
arbetsvillkor och till verksamhetens krav. Stravan bor finnas sa att fordelningen
over tid ar sd jamn som mojligt saval avseende lasar, terminer samt veckodagar
och dygn. Detta for att kunna anvanda VFU-platserna pa basta mojliga sétt. |
avtalet bor det framga att VFU kan forlaggas till dygnets alla timmar och att en
vecka kan paborjas samtliga veckodagar. Studenten forutsatts folja handledarens
tjanstgoéringsschema, vilket kan innebéara kvélls-, natt- och helgtjanstgoring.
Vidare erbjuds VFU-platser inom hela lanet, for att fa en fordelning av VFU-
resurser, handledning och VFU-platser utifran den efterfragan som finns.

Att erbjuda VFU-platser i hela l&net anses dven viktigt eftersom det mojliggor
storre forutsattningar for att kompetensforsorja de delar av 1anet som ligger langre
ifran larosatet. Dessutom finns kvalitetsfordelar sasom mindre utbildningstrangsel
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och narmare koppling mellan utbildningens innehall och framtida arbetsuppgifter,
samt en generell akademisering av halso- och sjukvarden.

6.3.3 Flexibla handledningsvillkor
Utredningen anser att handledarkompetens och handledning bor vara flexibla, for
att underlatta for VFU hos alla vardgivare och i alla verksamheter.

Region Jonkoping anser att flexibilitet ar viktigt for att underlatta VFU-
placeringar, men det ar tydligt att kvalitén pa handledningen paverkas av
handledarens erfarenhet i sin profession, handledarens utbildning i handledning
samt akademiska examen (handledaren bor inneha akademisk niva motsvarande
den studenten har eller hogre). Dessa aspekter paverkar och ar grundlaggande for
en god kvalité under VFU i verksamheten. Malet med utbildad handledare kan
beskrivas som ett stravansmal, men det bor finnas tydliga riktlinjer for hur
medarbetaren ska kunna utbildas for det uppdrag som forvantas genomforas i
handledarrollen.

Enligt utredningen anses inte handledaren nédvandigtvis vara verksam i samma
yrke som studenten utbildar sig till. Den formella kompetensen behover inte vara
avgorande for formagan att handleda en student i alla arbetsuppgifter, den reella
kompetensen bor véga tungt menar utredningen.

Region Jonkopings l&n anser att under den 6vervégande delen av VFU bor
studenten handledas av en handledare inom samma profession, med
yrkeserfarenhet av minst tva ar, akademiska meriter (motsvarande den studenten
har eller hdgre) samt grundlaggande handledarutbildning.

6.4 Okad medverkan i VFU forutsatter samverkan pa nationell och
regional niva

Medel bor enligt utredningen tillféras Nationella vardkompetensradet for dkat
kanslistod till uppbyggnaden av de nyligen etablerade sjukvardsregionala raden.

Region Jonkopings Lén anser att de sjukvardsregionala raden har en stor potential
som bland annat kan bidra till att fler verksamheter och vardgivare kan medverka i
VFU, vilket dven utredningen anser.

7.1 Uppdrag att utveckla flexibla handledningsmodeller och VFU-
kurser for fler verksamheter inom héalso- och sjukvarden

Handledare behover utbildas, nya modeller for handledning behdver utvecklas och
spridas och samverkan mellan parter regleras i avtal. Digitaliseringen ger ocksa
nya mojligheter att samverka och bedriva forskning, utbildning och utveckling.
Region Jonkopings lan anser, sasom utredningen, att larosaten i samverkan med
verksamheten kan bidra till att skapa forutsattningar for denna utveckling.
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7.2 Utbildning till sjukskdterska b6r avslutas med ett nationellt
kliniskt slutprov

For att stérka yrkeskompetensen, ge en storre trygghet i yrkesrollen och
sakerstalla en sa likvardig kompetens som majligt hos nyexaminerade
sjukskoterskor anser utredningen att utbildningen bor avslutas med ett kliniskt
slutprov, Nationell klinisk slutexamination for sjukskoterskeexamen (NKSE).

En del av provet genomfors i halso- och sjukvardsverksamheten vilket forutsétter,
samt mojliggor, samverkan mellan l&roséten och verksamhet. Region Jonkopings
lan ar forsiktigt positiv till slutprovet med NKSE, da det kan komma att krava
mycket resurser i en redan belastad verksamhet. Eftersom
sjukskaterskestudenterna &r en stor studentgrupp, och da dessa kliniska prov gors
individuellt, kraver det mycket resurser i saval tid, administration och lokaler.

Sjukskoterskeutbildningen ar en av de storsta utbildningarna som leder till
yrkesexamen. Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping utfardade 220 examina
2018/2020, vilket &r en av landets storsta antal examinerade. Region Jonkopings
l&n ser en stor utmaning att rent praktiskt kunna l6sa individuella, kliniska
slutprov till var och en av dessa studenter i verksamheten.

8.2 Examensmalen for sjukskoterskor och barnmorskor behover
fortydligas i vissa avseenden

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att fortydliganden
gallande examensmalen for sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen kan
fortydligas i vissa avseenden, for att battre spegla de kunskaper och formagor som
forandringar inom halso- och sjukvarden kraver.

8.4.1 Kunskap inom omradet omvardnad for sjukskoterskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att kunskap inom
omradet omvardnad ska inféras som ett eget examensmal, for att pa sa satt betona
kopplingen till yrkesprofessionen.

8.4.2 Kunskap om patientsdkerhet for sjukskdterskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att kunskap om
patientsakerhet ska inforas som ett eget examensmal. Detta for att markera
betydelsen av att blivande sjukskéterskor far med sig den kunskap géllande
patientsakerhet som kravs for att de ska arbeta pa ett patientsakert satt och darmed
bidra till att minska forekomsten av vardskador.

8.4.3 Formaga till ett personcentrerat forhallningssatt for
sjukskoterskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att formaga till ett
personcentrerat forhallningssatt ska inforas som ett eget examensmal i syfte att
tydligare anknyta till forandringen inom halso- och sjukvarden mot en dkad
personcentrerad vard.
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8.4.4 Formaga att anvanda digitala verktyg mm for sjukskoterskor
Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att formaga att
anvanda digitala verktyg och arbetssatt, samt teknisk utrustning i vard- och
hélsoarbetet infors som ett eget fardighetsmal. Detta for att tydligare anknyta till
en alltmer digital halso- och sjukvard dar formaga att anvanda digitala verktyg blir
en allt viktigare kompetens som en del i omstéllningen av halso- och sjukvarden.

8.4.5 Férmaga till interprofessionellt teamarbete mm for
sjukskoterskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att examensmalet
for sjukskoterskor gallande lagarbete, bor omformuleras till formaga till
interprofessionellt teamarbete inom hélso- och sjukvard och samverkan med
yrkesgrupper inom andra delar av samhallet. Omformuleringen 6kar betoningen
av interprofessionellt teamarbete, da dagens sjukvard i stor utstrackning bygger pa
teamarbete med ett interprofessionellt omhandertagande.

8.4.6 Kunskap for sjukskoterskor om befolkningens halsa utifran
alder och kon

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att examensmalet
for sjukskoterskor gallande kunskap om forhallanden i samhallet som paverkar
barns, kvinnors och mans halsa formuleras om till kunskap om férhallande i
samhallet som paverkar befolkningens hélsa utifran alder och kén. Den reviderade
formuleringen &r mer generell och inkluderande gentemot olika
befolkningsgrupper.

8.4.7 Formaga att beakta en hallbar utveckling for sjukskoterskor och
barnmorskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser att hallbar
utveckling laggs till i ett befintligt examensmal om atgardsbedomningar, i saval
sjukskaterske- som barnmorskeutbildning. Detta for att hallbar utveckling
tydligare ska beaktas i respektive utbildning.

8.4.8 Fortydligande i malen for sjukskoterskor far betydelse for
barnmorskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen. De fortydligande som
foreslas i examensbeskrivningen for sjukskoterskeexamen gallande kunskaper,
formagor och begrepp kommer éven att fa betydelse for barnmorskor. De ar
viktiga att fa redan i grundutbildningen, for att sedan tillvaratas och byggas vidare
pa utifrdn pabyggnadsutbildningen till barnmorska.

8.4.9 Malet om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer for
sjukskoterskor har betydelse for barnmorskeutbildningen

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och anser det viktigt att
barnmorskestudenten i sin utbildning pa avancerad niva, kan omsétta kunskaperna
om maéns vald mot kvinnor samt vald i nara relationer i sin profession som
barnmorska.
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8.4.10 Formaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot
individer for barnmorskor

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen att en spraklig modernisering
och inkludering uppnés genom att dndra examensmalet ”formaga till ett
professionellt forhéllningssétt gentemot kvinnor” till det modernare uttrycket
”professionellt forhéllningssétt gentemot individer”.

8.4.11 Katastrofmedicin for sjukskdterskor
Region Jonkopings lan uttrycker ingen asikt i fragan utan avvaktar remiss fran
utredningen om hélso- och sjukvardens beredskap.

8.5 Oversyn av terminologin i examensbeskrivningarna for halso-
och sjukvardsutbildningar

Region Jonkopings lan samtycker med utredningen och valkomnar att
Universitetskansler ambetet (UKA) far ett uppdrag att se dver
examensbeskrivningarna for samtliga halso- och sjukvardsutbildningar. Detta i
syfte att identifiera skillnader i forekomsten av centrala begrepp och
formuleringar.

9.6 En forandrar barnmorskeutbildning kraver ytterligare
utredningsatgarder

Region Jonkopings lan uttrycker ingen asikt i fragan utan avvaktar forslaget att
Universitetskanslersambetet (UKA) far i uppdrag att se déver dagens
pabyggnadsutbildning till barnmorska. Avvaktar dven forslaget att Socialstyrelsen
far i uppdrag att utreda behovet av ett bredare barnmorskeyrke inom hélso- och
sjukvarden.

10 Ikrafttradande- och dvergadngsbestammelser
Region Jonkopings lan har ingen asikt i fragan nar forfattningsandringarna ska
trada i kraft.

REGION JONKOPINGS LAN

Rachel De Basso Mats Bojestig
Ordférande ndmnd for folkhélsa Halso- och sjukvardsdirektor
och sjukvard
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