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Sammanfattning

Region Norrbotten &r i huvudsak positiv till remissens innehall men betonar
vikten av att forslaget om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for sjuksko-
terskor utformas sa att det tar hansyn till bristen pa personal och handledare
inom halso- och sjukvarden. En reglering av omfattningen i antal timmar kli-
nisk utbildning for en sjukskoterska leder sannolikt till att farre kan utbildas.
Regionen foreslar istallet att staten dndrar kraven pa vad som kan betraktas
som en godkand VFU-plats for att kursmalen ska kunna uppnas.

Region Norrbottens synpunkter

3.3 EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv

Regionen delar utredningen uppfattning om att Sverige behdver sékerstélla
att yrkeskvalifikationsdirektivet 2005/36/EG i storsta mojliga man efterlevs
vad avser krav pa klinisk undervisning.

4 EU-direktivets krav tydliggérs i hdgskoleférordningen

Regionen vill uppmarksamma utredaren pa att en forlangning av antalet tim-
mar klinisk utbildning kan medféra konsekvenser for regionerna. Forslaget
om att erbjuda sjukskdterskor under grundutbildning minst hélften av 4 600
timmar” i form av klinisk utbildning, innebér i princip att den verksamhets-
forlagda utbildningen (VFU) kommer att fordubblas i forhallande till nuva-
rande omfattning. Idag har regionerna svart att 16sa VFU-uppdraget pa grund
av brist pa personal och handledare. En fordubbling av VFU under grundut-
bildningen kan i det kortare perspektivet halvera antalet utbildningsplatser
som erbjuds l&rosétena.

6.2.2 Varduppdraget bor kompletteras med ett
utbildningsuppdrag

Regionen &r positiv till att det i halso- och sjukvardslagen faststalls att vard-
uppdraget kompletteras med ett utbildningsuppdrag i den halso- och sjuk-
vard som regioner och kommuner bedriver. Det starker utbildningens status
som en del av regionernas och kommunernas karnuppdrag.
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7.1 Uppdrag att utveckla flexibla handledningsmodeller och VFU-
platser for fler verksamheter inom halso och sjukvarden

Region Norrbotten ar tveksam till forslaget om att laroséten ska fa i uppdrag
att utforma modeller for att underlatta for fler vardgivare att medverka i
verksamhetsforlagd utbildning. Handledningsmodeller har kontinuerligt ut-
vecklats och provats, utan storre resultat i form av utokat antal VFU-platser.
Déremot kan det finnas fog for att involvera fler vardgivare. Forslaget kom-
mer sannolikt inte att leda till fler VFU-platser da det inte i forsta hand ar en
kostnadsfraga, utan beror pa tillganglig utbildningskapacitet. Regionen fore-
slar istéllet att staten (genom Hogskoleférordningen) andrar kraven pa vad
som kan betraktas som en godkand VFU-plats for att uppna aktuella kurs-
och examensmal. Utbildningsplanerna maste anpassas till nuvarande forhal-
landen inom halso- och sjukvarden som innebér att antalet vardplatser mins-
kar pa grund av kapacitetsbrist i form av for fa handledare. Larosaten och
vardgivare ar inte synkroniserade i denna process.

11.2 Forslaget att i en ny bilaga till hogskoleférordningen reglera
omfattningen av utbildning till vissa yrken i timmar

Region Norrbotten befarar att forslaget om att vardavtal mellan huvudman-
nen inom halso- och sjukvard och vardgivare bor uppdateras, inte kommer
att innebdra att antalet platser eller tillgdngliga VFU-timmar okar. Sannolikt
kommer en reglering av omfattningen i antal timmar klinisk utbildning for
en sjukskaterska, leda till att farre utbildas.
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