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Svar paremiss Tryggare i vardyrket — en 6versyn av
vissa fragor inom utbildning till sjuksk6terska och
barnmorska (SOU 2022:35)

Sammanfattning av stallningstagande

Region Orebro lan har givits mojlighet att inkomma med remissvar pa betankandet
"Tryggare i vardyrket — en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska
och barnmorska” (SOU 2022:35). Region Orebro lan stéller sig positiv till de flesta av
forslagen i utredningen men har ett antal invandningar i synnerhet géllande minskade
krav pa handledare under VFU. Arbetsgivarens ansvar kopplat till introduktion vid
anstallning oavsett langd pa VFU behover ocksa lyftas. Nedan beskrivs framférallt de
delar av betankandet dar Region Orebro lan staller sig tveksamma eller anser att det
saknas perspektiv.

Huvudsakliga invandningar och synpunkter kap 3-9 (s 73-168)

Region Orebro l4n ser positivt pd huvuddelen av férslagen (s 73-93) inte minst att
specifika villkor i VFU-avtalen tydliggors, vilket bedéms 6ka mojligheten att
kontinuerligt félja upp och utvardera dessa. Det &r dock av stor betydelse att
uppfoljningen av villkoren i VFU-avtalen sker i samverkan mellan vardgivare och
larosate. Krav pa samverkan bor stéllas for att ytterligare skapa incitament for det
gemensamma ansvaret for den verksamhetsférlagda utbildningen.

Region Orebro lan instimmer i utredningens bedémning att VFU-avtalens utformning
bor sakerstalla att klinisk utbildning kan forlaggas hos flera alternativa vardgivare och
i flera verksamheter (s 98), men vill poangtera att utbildande verksamhet bor kunna
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erbjuda goda forutsattningar for studenten att uppna aktuella kursmal samt tillgang till
utbildad handledare inom relevant yrkeskategori.

Region Orebro lan instammer i utredningens beddmning att 6kad flexibilitet i VFU-
ort, -langd och tidpunkt for genomférande kan underlatta medverkan och
genomforande av VFU i hdlso- och sjukvarden (s 100-105). Flexibilitet avseende
VFU-ort bor dock vara begransat till ett eller ett fatal lan dar kunskap om aktuellt
programs larandemal och pedagogiska upplagg kan byggas upp och uppdateras.
Skillnader mellan olika l&roséten &r idag vasentlig och mottagande verksamheter
behover introduceras pa annat sétt om spridningen i studentgruppen blir storre. Av
samma orsak ser Region Orebro l4n inte heller att ett nationellt digitalt
placeringsverktyg for VFU skulle forenkla genomforandet.

Region Orebro lan instimmer inte i utredningens bedémning att de villkor som ror
handledarkompetens och handledning bor vara flexibla i VFU-avtalen (s 105-106).
Region Orebro lan har starka invandningar mot forslagen pa minskade krav pa
handledare under VFU. En otydlighet i vilka krav som stélls pa klinisk handledning
riskerar att forsamra kvalitén pd VFU och darigenom kompetensnivan hos nya
barnmorskor och sjukskoterskor. Handledning av studenter har sedan en langre tid
formaliserats och pedagogisk kompetens kravs for att en vardgivare ska kunna svara
upp mot de krav som stalls pa studenternas inlarning under VFU. De
beddémningsunderlag som kliniska handledare forser larosatet med inhdmtas ofta med
bedomningsmetoder som inte ingar i handledares egna vardutbildningar.

Ytterligare incitament bor snarare laggas till for att tydliggtra betydelsen av formell
handledarutbildning och god pedagogisk formaga for de sjukskoterskor som ska
handleda sjukskdaterskestudenter. Krav pa professionstillhorighet ar ocksa centralt for
att kvalitetssakra den verksamhetsforlagda utbildningen. Utan legitimerade
sjukskaterskors praktiska fardigheter, aktuell och kontextbunden kunskap och
avancerat medicinsk tekniskt kunnande minskar méjligheterna for studenterna att na
examensmalen. For att kunna garantera rattssakra bedémningar av studentens
fardighet och formaga under VFU anvénds specifika bedémningsinstrument som &r
relaterade till dessa mal. Detta &r riskfyllt. Med tanke pa den verklighet som
nyutexaminerade sjukskoterskor gar ut i med stora krav och ofta tunn bemanning ar
en god kompetens som nyutexaminerad viktigt bade for den nyutexaminerade och
patienten.

Behovet av uthildning av kliniska handledare kan dock variera nagot beroende pa i
vilken utstrackning man deltar som handledare under VFU. En kompetensstege dar
handledarutbildningar erbjuds i relation till medarbetarens pedagogiska uppdrag
(huvudhandledare, handledare, klinisk adjunkt, studierektor osv) &r en tilltalande
modell som praktiseras bland annat i Region Orebro lan. Utredningens uppfattning att
medarbetare som &r anfortrodda en arbetsuppgift, per automatik har nédvandig
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pedagogisk kompetens for att handleda en student i uppgiften, ger en forenklad bild
av de kompetenser som numera ingar i studenters larandemal under VFU.

Viljan hos vardpersonal att delta i klinisk undervisning som handledare bedéms ocksa
Oka om adekvat utbildning erbjuds. Incitament for chefer att ut- och fortbilda
medarbetare inom pedagogik och regelverk runt studenter i varden behover starkas
for att sakra god kvalitet och genomstromning under VFU. Moment som innehaller
interprofessionellt larande ingar idag och ses som en viktig del av VFU. Ansvar for
huvudhandledning bor dock &ven fortsattningsvis ligga hos den aktuella professionen.
Pedagogisk kompetens i verksamheten &r en viktig framgangsfaktor, inte bara for att
kunna erbjuda VFU av god kvalitet, utan aven for att introduktion och upplérning av
nya medarbetare eller medarbetare med malstyrda utbildningstjanster ska fungera i
verksamheten.

Minskade krav pa handledarutbildning kan i langden fa negativa konsekvenser for
den generella pedagogiska kompetensen i dagens halso- och sjukvard dar det kréavs
formaga att kunna handleda nya kollegor, studenter och att undervisa patienter och
ibland aven narstaende. Forslaget motverkar vardgivarnas och larosatenas
kunskapsbyggande och sakrande av en erforderlig kompetensforsorjning inom bade
halso- och sjukvard och vid landets larosaten.

Region Orebro l4n instammer i utredningens beddmning att nationell och
sjukvardsregional samverkan i form av vardkompetensrad bor stodjas och
kanslifunktion finansieras (s 107). Den lokala samverkan mellan vardgivare och
larosate ar dock helt central for att samverkan runt VFU (planering, genomférande
och uppféljning) ska fungera. Goda exempel pa framgangsrika lokala
samverkansmodeller behdver ocksa lyftas och stodjas.

Region Orebro lan &r positiva till utredningens férslag att larosaten som anordnar
sjukskoterskeutbildning, i samverkan med halso- och sjukvarden, ska fa uppdrag att
utforma modeller for handledning, inklusive tydliggéra krav pa handledarkompetens
(s 114-117). Ekonomiskt bidrag for utvecklingen av fler VFU-kurser och
utbildningsplatser i storleken 50 miljoner ar dock sannolikt i underkant om langsiktig
utveckling och implementering vid alla aktuella larosaten-vardgivare ska
astadkommas. En tredrsplan med stadsbidrag pa 50 miljoner per ar till och med 2025
ger laroséten och deras samverkansparter inom region och kommun utrymme for
langsiktiga satsningar. Bidragen bor villkoras till samverkansprojekt som syftar till
gemensam (region-kommun-l&roséte) utveckling av handledningsmodeller,
kompetensstegar, digitalisering av handledarstdd (e-learning), bedémningsunderlag
och placeringsverktyg.

Region Orebro l4n ar tveksamt till utredningens bedémning att utbildning till
sjukskdterska bor avslutas med Kliniskt slutprov enligt nationell modell (NKSE) (s
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117-122). Hog kvalitét pa bedomningsunderlag generellt under hela utbildningen bor
efterstravas. Den praktiska delen av nationellt slutprov &r resurskrdvande och vérdet
och likvardigheten i provningen kan ifragasattas. En gemensam nationell teoretisk

fallbaserad examination kan daremot fylla en saval formativ som summativ funktion.

I 6vrigt vill Region Orebro lan lyfta att en forandring/utokning av antalet veckor inte
frantar arbetsgivaren ansvaret att ge en god introduktion.

Region Orebro l4n &r positiva till 6vriga forslag i betidnkandet.
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