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1. Yttrande Over forslag kring fragor inom utbildningarna till
sjukskoterska och barnmorska.

Region Ostergétland har getts mojlighet att yttra sig 6ver remissen "Tryggare i vardyrket
— en dversyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskoterska och barnmorska” (SOU
2022:35) som baseras pa utredningen ”"Utredningen om utbildning till sjuksk&terska
och barnmorska” och utredaren Agneta Karlssons arbete.

I remissen finns foljande forslag som i yttrandet besvaras kapitelvis:

- Andring i hégskoleférordningen utifran EU-direktivet

- Halso- och sjukvardshuvudmannens forutsattningar att medverka i VFU
- Examensmal for barnmorskor och sjukskoterskor

- lkrafttradande och 6vergangsbestammelser

Sammanfattning

Region Ostergodtland ar i huvudsak positiv till remissens forslag och bedémningar. De
gar i linje med aktuella fragestallningar i omvérlden och Region Ostergétland bedémer
att utredningen har gjort en grundlig analys med genomarbetade stallningstaganden.

Region Ostergétland instammer i utredningens bedémning att inféra en ny bilaga i
hogskolefoérordningen som anger omfattningen i timmar av utbildning till barnmorska,
sjukskoterska, tandlakare och lakare.

Region Ostergétland instammer i utredningens bedémning att utbildningarna inte
behodver forlangas. Utrdkningen som finns i remissen r genomarbetad och férankrad
med reglering i EU-direktivet.
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Region Ostergotland instammer i utredningens bedémning att alla vardgivare behover
bidra till att studenter ska kunna erbjudas en VFU-placering. Med fler olika aktérer
behover det ytterligare betonas att det handlar om ett gemensamt ansvar for att
sakerstélla kompetensforsorjningen.

Region Ostergdtland instammer i utredningens beddmning att villkoren for
handledarkompetens och handledningen ska kunna vara mer flexibla. For att kunna
uppfylla ett mer uttalat krav pa att sakerstalla utbildningsuppdraget ar det positivt att
verksamheterna ges mojlighet att hantera handledningen utifrdin de egna
forutsattningarna.

Region Ostergotland ser positivt pa att medel bor tillforas for att bygga upp ett utokat
kanslistod om det i forlangningen leder till att underlatta for de olika huvudméannen.

Region Ostergotland ser positivt pa forslaget att larosatena far uppdraget att utarbeta
de overgripande villkoren for handledning med syftet att underlatta for verksamheterna
inom halso- och sjukvarden att ta emot VFU. Huvudansvaret for utbildningen ligger hos
respektive larosite och déarmed &r det dér som huvudansvaret for utvecklingen av
handledningen ligger.

Region Ostergdtland instammer i utredningens bedémning att ett nationellt kliniskt
slutprov bor inféras for samtliga utbildningsanordnare. Det sékerstéller studenternas
kunskaper efter genomford utbildning och studenternas fardigheter blir mer jamférbara
oavsett larosate.

Region Ostergdtland ar positiv till forslagen pé& forandringar i examensmaélen for
sjukskéterske- och barnmorskeexamen. Arbetssatten inom halso- och sjukvérden har
och kommer att férandras nar samhaéllet utvecklas. Nagot som Region Ostergétland vill
lyfta fram som extra positivt ar att malen om digitala verktyg och interprofessionellt
teamarbete tillkommer som fardighet och formaga for sjukskoterskeexamen.

Region Ostergétland delar uppfattning om ytterligare utredning gallande eventuellt
forandrad barnmorskeutbildning, bade utifrdn nuvarande utformning och utifran
behovet inom hélso- och sjukvarden. De kunskapsunderlagen kan ligga till grund for
vidare stallningstaganden om barnmorskeutbildningen.
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Region Ostergétland ser positivt p& att de nya examensmalen infors frdn och med
2023. De flesta av utredningens forslag finns redan idag och darmed bedémer Region

Ostergotland att det &r genomforbart.

Andring i hogskoleférordningen utifran EU-direktivet/
yrkeskvalifikationsdirektivet

Forslag: For att tydliggora yrkeskvalifikationsdirektivets krav ska en ny bilaga inforas i
hogskoleférordningen. | bilagan ska omfattningen av utbildning till barnmorska,
sjukskoterska, tandlakare och ldkare anges i minsta antal timmar enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet. En ny bestdmmelse i hogskolefdrordningen ska upplysa om
bilagan och om vad som avses med utbildning till vissa yrken.

Nuvarande reglering av omfattningen i antal timmar for utbildning till lakare och
tandlékare i examensbeskrivningarna for ldkarexamen och tandlakarexamen till
hogskoleférordningen ska utga.

Forslag: | forfattningsforslaget ska samma begrepp anvandas som i
yrkeskvalifikationsdirektivet, dvs. timme, utbildning samt teoretisk, praktisk respektive
klinisk utbildning. En timme utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet ska avse en
tidsperiod om 45 minuter.

Beddmning: FoOr att ett larosate ska kunna berakna minsta antal timmar utbildning enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet behdver vissa centrala begrepp tydliggoras.

For att kunna gora berakningen bor en kurs bestd av timmar. Dessa timmar avser
schemalagd tid eller timmar som studenten forvantas avsatta i samband med sadan tid.
Dessa timmar avser ocksa timmar som studenten forvantas avsatta for det sjalvstandiga
arbetet (examensarbetet). Vid utbildning till sjukskéterska behdver antal timmar klinisk
utbildning beraknas sarskilt.!

1”Tryggare i vardyrket — en O6versyn av vissa frégor inom utbildning till sjukskoterska och barnmorska” (SOU 2022:35),

kap 4.
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Region Ostergotland instammer i utredningens bedomning att inféra en ny bilaga i

hdgskoleférordningen som anger omfattningen i timmar av utbildning till barnmorska, sjukskoterska,
tandlékare och lakare.

Samordningen och att satta minimikrav av utbildningarna till barnmorska, sjukskoterska, tandlakare
och lékare ska underlatta for att erkdnna legitimerade studenter infor utdvande av respektive yrke inom
hela EU. Det underlattar vid nyrekrytering samt vid aterrekrytering av vidareutbildade medarbetare (ex
barnmorska) i bedémningen att sakerstalla fullstdndig examen, oavsett var i EU utbildningen har
genomforts. Dessutom underlattar det, fér den enskilde, vid forflyttning och arbetsmojligheter av
legitimationsyrken inom hela EU.

I yrkeskvalifikationsdirektivet anvéands begreppet timme for att ange omfattningen av utbildning till
barnmorska, sjukskoterska, tandlékare och lakare. Region Ostergdtland instammer i férslaget att fortsatt
anvanda begreppen “utbildning” och definiera "timmar”, men det dr viktigt att fortydliga vad som
innefattas av “utbildning” och hur méanga minuter en “timme” ar. Begreppet timme enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet avser inte svensk hogskoleutbildning. Det betyder att en timme enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet motsvarar 0,75 timmar enligt svensk normalstudietid.

Nagon fordelning i antal timmar mellan teori och praktik anges inte i yrkeskvalifikationsdirektivet och
Region Ostergdtland bedémer att det darmed inte heller behdver anges i bilagan. Pedagogiska modeller
som bygger pa integrering mellan utbildning och verksamhet och tar sig uttryck i olika larandeformer
och larandemiljéer bedoms vara anvandbart. Det betyder att bade teoretiska och praktiska moment ingar
i en kurs och 6msesidigt starker varandra. Det Region Ostergotland saknar utifrdn detta &r en
konsekvensanalys for sjukskodterskeprogrammet, kring huruvida det kommer innebéra en stérre andel
VFU jamfort med vad som ingér i dag. Redan nu &ar det inom vissa verksamheter svart att erbjuda
tillrackligt med VFU-placeringar, med en storre efterfragan kan det i forlangningen innebéra ett minskat
antal studieplatser. Region Ostergotland ser darfor ett behov av att ytterligare utreda méjligheten till
nagon form av samordnande system inom sjukvardsregionerna for att sakerstalla att alla erbjudna VFU-
placeringar fylls. Det behover goras innan bilagan inférs i hogskoleférordningen.

Bedomning: Minimikravet p& utbildningens omfattning i antal timmar enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet ryms inom utbildningarnas nuvarande omfattning i antal
hogskolepoang for barnmorskeexamen, sjukskoterskeexamen, tandldkarexamen och
lakarexamen.



5/17

Region
Ostergotland

| Utbildningarna behoéver darfor inte forlangas.2

Region Ostergotland instimmer i utredningens bedémning att utbildningarna inte behéver forlangas.
Utrékningen som finns i remissen ar genomarbetad och férankrad med reglering i EU-direktivet.

Berakningen av svensk normalstudietid utgar fran hogskoleférordningens (1993:100) bestammelse om
att heltidsstudier under ett normalstudiedr om 40 veckor motsvarar 60 hdgskolepodng (6 kap. 2 §).
Heltidsstudier motsvarar enligt praxis en heltidssysselsattning dar en vecka ar 40 timmar och en timme
ar 60 minuter. Det innebér att ett normalstudiedr i teorin omfattar 1 600 timmar (40 veckor x 40
timmar). Det betyder i sin tur att 180 hogskolepoang motsvarar 4 800 timmar. Pa detta satt kan alltsa
en teoretisk normalstudietid i timmar réknas fram. Omrdkningen av antal timmar enligt
yrkeskvalifikationsdirektivet till timmar enligt normalstudietid utgar fran att en timme enligt
normalstudietid avser en tidsperiod om 60 minuter. En timme enligt yrkeskvalifikationsdirektivet ska
avse en tidsperiod om 45 minuter. Det betyder att en timme enligt yrkeskvalifikationsdirektivet
motsvarar 0,75 timmar enligt normalstudietid.

Utbildning till Timmar enligt YKD* efter Timmar enligt normalstudietid
omrakning till normalstudietid

barnmorska minst 2 250 2400

sjukskiterska minst 3 450 4800

tandlakare minst 3 750 8000

likare minst 4 125 9 600

* Yrkeshkvalifikationsdirektivet.

Utbildningens omfattning i timmar enligt yrkeskvalifikationsdirektivet jamférs med den svenska
normalstudietiden i timmar i tabellen ovan. Jamférelsen visar att utbildningens omfattning i antal
timmar enligt yrkeskvalifikationsdirektivet efter omrékning till normalstudietid ryms inom
utbildningens omfattning i antal timmar normalstudietid.

2”Tryggare i virdyrket — en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska” (SOU
2022:35), kap 5.
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Halso- och sjukvardshuvudmannens forutsattningar att medverka i

VFU

Bedomning: Halso- och sjukvardshuvudman bor i avtal med vardgivare (vardavtal)
stalla krav p& medverkan i hogskoleutbildning. For privata vardgivare bor huvudmannen
ocksd sakerstalla att krav pa& medverkan i hogskoleutbildning framgar av
upphandlingsdokumenten (s.k. forfragningsunderlag). Vardavtalen bor dven spegla de
villkor som galler i de VFU-avtal som huvudman ingar med laroséaten.

Beddmning: En ny bestdmmelse om att regioner och kommuner ska sékerstélla att
utbildning sker i den héalso- och sjukvard de ansvarar for bor inforas i halso- och
sjukvardslagen i enlighet med ett forslag fran utredningen Samordnad utveckling for god
och nara vard som for narvarande bereds i Regeringskansliet.

Beddmning: | VFU-avtal bor det sakerstallas att utbildning kan forlaggas hos flera
vardgivare och i flera verksamheter.

Beddmning: | VFU-avtal bor villkor som ror planering vara tydliga for att underlatta
medverkan och uppféljning.

Beddmning: | VFU-avtal bor villkor som ror handledarkompetens och handledning vara
flexibla for att underlatta for VFU hos alla vardgivare och i alla verksamheter.

Bedomning: Medel bor tillféras Nationella vardkompetensradet for okat kanslistod till
uppbyggnaden av de nyligen etablerade sjukvardsregionala raden.3

Region Ostergdtland instammer i utredningens bedémning att alla vardgivare behover bidra till att
studenter ska kunna erbjudas en VFU-placering. Med fler olika aktoérer behdver det ytterligare betonas
att det handlar om ett gemensamt ansvar for att sékerstdlla kompetensforsorjningen, dock med

3”Tryggare i vardyrket — en Gversyn av vissa frigor inom utbildning till sjukskoterska och barnmorska” (SOU 2022:35),

kap 6.
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vetskapen om att det finns olika forutsattningar till medverkan for vara kommuner och regioner. Region
Ostergotland samarbetar med Ostergdtlands tretton kommuner i fragan, inom ledningsgruppen for vard
och omsorg (LGVO), fér att underlatta och skapa gemensamma forutsattningar. Arbetet med gemensamt
ansvar for VFU gar aven i linje med det dvergripande arbete som gors géllande kollegial samverkan inom
region och kommun, ett politiskt uppdrag fér Region Ostergétland 2022.

Med det forslag som tas fram i God och nara vard — En reform for ett hallbar halso- och
sjukvardssystem (SOU 2020:19) med en ny bestammelse om ett tydligt uttalat utbildningsuppdrag for
kommuner och regioner, sa kommer arbetet underlattas i samband med avtal med olika vardgivare. Det
gemensamma ansvaret for kompetensforsorjningen synliggors. Nagot som &r viktigt att lyfta fram ar att
utbildningsuppdraget galler alla olika yrken inom halso- och sjukvarden. For att detta ska bli
genomforbart kravs att studenter ar beredda och har mdojlighet att genomféra sin VFU i hela
Ostergétland. Detta ar nagot som kan tydliggéras i kommunikationen till studenterna for att
forvantningarna ska dverensstamma med vad som ar praktiskt genomférbart.

I utredningen tas fragan om bestallningsprocessen for VFU-platser och systemstod i arbetet upp. Nagot
som skulle underlatta for helheten &r om det fanns ett mer enhetligt och anvandarvanligt systemstod for
arbetet med VFU. | nulaget med olika Iésningar inom olika regioner och kommuner blir det olika
forutsattningar for de olika larosatena och for de enskilda studenterna. Eftersom VFU ar ett kritiskt
moment i utbildningen av nya sjukskdterskor och samtidigt kraver ett omfattande arbete infor varje
termin &r det oerhort viktigt att systemet som anvands underléttar arbetet. Med ett samlat grepp om
VFU och ett gemensamt systemstdd skulle arbetet kunna genomfdéras mer effektivt och de gemensamma
fragestallningarna hanteras mer lika. Det finns ett nationellt systemstod for att hantera studiemeriter vid
landets larosaten, det finns alltsd exempel pa samverkan som leder till att de gemensamma resurserna
om &n fran olika myndigheter anvands mer resurssmart.

Region Ostergotland instammer i utredningens bedémning att villkoren for handledarkompetens och
handledningen ska kunna vara mer flexibla. For att kunna uppfylla ett mer uttalat krav pa att sakerstalla
utbildningsuppdraget ar det positivt att verksamheterna ges mojlighet att hantera handledningen utifran
de egna forutsattningarna. Utredningens bedémning visar en tilltro till verksamheternas och befintliga
anstalldas formaga. Med en tydlighet i vad som ska bedémas for VFU finns det mojligheter att utarbeta
en flexibilitet i arbetssatten. | svensk sjukskoterskeférenings kompetensbeskrivning ska en legitimerad
sjukskdterska ha en pedagogisk kompetens vilket bland annat innebér handledning och bedémning av
studenter som genomfor VFU.

Region Ostergétland ser positivt pa att medel bor tillféras for att bygga upp ett utokat kanslistéd om det
i forlangningen leder till att underlétta for de olika huvudménnen.

Forslag: Larosaten som anordnar sjukskoterskeutbildning ska fa i uppdrag att utforma
modeller fér handledning, inklusive krav pa handledarnas kompetens, som kan underlatta
for fler vardgivare och verksamheter inom halso- och sjukvarden att medverka i
verksamhetsforlagd utbildning. Uppdraget ska genomféras i samradd med hélso- och
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sjukvardshuvudmannen och vardgivare. De sjukvardsregionala raden kan har vara en
samverkansyta.

Handledningsmodellerna, inklusive kompetenskraven for handledare, ger forutsattningar
att utveckla VFU-kurser for fler verksamheter. L&rosdten som anordnar
sjukskoterskeutbildning ska darfor f& i uppdrag att planera och utveckla VFU-kurser inom
utbildning som ar forlagd i fler verksamheter an i dag. Kurserna ska kunna genomfdras
med start senast hostterminen 2025. 50 miljoner kronor foreslas avsattas for utveckling av
VFU-kurser inom sjukskoterskeutbildningen.

Beddmning: For att stérka yrkeskompetensen hos blivande sjukskéterskor bor utbildning
till sjukskoterska avslutas med ett Kliniskt prov. For att sakerstalla en sa likvardig klinisk
kompetens som mdjligt hos nyexaminerade sjukskdterskor bdr samtliga laroséten delta i
den nationella modell for kliniskt slutprov som finns sedan tidigare, Nationell klinisk
slutexamination for sjukskoterskeexamen

(NKSE). En del av provet bor genomforas i halso- och sjukvardsverksamhet, vilket
forutsatter samverkan mellan larosatena och verksamheterna. | VFU-avtal, liksom i
vardavtal och i upphandlingsdokument (s.k. forfragningsunderlag) for privata vardgivare,
bor det darfor anges att vardgivaren ska medverka i nationellt kliniskt slutprov inom
sjukskoterskeutbildningen. Av larosatets utbildningsplan for sjukskoterskeprogrammet bor
det framga att utbildningen avslutas med ett prov och av kursplanen bor det framgéa vad
som galler for provets genomférande.

Region Ostergotland ser positivt pa forslaget att larosatena far uppdraget att utarbeta de évergripande
villkoren for handledning med syftet att underlatta for verksamheterna inom halso- och sjukvarden att
ta emot VFU. Huvudansvaret for utbildningen ligger hos respektive laroséate och darmed ar det dar som
huvudansvaret for utvecklingen av handledningen ligger. Samtidigt ar det av storsta vikt att arbetet
genomfors i samverkan med berorda for att det ska ge ett lyckat resultat. | det har forslaget aterkommer
utredningen till vikten av flexibla former fér handledning vilket ar av storsta vikt att kunna hantera VFU
i verksamheterna nar studenter fran flera olika utbildningsanordnare behover plats. Nar det uppstar
skillnad i efterfragan av platser och vad som ar méjligt att hantera ar det inte ovanligt att det ar just
handledarresurser i verksamheten som saknas. En del gar att bemodta genom nya pedagogiska
angreppssatt, ex peer learning, men samtidigt behovs ytterligare utveckling i vilken remissens forslag ar
ett steg i ratt riktning.

Region Ostergétland instammer i beddmningen att ett nationellt kliniskt slutprov bér inféras for
samtliga utbildningsanordnare. Det sékerstaller studenternas kunskaper efter ggnomfoérd utbildning och

4”Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa frdgor inom utbildning till sjukskdterska och barnmorska” (SOU 2022:35),
kap 7.
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studenternas fardigheter blir mer jamforbara oavsett larosate. Det som vi vill lyfta upp ar vikten av att
samtliga aktérer bidrar i det arbetet for att det inte enbart ska genomfdras inom regionens verksamhet,
att det finns en flexibilitet i genomférandet. Det behdver vara tydligt att det r en del av det gemensamma
utbildningsansvaret oavsett verksamhetsform. Samtidigt ar det viktigt att om det innebar utdkade
kostnader for halso- och sjukvarden att det tillkommer resurser for att det ska vara genomforbart.

Examensmalen fortydligas for sjukskoterskor och barnmorskor

Beddmning: Examensmalen for sjukskéterskeexamen och barnmorskeexamen behéver
fortydligas i vissa avseenden for att battre spegla de kunskaper och formagor som
férandringar inom hélso- och sjukvarden kraver.

Forslag: For sjukskoterskeexamen ska kunskap inom omréadet omvardnad inféras som ett
eget examensmal. Syftet med forslaget ar att betona kopplingen till yrket.

Forslag: For sjukskoterskeexamen ska kunskap om patientsakerhet inféras som ett eget
examensmal. Syftet med forslaget &r att markera betydelsen av att blivande sjukskoterskor
far med sig den kunskap gallande patientsakerhet som kravs for att de ska arbeta pa ett
patientsakert satt och darmed bidra till att minska forekomsten av vardskador.

Forslag: For sjukskoterskeexamen ska formaga till ett personcentrerat forhallningssatt
inforas som ett eget examensmal. Malet foreslas inforas i syfte att tydligare anknyta till
forandringen inom hélso- och sjukvarden mot en 6kad personcentrerad vard.

Forslag: For sjukskoterskeexamen ska formaga att anvanda digitala verktyg och
arbetssatt samt teknisk utrustning i vard- och hélsoarbetet inféras som ett eget
fardighetsmal. Malet foreslas i syfte att tydligare anknyta till en alltmer digital halso- och
sjukvard dar formaga att anvanda digitala verktyg m.m. blir en allt viktigare kompetens
som en del i omstéllningen av halso- och sjukvarden.
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Forslag: For sjukskoterskeexamen ska examensmalet om lagarbete m.m. formuleras om
till formaga till interprofessionellt teamarbete inom halso- och sjukvarden och samverkan
med yrkesgrupper inom andra delar av samhallet. Syftet med forslaget med en mer
moderniserad skrivning &ar framst att tydligare betona vikten av interprofessionellt
teamarbete m.m. i utbildningarna da modern sjukvard i stor utstrackning bygger pa
teamarbetet med ett interprofessionellt omhéndertagande.

Forslag: For sjukskaterskeexamen ska malet om kunskap om forhallanden i samhallet som
paverkar barns, kvinnors och mans halsa formuleras om till kunskap om férhallanden i
samhallet som paverkar befolkningens halsa utifran alder och kon. Syftet med den
reviderade formuleringen ar att mélet ska vara mer generellt och inkluderande gentemot
olika grupper i befolkningen, exempelvis &ldre.

Forslag: For bade sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen ska en formulering om
“hallbar utveckling” ldggas till i ett befintligt ecamensmal om dtgdrdsbedomningar. Syftet
med tillagget ar att hallbar utveckling tydligare ska vara ett perspektiv som ska beaktas i
respektive utbildning.

Bedomning: De fortydligade malen i examensbeskrivningen for sjukskoterskeexamen som
avser kunskap om patientsakerhet, formaga till ett personcentrerat forhallningssatt,
formaga att anvanda digitala verktyg m.m. och férmaga till interprofessionellt teamarbete
m.m. far betydelse for barnmorskor.

Bedomning: Det ar viktigt att barnmorskestudenten i sin utbildning pa avancerad niva
kan omséatta kunskaperna om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer fran
grundutbildningen till sjukskoterska i sin nya yrkesroll som barnmorska.

Forslag: For barnmorskeexamen ska férmdaga till ett professionellt forhallningssatt
gentemot kvinnor andras till formaga till ett professionellt férhallningssatt gentemot
individer. Syftet med forslaget ar att géra en spraklig modernisering och dstadkomma en
mer inkluderande skrivning.

Bedomning: Utredningen om halso- och sjukvardens beredskap har lamnat ett férslag om
att amnet katastrofmedicin ska ingd i grundutbildningen for sjukskoterskor genom att tva
nya examensmal infors examensbeskrivningen for sjukskéterskeexamen. Denna utredning
bedémer att det &r mycket som talar for att dmnet katastrofmedicin ska ingd i
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examensbeskrivningen for sjukskoterskeexamen men ser inte behov av att ocksa lamna ett
eget forslag om detta.®

Region Ostergdtland &r positiv till forslagen pa forandringar i examensmaélen for sjukskoéterske- och
barnmorskeexamen. Arbetssatten inom halso- och sjukvarden har och kommer att forandras nar
samhallet utvecklas. Nagot som Region Ostergétland vill lyfta fram som extra positivt &r att malen om
digitala verktyg och interprofessionellt teamarbete tillkommer som fardighet och forméaga for
sjukskoterskeexamen. Patientsékerhet ar ett annat examensmal under kunskap och forstaelse som ar av
hdgsta betydelse i yrket.

Det &r viktigt att dven utbildningarna anpassas for att kunna forbereda studenterna pa det kommande
arbetslivet som det nu ser ut. Med tydliga examensmal behdver samtliga utbildningar i landet sakra att
momenten examineras under utbildningen vilket gor att studenterna har med de fardigheterna som
yrkesverksamma. Det leder till att 6vergangen mellan studier och arbete underlattas vilket ar positivt for
regionen som arbetsgivare och for den enskilde studenten. Det innebar majligheter for studenter att fa
en bra start av sin yrkesbana vilket ar en viktig faktor i kompetensforsorjningen, for att pa sikt kunna
behalla personalen.

Det som Region Ostergétland vill lyfta fram med anledning av de nya examenmalen &r att om de ska
uppfyllas och bedémas under VFU att det ar praktiskt genomférbart. | nuldget innebar den dkade
digitaliseringen att nya juridiska fragor behover hanteras. Det behover finnas nationella riktlinjer for hur
medhdrning vid patientsamtal som sker utan ett fysiskt mote ska hanteras pa ett enkelt satt under VFU.
I en pressad verksamhet behover det finnas rutiner for hur patienten kan ge sitt medtycke till
studentmedverkan utan en omfattande administrativ hantering. Om inte finns en risk att det kommer
vara praktiskt svart att hantera i en pressad verksamhet. Inom detta resonemang vill Region
Ostergotland lyfta vikten av att se éver géllande lagstiftning for att underlatta mojligheterna till digitala
arbetssétt under VFU.

Né&got annat som Region Ostergétland vill lyfta fram &r att om de &ndrade examensméalen kommer stélla
andra och storre krav under VFU, s& behover det tillkomma resurser till verksamheten for att de ska

s "Tryggare i vardyrket — en oversyn av vissa frigor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska” (SOU 2022:35),
kap 8.
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kunna hantera det. Eftersom utredningen gor bedémningen att momenten redan ingar ar risken for att
det kommer belasta verksamheten minimal.

Beddmning: Det férekommer olika centrala begrepp och formuleringar i
examensbeskrivningarna for halso- och sjukvardsutbildningar for att beskriva till synes
likartade kunskaps- eller formageomraden. Samtidigt saknas vissa centrala begrepp som
t.ex. patientsakerhet i manga examina. Mot bakgrund av bl.a. att modern sjukvard bygger
pa teamarbete bor olika yrkesgruppers examensbeskrivningar innehdlla samma begrepp
och formuleringar dar det ar mojligt. Universitetskanslersambetet bor darfor f& i uppdrag
att se 6ver examensbeskrivningarna for samtliga halso- och sjukvardsutbildningar i syfte
att identifiera skillnader i forekomsten av centrala begrepp och formuleringar, 6vervaga
behov av samordning av terminologin och, vid behov, foresla lampliga begrepp.

Forslag: For att kunna ta stéllning till fragan om en forandrad barnmorskeutbildning
foreslas ytterligare utredningsatgarder. Universitetskanslersambetet foreslas fa i uppdrag
att se 6ver dagens pabyggnadsutbildning till barnmorska. Socialstyrelsen foreslas fa i
uppdrag att utreda behovet av ett bredare barnmorskeyrke inom halso- och sjukvarden. 6

Region Ostergétland delar uppfattning om ytterligare utredning gallande eventuellt forandrad
barnmorskeutbildning, bade utifrdn nuvarande utformning och utifrdn behovet inom halso- och
sjukvarden. De kunskapsunderlagen kan ligga till grund for vidare stallningstaganden om
barnmorskeutbildningen.

Region Ostergdtland foreslar i likhet med resonemang i utredningen att inte enbart utreda maéjligheten
att uppfylla yrkeskvalifikationsdirektivet, utan aven se till samhélleliga faktorer som berérs av en
eventuell forandrad utbildning till barnmorska. Om den nuvarande pabyggnadsutbildningen om 90 hp
ihop med grundutbildning sjukskéterska om 180 hp, skulle forandras till att bli en grundutbildning for
barnmorska, skulle detta kunna innebéra en férkortad studietid. Om den faktiska studietiden skulle
omfatta 180 eller 210 eller 240 hp &r oklart, men timmarna for utbildning skulle fortsatt inrymmas inom
yrkeskvalifikationskravet dven pa de lagre antalen hp, samtidigt skulle det ske en snabbare examinering
av legitimerade barnmorskor. Idag ar utbildningen 3+1,5 ar med en kravstalld arbetslivserfarenhet
mellan grundutbildning och vidareutbildning. Grannlandet Danmark erbjuder grundutbildning till
barnmorska pa 3,5 ar.

6 ”Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa frdgor inom utbildning till sjukskoterska och barnmorska” (SOU 2022:35),
kap 9.
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En grundutbildning till barnmorska skulle kunna vara en faktor som har paverkan pa attraktiviteten for
yrket, vilket gar i linje med Socialstyrelsens och Nationella vardkompetensradets uppdrag om att starka
attraktiviteten och kompetensforsorjningen av barnmorskor inom framforallt forlossningsvarden.
Bristen pa barnmorskor, framforallt inom forlossningsvard, har dessutom fatt stor plats i media sista
tiden da det ger stora konsekvenser for gravida och fodande kvinnor.

En foréandring av utbildningen till en grundutbildning, pa samma satt som lakare och tandlékare &r
grundutbildningar, skulle kunna ge en mer positiv bild av yrket och dess stallning — bade i media for
samhallsbilden och med paverkan pa attraktivitet och yrkesstolthet for nuvarande och blivande
barnmorskor. Roérligheten fran Sverige till andra EU/EES-lander var ca 560 barnmorskor under aren
2007-2020. Denna faktor ar nagot som behover tas i beaktning nar fragan om attraktivitet for yrket i
Sverige diskuteras. Enligt Socialstyrelsen bedémer alla 21 regioner i Sverige att de har brist pa
barnmorskor. SCB beddmer att dagens bristsituation vantas kvarsté fram till 2035.

Ytterligare en faktor som idag forsvarar mgjligheten med kompetensforsérjning av yrkesgruppen
barnmorskor &ar borttagandet av sarskilt urval for specialistutbildningar. Universitetskanslersambetet
tog varen 2022 bort mojligheten for arbetsgivare att medverka i ett sarskilt urval till ordinarie antagning
av specialistutbildning (for grundutbildade sjukskoterskor). Detta paverkar arbetsgivarens mojlighet att
sékerstalla att ratt personer och ratt antal medarbetare genomfér specialistutbildningen. Detta har
paverkan pa kompetensforsorjningen i stor utstrackning och arbetsgivaren far dessutom istéllet bekosta
platser pa extrainsatta specialistutbildningar, vilket innebéar en valdigt stor kostnad.

I en foérandrad befolkning med en storre variation fodande kvinnor (tex fler aldre, dverviktiga samt fler
fran andra kulturer), staller detta krav pa hogre kompetens kring majliga risker och komplikationer samt
okad kulturell kompetens. Dessutom finns pagéende utredningar gallande en forandring mot en God och
nara vard med fokus pa individens behov, vilket i denna situation aven forstarker behovet av kompetens
for en enskilde fodande kvinnan. En direktutbildning skulle mojliggora for en bredare och djupare
kompetens inom det specifika omradet. Istallet for enbart generella delar for sjukskéterskerollen de
forsta tre aren kan det viktigaste tas fram och kompletteras med fordjupad kunskap for
sjukskoterskerollen inom barnmorskespecialiteten. Utbildningen, som idag av vissa upplevs som
komprimerad, skulle f& mer utrymme f6r studier och f6r studenten att "landa in” i den nya yrkesrollen.
Studenter som &r tryggare i yrkesrollen, och har fatt en tydlig introduktion till yrket redan under
studietiden, tenderar att stanna i yrket.
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Forslag: Forfattningsandringarna ska trada i kraft den 1 januari 2023.
De nya bestammelserna i hdgskoleférordningen som avser

timmar utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet for sjuk-
skoterskor inom sjukskodterskeutbildningen ska tillampas forsta

gangen i fraga om utbildning som pabarjas efter utgadngen av

juni 2025.

De nya bestammelserna i hdgskoleférordningen som avser

timmar utbildning enligt yrkeskvalifikationsdirektivet fér barn-

morska, tandlakare och lakare och bestammelserna om fortydligade
examensmal for barnmorskor och sjukskoterskor tillampas forsta gangen
i fraga om utbildning som paborjas efter utgadngen av juni 2023.

Aldre bestammelser ska fortsétta galla for utbildning som pabérjas fore
den 1juli 20237

Region Ostergétland ser positivt pa att de nya examensmalen infors fran och med 2023. De flesta av
utredningens férslag finns redan idag och darmed bedémer Region Ostergotland att det &r genomforbart.

Aldre bestammelser ska fortsatta galla for utbildning om péborjats fore 1 juli 2023. Dessutom finns
mycket av det som foreslas i utredningen redan idag inom Region Ostergétland och innebér inte nagra
stora forandringar for var verksamhet.

7”Tryggare i vardyrket — en 6versyn av vissa fragor inom utbildning till sjukskéterska och barnmorska” (SOU 2022:35),
kap 10.
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