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Remiss av SOU 2022_35 Tryggare i vardyrket - en 6versyn
av vissa fragor inom utbildning till sjukskoterska och
barnmorska

Sammanfattning

Mojligheten att studera och arbeta fritt inom EU édr en av grundpelarna i EU-
samarbetet. Det Omsesidiga erkdnnandet av yrkesutbildningar, genom
yrkeskvalifikationsdirektivet, &r en viktig del i den fria rorligheten. Det kan
bade underlitta rekrytering till svenska bristyrken, inte minst inom varden, samt
bredda arbetsmarknaden utanfoér landets grianser for den som har en svensk
utbildning. Det &r dérfor viktigt att de fortydliganden i1 den nationella
regleringen som EU har efterfragat nu kommer péd plats genom utredningens
forslag

Utredningen
Utredningen foreslar bland annat att:

. Yrkeskvalifikationsdirektivets krav pa att utbildning till bland
annat sjukskoterska och barnmorska ska omfatta ett visst antal timmar ska
regleras 1 en ny bilaga till hogskoleforordningen. Utredningen bedomer att
utbildningarna inte behover forlingas, men larosdten kommer att fa i uppdrag
att granska upplégget pé sina teoretiska respektive praktiska kurser.

. Larosdaten som anordnar sjukskoterskeutbildning ska fa i uppdrag
att utforma modeller for handledning, inklusive krav pa handledarnas
kompetens, vilket kan underldtta for fler vardgivare och verksamheter inom
hilso- och sjukvarden att medverka i verksamhetsférlagd utbildning (VFU).
Larosdtena ska dven fa i uppdrag att planera och utveckla VFU-kurser, sa att
VFU blir forlagt 1 fler verksamheter &n 1 dag. Detta ska kunna genomforas med
start senast hostterminen 2025.

. Examensmalen for sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen
fortydligas i vissa avseenden for att béttre spegla de kunskaper och formagor
som fordndringar inom hélso- och sjukvarden kréver.
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. Universitetskanslersimbetet ska f4 1 uppdrag att se 6ver dagens
pabyggnadsutbildning till barnmorska. Socialstyrelsen foreslas fa i uppdrag att
utreda behovet av ett bredare barnmorskeyrke inom hélso- och sjukvérden.

Region Skanes synpunkter

Region Skane anser att fragor om utbildningarnas lingd dven fortsdttningsvis
ska hanteras inom hogskoleférordningen.

Region Skéne instimmer 1 forslaget att ldrosdtena som anordnar
sjukskoterskeutbildningar ska ha uppdraget att utforma modeller for
handledning, ddremot 4r det &r onskvirt att hilso-och sjukvarden involveras 1
kravstéllan av handledarnas kompetensniva.

Region Skane anser att det &r bra att examinationsmélen fortydligas och att
utbildningen speglar hélso-och sjukvarden behov.

Region Skane instdmmer i1 forslaget att Universitetskanslersémbetet far i
uppdrag att se 6ver dagens pabyggnadsutbildning till barnmorska.

Larosédtena har idag en stor frihet att planera sjukskoterskeprogrammen men
daven hilso- och sjukvdrden har en stor frihet att organisera verksamheten.
Vilket kan innebér utmaningar f6r inblandade aktérerna med behov att forhélla
sig till olika krav och utbildningsuppldgg som respektive ldarosite har. Det vore
onskvért med en nationell samordning och likriktad nationell utbildningsplan
for sjukskoterskeprogrammet.

Det vore onskvirt med en utvecklad definition i1 yrkeskvalifikationsdirektivet
vad en godtagbar VFU innebir. Yrkeskvalifikationsdirektivet lyfter fram den
traditionella handledarmodellen “mastar-larling” som godkand modell och att
endast VFU som sker med patient dr godkind. Idag finns stora mojligheter att
aterskapa en kontrollerad och patientsdker verklighet t.ex. genom simulering for
att t.ex. trdna teamarbete samt praktisk fardighetstraning. Olika former av
interprofessionellt ldrande, simulering och nya pedagogiska modeller bor
godkénnas som VFU.
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