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Sammanfattning

Konkurrensverket har avgransat sitt yttrande till avsnitten 16.3 och 16.6 da de har
klara berdringspunkter med forslagen i betinkandena fran saval Utredningen om
nya utstationeringsregler (SOU 2015:13 och SOU 2015:38) som Utredningen om
upphandling och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78). Konkurrensverket
har i 6vrigt inte tagit stdllning till férslagen i betankandet.

16.3 Forutsebara villkor vid utstationering

Konkurrensverket instimmer i Utstationeringskommitténs bedomning att infor-
mationen om de kollektivavtalsvillkor som far kravas med stod av stridsatgarder
inte ar heltackande, tydliga och lattillgangliga pa det siatt som avses i Tillamp-
ningsdirektivet. I de allra flesta fall ar det till och med orimligt svart for en utstat-
ionerande arbetsgivare att fi kinnedom om vad som kravs for att utstationering-
en inte ska kunna hindras genom stridsatgarder. Det dr tveksamt om den situat-
ionen ar forenlig med EU-rdtten och darfor behover forutsebarheten forbattras.

Som Konkurrensverket angav i sitt remissvar pa betankandena Tillimpningsdirek-
tivet till utstationeringsdirektivet I och II tillstyrkte verket utredningens forslag att
fortydliga 9 a § utstationeringslagen. Dock uttryckte Konkurrensverket tveksam-
het till att férslagen kommer racka for att uppfylla kraven pa transparens och
forutsagbarhet.!

Konkurrensverket anser fortfarande att regeringen bor 6vervaga att tydligt uttala
att detta kommer foljas noggrant inklusive vilka konsekvenser som kan bli aktu-
ella om parterna inte tar sitt gemensamma ansvar for att den svenska arbetsmark-
nadsmodellen ska fungera i forhdllande till Utstationeringsdirektivet.

! Konkurrensverkets yttrande, Tillimpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet I & II (SOU 2015:13

och SOU 2015:38), Konkurrensverkets dnr 177/2015 & 265/2015, www .konkurrensverket.se/beslut/

15-0177.pdf.
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16.6 Arbetsmiljoverket analyserar kollektivavtal

Konkurrensverket ser att Utstationeringskommitténs avsikter och intentioner med
forslaget? for att 0ka forutsebarheten dr goda. Dock har forslaget ett antal problem
som gor det tveksamt om syftet med forslaget kan uppfyllas.

For det forsta ar det tveksamt om forslaget kommer att 6ka transparens och forut-
sebarhet avseende vad som krévs for att utstationeringen inte ska kunna hindras
genom sadana stridsatgarder av arbetstagarorganisationer som Sverige tillater.
Forslaget kan leda till att arbetstagarorganisationerna i hogre grad sjalva lamnar
in minimivillkoren till Arbetsmiljoverket. De bedomningar som verkligen genom-
fors och publiceras riskerar dock, eftersom de varken ar bindande eller tar hansyn
till partsavsikten, medfora att villkoren felaktigt framstar som férutsebara. Som
kommitténs forslag ser ut kan en arbetstagarorganisation vidta stridsatgarder for
ett utstationeringskollektivavtal med villkor pa en annan niva dn den bedomning
som Arbetsmiljoverket publicerat och det utstationerande foretaget haft anledning
tro var det som galler vid utstationering i Sverige. Darmed finns en risk att for-
slaget inte resulterar i ndgon verklig vagledning for de utstationerande foretagen.

For det andra ar forslaget Overlappande med det forslag Utredningen om upp-
handling och villkor enligt kollektivavtal lamnade tidigare i ar>. Genomférs bada
forslagen kommer det uppsta en situation dar, for vissa branscher, Arbetsmiljo-
verket och Upphandlingsmyndigheten har 6verlappande uppdrag avseende vill-
koren for utstationerade arbetstagare. Darmed finns en risk for minskad tydlighet
och storre osdkerhet saval for upphandlande myndigheter som for leverantorer
som vill utstationera arbetskraft om vad som galler. Detta kan komma att under-
minera syftet med de bada forslagen, vilket framst torde vara okad forutsebarhet
och transparens i villkor. Konkurrensverket anser darfor att de tva betankandena i
dessa delar bor beredas tillsammans, vilket verket 4ven tog upp i remissvaret pa
betankandet Upphandling och villkor enligt kollektivavtal®.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektoren. Foredragande har varit
sakkunniga Karin Morild.

Dan Sjoblom

Karin Morild

2 Arbetsmiljoverket ska — nér en arbetstagarorganisation inte redan gjort det eller nar det finns skal
for det — analysera vilka villkor i centrala kollektivavtal som far krdavas med stdd av en stridsatgard
enligt utstationeringslagen. Verkets bedomning ska inte vara bindande. (SOU 2015:83, 5.347)

3 Upphandling och villkor enligt kollektivavtal (SOU 2015:78).

* Konkurrensverkets yttrande, Delbetinkandet Upphandling och villkor enligt kollektivavtal

(50U 2015:78), Konkurrensverkets dnr 579/2015, www konkurrensverket.se/beslut/15-0579.pdf.



