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Remissvar over betankandet En kulturkanon for Sverige
(SOU 2025:92).

Sammanfattning

e Stiftelsen Upplandsmuseet delar utredningens uppfattning att en kanon
kan bli mer levande och relevant om den férankras pa en regional niva.

e De regionala museernas ekonomiska situation maste stirkas om ett arbete
med en regional kulturkanon ska kunna forverkligas.

e Detir inte tillrickligt med ez central utstillning om Sveriges kulturkanon,
utan flera regionala utstillningar behéver skapas.

e Utredningen underskattar vikten av pedagogisk verksamhet knuten till ut-
stallning.

e Videlar utredningens uppfattning att armlingds avstind maste vara en
central princip for alla aktorer.

e En uppdatering av kulturkanon behover goras med jimna mellanrum,
men de foéreslagna 10 dren dr for kort tidsrymd.

Inledning

Stiftelsen Upplandsmuseet har tagit del av En kulturkanon for Sverige (SOU 2025:92)

och vilkomnar méjligheten att limna synpunkter pa utredningens forslag.

Stiftelsen Upplandsmuseet ar ett regionalt museum f6r Uppsala lin. Museet bedriver
museiverksamhet med samlingsférvaltning, utstallningar, pedagogik, forskning, kul
turmilj6 och arkeologisk uppdragsverksamhet, samt sl5jd. Stiftelsen Upplandsmuseet

arbetar redan idag med att levandegéra kulturarvet genom forskning, utstillningar
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och pedagogik. Kompetens finns for att vara en instans for att férmedla och levande-

gora dven en kulturkanon.

Stiftelsen Upplandsmuseet har emellertid liksom landets andra regionala museer en
anstringd ekonomisk situation. Det innebar att alla nya arbetsuppgifter behéver ha
full kostnadstickning for att kunna realiseras. Detta stiller stora krav pa 6kade resur-

ser for att det ska vara mojligt att arbeta med en kulturkanon.

6.1 Principiella utgangspunkter

Utredningen féresprakar vad som benimns en “resurspluralism”. Vi kan se att detta
ligger i linje med aktuell kulturpolitik. Var bedémning idr att det dr svart att finansiera
denna form av kulturverksamhet pa detta sitt. Vill staten arbeta med en kulturkanon,

behover ocksa staten garantera att det finns tillrickliga resurser for det.

6.2 Kommitténs forslag om hur Sveriges kulturkanon ska foérvaltas, tillgdnglig-

goras och hallas relevant 6ver tid

Vi delar kommitténs betonande av att armlingds avstand maste respekteras i arbetet
med saval en nationell som en regional kulturkanon. Detta maste tydligt framga i de
uppdrag som ges till en tinkt stiftelse likval som andra deltagande aktorer. Detta

maste vara den centrala principen.

6.2.2 En ny stiftelse bildas

Utredningen foreslar att den nya stiftelsen far medel som forvaltas av Allménna arvs-
fonden. Vi ser positivt pa en breddad anvindning av Allminna Arvsfondens medel,
men vill samtidigt framhalla att medel darifran inte kan ersitta statens atagande for
att finansiera arbetet med kulturkanon.

6.2.3 Tillgdngliggérande av kanon genom en digital portal

Vi stédjer forslaget om en digital portal, men liksom utredningen framhéller kan den

inte sta ensam. For att fa god spridning, féresprakar vi en pluralism av



kommunikationskanaler. Tryckt media och utstillning ska inte ses om komplement,
utan som likvardiga kommunikationskanaler. Dessutom behovs medveten dialog i

kommunikationen, genom exempelvis museipedagogisk verksamhet.

6.2.4 Tillgdngliggérande av kanon genom kultur- och kulturarvsaktorerna

Utredningen tinker sig ett samarbete med bland annat regionala museer i framta-
gande av den digitala portalen. Att bidra med material i den digitala portalens sa kal-
lade ”fonster” dr en arbetsuppgift som skulle ta resurser i ansprak for Stiftelsen Upp-
landsmuseet. Flera av de verk och foreteelser som finns i den nationella kulturkanon
ar geografiskt kopplade till Uppsala lin. Vi patalar dirfor behov att den planerade
stiftelsen ersitter den arbetsinsats som kan komma att krivas av de regionala muse-

erna med detta arbete.

Vi delar kommitténs uppfattning att en kanon kan bli mer levande och relevant om
den foérankras péd en regional niva. Utredningen framhaller i kapitel 6.3.2 att linsmu-
seerna har en svir ekonomisk situation, vilket vi kan bekrifta. Den svira ekonomiska
situationen maste l0sas innan ytterligare uppgifter kan liggas pa oss regionala museer,
annars finns en stor risk att den verksamhet som bedrivs idag vid de regionala muse-
erna maste sta tillbaka. Det kan fa stora konsekvenser for exempelvis forvaltande av

samlingar och pedagogisk verksamhet gentemot skola och allminhet.

Vi avrader fran betdnkandes forslag att skapa en utstillning pa ett av centralmuse-
erna. Utstallningsmediet i sig ar ett mycket bra arbetssitt tillsammans med den tinkta
digitala portalen, som det gar att bedriva nischad pedagogiska verksamhet i anslut-
ning till. Som utredningen pa andra hall visar, dr de regionala museerna viktiga for al-
las tillgang till kulturarv och kultur. Det dr pa en regional niva som stora delar av be-
folkningen tar del av kultur, och det dr pa den regionala nivan som en utstillning om
kulturkanon kan fa sin bésta rickvidd — inte genom att placera den i ett centralt lige i
Stockholm. Ska en utstillning till exempel kunna nyttjas av landets alla skolelever, ar
det i en regional kontext som utbudet maste finnas. Det behovs alltsa inte ez, utan
flera utstillningar om Sveriges kulturkanon ska kunna komma alla landets invanare

till godo.

Utredningen underskattar det pedagogiska arbetets betydelse £6r att sprida en kultur-

kanon. Genom pedagogiska program och inte minst utbildade museipedagoger, finns



en mojlighet att arbeta med en kulturkanon riktat mot manga olika samhallsgrupper.

En utstéllning i sig 4r inte tillracklig for att fa stor rackvidd.

6.2.7 Utvirdering och revidering f6r att halla kulturkanonen relevant éver tid

Vi delar utredningens syn pa historia som niagot som stindigt skrivs, och dirmed ett
behov av en framtida omprévning av de kategorier och verk som ingar. Men att revi-
dera kulturkanon med 10 ars mellanrum dr for ofta. En grians pa atminstone 20 ar
skulle vara mer rimligt, och gora att en kulturkanon kunde ga att arbeta med under en
lingre tidsperiod. Ska en kulturkanon omsittas i utstillning och pedagogisk verksam-
het, maste det finnas tid bade for framtagande och forverkligande innan en revide-

ring ska goras.

6.3.2 Tillfilliga stimulansmedel till linsmuseer och andra regionala kultur-

och kulturarvsaktorer for att initiera regionala kanonprojekt

Vi delar utredningens syn pa de regionala museerna som en regional infrastruktur
och centrala for att ge alla tillgang till kulturarvet. Inga nya uppgifter kan dock paldg-
gas de regionala museerna utan full kostnadstickning, och innan det nuvarande arbe-
tet med museernas samlingar, kunskapsuppbyggnad och pedagogik ar sikerstillt. De
regionala museernas ekonomiska situation har under manga ar urholkats avsevirt,
och ska de ha en stark roll i skapande och férmedlande av en regional kulturkanon
maste de forst starkas i férmaga att langsiktigt garantera samlingarnas sikerhet och ha

tillricklig personalstyrka for att kunna utfora sitt uppdrag.

Det kravs en lingsiktig finansiering som méjliggor kontinuitet och kvalitet 1 arbetet
med kulturkanon. Utredningens férslag att ge ekonomiska medel for att ett arbete
med en regional kulturkanon ska kunna paborjas, bygger pa en orealistisk budgete-
ring av medel. En summa pa 20 miljoner férdelade pa 24 regionala museer ger svarig-

heter att leva upp till utredningens ambitionsniva.

Utredningen dr dessutom otydlig med hur denna finansiering ska ske. Kommer det
att ske genom omstrukturering av medel inom budgetomrade 17, eller en extra till-

forsel av medel?



Beslut i detta drende har fattats av museichef Stefan Lundblad efter féredragning av
handldggare Cecilia Bygdell. I den slutliga handliaggningen av drendet har avdelnings-
chef Marja Erikson deltagit.
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