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Yttrande over betankandet En kulturkanon for
Sverige (SOU 2025:92)

Ert dnr: Ku2025/00871

Uppsala kommun anser att en kulturkanon inte behovs. Vid ett eventuellt inforande vill
kommunen dock betona vikten av att arbetet med en kulturkanon praglas av
oppenhet, mangfald och respekt for olika erfarenheter och uttryck. Balansen mellan
gemensamma varden och olika perspektiv ar avgorande for att en kulturkanon ska
uppfattas som relevant, bade nu och i framtiden.

Forvaltning, tillgangliggorande och relevans over tid

Uppsala kommun bedémer att det inte behover inrattas en ny stiftelse. Det bedoms
mer dndamalsenligt om férvaltningen av kulturkanon sker inom befintliga strukturer
sasom Kulturradet eller den kulturpolitiska samverkansmodellen mellan stat, region
och kommun. En ny stiftelse innebar parallella system och 6kade administrativa
kostnader.

Befintliga kulturinstitutioner, bibliotek, skolor och civilsamhallesaktorer besitter redan
den infrastruktur och kompetens som kravs for att tillgangliggora kulturarvet. Att
bygga vidare pd dessa strukturer stéarker forutsattningarna for kontinuitet, samordning
och geografisk spridning. De resurser som annars skulle behova avsattas for att
etablera nya administrativa former bor i stallet riktas till att starka befintliga natverk
och arbetssatt inom kultur, utbildning och folkbildning och vanda trenden med
urholkning av medel till dessa.

For att kulturkanon ska vara relevant behover urvalet baseras pa tydliga och
transparenta kriterier samt uppdateras regelbundet. En breddad representation -
tidsmassigt, geografiskt och kulturellt - &r viktigt. Eftersom det nuvarande urvalet
huvudsakligen omfattar verk som ar mer an femtio ar gamla speglar det i mycket
begransad utstrackning dagens Sverige. Detta riskerar att minska igenkanning och
engagemang, sarskilt bland unga.

Kulturkanon kan goras tillganglig bade fysiskt och digitalt. Digitala plattformar kan
bidra till spridning och tillgdng, men erfarenheter fran andra lander visar att sddana
[6sningar kraver stora resurser for forvaltning, upphovsratt och bildrattigheter.
Uppsala kommun noterar att den danska portallosningen har avvecklats, bland annat
pa grund av hoga driftskostnader och rattighetsfragor. Om en svensk portal inrattas
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bor den darfor utformas med fokus pa kostnadseffektivitet, tillganglighet och
samverkan med befintliga system.

Utbildningens roll

Skolan har en central rolli att sprida kunskap om kulturarvet och bidra till forstaelse for
gemensamma referenser. Kulturkanons relation till ldaroplaner och lararprofessionens
frihet ar dock oklar. Det finns flera utmaningar med att inféra en kulturkanon i
utbildningssammanhang: den kan begréansa mangfald och pedagogisk frihet, den kan
riskera att fokuseras pa vissa skoldmnen och den kan vara svar att implementera i
skolans ordinarie arbete. Undervisningen behover fortsatt kunna anpassas till olika
aldrar, bakgrunder och formagor sa att kulturkanon inte blir exkluderande eller svar att
tillgodogora sig for vissa elevgrupper.

For att en kulturkanon ska fa genomslag kravs relevanta och tillgangliga laromedel,
garna digitala och kostnadseffektiva, liksom ett stort engagemang i lararkaren.
Anvandningen av kulturkanonen ska inte vara obligatorisk, utan larare ska dven
fortsattningsvis ges frihet att valja material och metoder. Eventuella nya material och
fortbildningsinsatser bor planeras med hansyn till skolans befintliga uppdrag och
resurser.

Vuxenutbildning och samhallsorientering

Uppsala kommun delar kommitténs bedémning att kulturkanon kan anvéndas som ett
stod i samhallsorienteringen inom etableringsuppdraget. Kommunen delar ocksa
uppfattningen att kulturkanon bor vara ett frivilligt pedagogiskt verktyg bland andra.

Avslutande bedomning

Uppsala kommun anser inte att en kulturkanon behovs. Vid en eventuell
implementering av kulturkanon kravs resurser for genomforande och férankring. Nya
material, fortbildning och arbetssatt medfor betydande kostnader, i synnerhet for
skolhuvudman och kulturinstitutioner. Dessa kostnader bor belasta statens budget
genom nya medel, for att inte tranga undan befintlig kultur- eller
utbildningsverksamhet.

Kommunstyrelsen

Erik Pelling John Hammar
Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare
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