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Inledning

Enligt Arbetsdomstolens mening dr promemorian som helhet av hog

kvalitet och vl dgnad att ligga till grund for lagstiftning.

Arbetsdomstolen kan dock konstatera att regleringen om arbetsgivarens
skyldighet att informera om villkor av betydelse for
anstillningsforhillandet blivit allt mer omfattande. Skyldigheterna géller
inte heller enbart arbetstagare som omfattas av anstillningsskyddslagen,
utan dven andra arbetstagare. Mot denna bakgrund kan man dverviga om
det inte skulle vara lampligare att genomfora direktivets bestimmelser

om informationsskyldighet i en sérskild lag.

For 6verskadlighetens skull bor 1 vart fall en ny rubrik inforas fére 6 ¢ § i
anstéllningsskyddslagen med t.ex. lydelsen “Information om
anstillningsvillkor i anstillningsforhillandet”. Aven ytterligare rubriker

bor inféras, se nedan.

Arbetsdomstolen vill ddrutéver med anledning av lagférslagen ldamna

foljande synpunkter pa forslagen savitt avser anstillningsskyddslagen.



I de fall motsvarande reglering foreslés inforas 1 andra lagar avser

lamnade synpunkter, i tillimpliga fall, &ven dessa lagar.

Avsnitt 4 — For vem ska direktivets bestdmmelser gdlla?

Arbetsdomstolen instimmer i bedomningen — avsnitt 4.3 — att de
mojligheter till undantag som foljer av artikel 1.3, 1.6 och 1.7 i direktivet

inte bor utnyttjas, liksom 1 beddmningen savitt avser sjomén och fiskare.

Avsnitt 5.2.1 — Information om anstdllningsforhallandet som ska ldmnas

vid anstdllningens borjan

1. Arbetsdomstolen har inget att erinra mot den foreslagna lagtexten i
6 c § forsta stycket och andra stycket 1-8 och 10
anstéllningsskyddslagen. Sdvitt avser dvriga punkter lamnas foljande

synpunkter.

Punkten 9

I artikel 4 h) 1 direktivet anges att den information som ska ldmnas ska
omfatta "Eventuell ritt till utbildning som tillhandahélls av

arbetsgivaren”.

Arbetsdomstolen har inget att erinra mot lagtextens utformning i 6 ¢ §
andra stycket 9. Det bor dock noteras 1 det kommande lagstiftningsarbetet
att informationsskyldigheten avser just de fall det &r fraga om en réttighet
till utbildning. Det dr inte ovanligt att en arbetsgivare erbjuder viss
utbildning till sina medarbetare, men att dessa inte har rétt till denna
utbildning utan att det ar upp till arbetsgivaren, inom ramen for
arbetsledningsritten, att bestimma om arbetstagaren ska fa gé
utbildningen, sa ldnge beslutet inte dr diskriminerande. Om arbetsgivaren
informerar om sédan utbildning som inte utgor en réttighet kan oklarheter
uppsta om informationen i sig innebdr att det uppstatt en réttighet

gentemot den aktuella arbetstagaren.



Punkten 11

Bestdmmelsen i punkten 1 kan med fordel formuleras sé att arbetsgivaren
ska informera om de, och inte vilka, regler som arbetsgivaren och

arbetstagaren ska folja.

Punkten 12

Texten 1 punkten 12 blir tydligare om det inskjuts ett “om” mellan ’samt”
och 7allt”, dvs. att arbetsgivaren ska informera dven om allt skydd {or

social trygghet som tillhandahalls av arbetsgivaren.

Punkten 13

Det kan Overvigas att anvénda uttrycket “tillimpat kollektivavtal” i
stéllet for “tillampligt kollektivavtal” for att tydligt tdcka in &ven den
situationen att en icke kollektivavtalsbunden arbetsgivare faktiskt

tillimpar (bestimmelserna 1) ett visst kollektivavtal.

2. Savitt avser § 6 ¢ tredje stycket anstidllningsskyddslagen har

Arbetsdomstolen foljande synpunkter.

Aven om det leder till foljdéndringar i paragrafnumreringen bér, for
overskadlighetens skull, det tredje stycket i paragrafen bilda en ny
paragraf. I vart fall bor regleringen 1 slutet av stycket — om att hénvisning
kan ske till lagar, forfattningar och kollektivavtal — ges i en egen paragraf
eller atminstone i ett eget fjirde stycke. Som sista stycket nu ér
formulerat dr det mycket svart att géra en lagtexthdnvisning till den sist

ndmnda regleringen.

Den ndmnda regleringen — om att hinvisning kan ske till lagar,
forfattningar och kollektivavtal — ar darutdver négot otydlig. Om det &r

meningen att hidnvisning ska kunna ske enbart avseende de uppgifter som



framgar av de uppriknade bestimmelserna, punkterna, bor lagtexten 1

stallet ange det. Lagtexten kan da formuleras enligt foljande.
Uppgifterna i X § andra stycket 3 a och 3 b i fraga om.....5 och 7
1 frdga om...3 ¢, 4, 6 och 9-12 fér, om det dr lampligt, lamnas 1
form av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller

kollektivavtal.

Avsnitt 6.3 — Information till arbetstagare som sdnds utomlands

16 d § forsta stycket 4 anstidllningsskyddslagen bor ordet ut” utgé i
lokutionen "betalas ut”. Vidare bor punkten 6 i bestimmelsen
omformuleras. Att texten innehaller bade uttrycket “eventuella regler”

och 1 ”forekommande fall” gor den svérlést.

Avsnitt 7 — Information om dndring i anstdllningsforhallandet

Enligt artikel 6.1 1 direktivet méste information ldmnas om varje
andring”. Lagtexten i 6 e § anstdllningsskyddslagen inskranker dock
denna informationsskyldighet till &ndringar till f6ljd av ett beslut av
arbetsgivaren eller en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Andringar i anstillningsforhéllandet till f61jd av lag tas
inte om hand av den foreslagna utformningen som t.ex. automatisk
Overgang fran tidsbegrinsad anstéllning (inklusive provanstillning) till
tillsvidareanstillning och automatiskt arbetsgivarbyte vid 6vergéng av

verksambhet.

Avsnitt 8§ — Provanstdillning

I artikel 8 1 direktivet anges att en provanstéllning inte far 6verskrida sex
manader. I denna del 6verensstimmer ddrmed 6 §
anstéllningsskyddslagen med direktivets reglering och nadgon dndring i

lagen behovs inte.



I artikel 8.3 ges medlemsstaterna en mojlighet att foreskriva om
forlingning av provotiden om arbetstagaren varit borta fran arbetet under
provanstillningen. Enligt Arbetsdomstolens mening finns det skél att i
anstéllningsskyddslagen inféra en sddan uttrycklig mojlighet till

forlangning av prévotiden.

Av rittspraxis framgér att en arbetsgivare och en provanstélld
arbetstagare kan traffa en 6verenskommelse om en ny provanstillning,
t.ex. om avtalet traffas sedan arbetsgivaren kommit fram till att
arbetstagaren inte klarar de aktuella arbetsuppgifterna pa ett
tillfredstédllande sétt och dérfor erbjuder arbetstagaren en helt ny

befattning med andra arbetsuppgifter (se AD 2010 nr 61).

Arbetsdomstolen har dven i en dom nu i september 2020 (AD 2020

nr 53) funnit att anstdllningsskyddslagen inte hindrar en arbetsgivare och
en provanstélld arbetstagare — nir arbetstagaren varit franvarande en stor
del av provotiden — att traffa en 6verenskommelse som innebér att
provotiden forlings med en period som motsvarar franvaron.
Arbetsdomstolen uttalade att om en sddan 6verenskommelse inte skulle
godtas, skulle detta riskera att medfora att provanstéllningen 1 stéllet
avslutas och att arbetstagaren dérigenom inte far chansen att provas. En
mojlighet att komma dverens om forldngning av provotiden i en sddan
situation kan dérfor vara till fordel bade for arbetsgivaren och

arbetstagaren.

Mot bakgrund av regleringen i direktivet anser Arbetsdomstolen att
anstéllningsskyddslagen bor tillforas en uttryckliga bestimmelser om

forlangning av prévotiden vid franvaro.

En mojlighet dr att genomfora forslaget fran 1992 érs arbetsrattskommitté
1 SOU 1993:32, som dock innebér en automatisk forlangning, och tillfora

lagtexten foljande mening.



Om arbetstagaren under provotiden har haft semester, tjdnstledighet
eller semesterlonegrundande frdnvaro som avses i 17-17 b §§

semesterlagen (1977:480), forlangs provotiden i motsvarande mén.

Ett annat alternativ dr att 1 lagtexten tillata arbetsgivaren och
arbetstagaren att triffa en 6verenskommelse om forldngning av
provotiden i den behandlade situationen. En forlangning skulle alltsa
enligt detta alternativ inte ske automatiskt utan forutsitta en
Overenskommelse mellan parterna, pa forhand eller sedan det forekommit

franvaro.

6 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen skulle med det alternativet

kunna tillféras en sddan reglering enligt foljande.

Avtal far dven triffas om tidsbegridnsad provanstillning, om
provotiden dr hogst sex manader. Om arbetstagaren under
provotiden har haft semester, tjdnstledighet eller
semesterlonegrundande franvaro som avses i 17-17 b §§
semesterlagen (1977:480), far avtal trdffas om forldngning av

provotiden med en period som motsvarar franvarotiden.

Alternativt

Avtal far ocksé traffas om att provotiden forldngs i den
utstrackning arbetstagaren under provotiden har haft semester,

tjanstledighet eller semesterlonegrundande franvaro som avses i

17-17 b §§ semesterlagen (1977:480).

Avsnitt 9 — Parallell anstdllning

Som redovisas i departementspromemorian beror ett inforlivande av

regleringen i artikel 9 i direktivet om parallell anstédllning flera fragor och

oskriven ritt om den grundldggande lojalitetsplikten som rader 1 ett



anstéllningsforhallande samt om bisyssloreglering och

konkurrensklausuler.

Arbetsdomstolen forordar att den foreslagna 6 h §
anstéllningsskyddslagen omformuleras och inte reglerar ritten att traffa
avtal om t.ex. konkurrensklausuler och bisysslor. I sammanhanget bor
papekas att avtalsfrihet i princip bor rada och att avtal kan angripas enligt

avtalslagen, t.ex. 36 och 38 §§ avtalslagen.

Omformuleringen skulle kunna genomforas pé foljande alternativa sétt

med ett inférande av en ny rubrik.

Parallella anstdllningar

6h§

En arbetsgivare far inte

1. forbjuda en arbetstagare att under anstéillningsforhéllandet ha en
anstéllning hos en annan arbetsgivare, eller

2. missgynna en arbetstagare pa grund av att arbetstagaren har en

sadan anstillning.

En arbetsgivare fir dock ingripa mot att arbetstagaren har en
anstéllning

1. hos ndgon som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet pa
ett satt som kan orsaka skada,

2. som ar arbetshindrande,

3. som pé nagot annat sitt kan skada arbetsgivarens verksamhet,
eller

4. som innebér att arbetstagarens handlande 1 6vrigt ar illojalt mot
arbetsgivaren eller i strid mot den lojalitetsplikt som géller mellan

en arbetsgivare och en arbetstagare.



Bestammelsen skulle alternativt kunna utgé fran den rittsliga
omstdndigheten som géller 1 ett anstdllningsforhallande, ndmligen att det
ar tillatet att ha en annan anstéllning — en parallell anstdllning — utom 1

vissa fall.

Parallella anstdllningar

6h§

En arbetsgivare fir under anstéillningen ha en anstéllning hos en
annan arbetsgivare, om den inte

1. avser anstdllning hos en arbetsgivare som konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet pa ett sitt som kan orsaka skada,

2. dr arbetshindrande,

3. pd nigot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet, eller
4. innebdr att arbetstagarens handlande 1 6vrigt ar illojalt mot
arbetsgivaren eller i strid mot den lojalitetsplikt som géller mellan

en arbetsgivare och en arbetstagare.

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetstagare pa grund av att

arbetstagaren har en sddan anstillning.

Om en omformulering av foreslaget slag inte sker bor i vart fall foljande

omformuleringar goras.

En ny rubrik “Parallella anstédllningar” bor inforas.

For att markera att det dr frdga om ett forbud under
anstéllningsforhallande, och inte dven efter, bor den inledande meningen
tillforas information om detta t.ex. genom foljande formulering. En
arbetsgivare fir inte forbjuda en arbetstagare att under

anstdllningsforhallandet ha en anstéllning hos en annan arbetsgivare.



Formuleringen “anstéllning som konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet” forefallet mindre lyckad och bor dndrats till “anstdllning

hos ndgon som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller som..”

Avsnitt 12 — Begdran om 6vergdng till annan anstdllningsform

Den foreslagna regleringen om ritt till skriftligt svar vid en begidran om
annan anstdllningsform och hogre sysselsittningsgrad har sddant
samband med redan befintlig reglering 1 anstéllningsskyddslagen att den

bor samordnas med denna.

I 15 och 16 §§ anstéllningsskyddslagen finns regler om skyldighet att ge
besked om att en tidsbegransad anstillning inte kommer att fortsétta. En
skyldighet for arbetsgivaren att pa begéran ge arbetstagaren skriftligt
besked i frdga om en begéran om annan anstdllningsform kan lampligen
samordnas med denna reglering. En ny 14 a § eller 17 a § skulle kunna

inforas vari inledningen till paragrafen formuleras enligt foljande.

Om en arbetstagare med tidsbegransad anstédllning begir en annan
anstéllningsform ska arbetsgivaren ldmna ett skriftligt svar till
arbetstagaren inom en manad efter begéran. I det skriftliga svaret

ska dven skilen for arbetsgivarens stéllningstagande anges.

En forutsittning....osv.

12527 §§ anstéllningsskyddslagen finns regler om foretradesratt till
ateranstillning och hogre sysselséttningsgrad. 25 a § handlar om
deltidsanstélld som har anmadilt till sin arbetsgivare att han eller hon vill
ha en anstéllning med hogre sysselsdttningsgrad. Den foreslagna
lagtexten 1 6 1 § anstéllningsskyddslagen behandlar en arbetstagare som
begdr en hogre sysselsittningsgrad. Oavsett om arbetstagarens handlande
beskrivs som en anmilan eller en begéran bor arbetsgivarens skyldigheter
med anledning av en sddan anmélan eller begédran behandlas i ett

sammanhang, t.ex. enligt foljande.



25b§

Om en deltidsanstilld arbetstagare anmalt att hon eller han vill ha
en anstillning med hogre sysselséttningsgrad, dock hogst heltid,
ska arbetsgivaren ldmna ett skriftligt svar till arbetstagaren inom en
madnad efter begéran. I det skriftliga svaret ska dven skélen for

arbetsgivarens stillningstagande anges.

Avsnitt 16 — Overgdngsbestimmelser

Mojligen bor det papekas att avsaknaden av en dvergangsbestimmelse
avseende redan ingangna kollektivavtal med avvikande reglering innebér
det att sddan kollektivavtalsreglering giller efter lagens ikrafttrddande till

dess avtalstiden 16pt ut.

Arbetsdomstolens synpunkt innebér enbart att effekten bor papekas inte

att det bor inforas en dvergangsbestammelse.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

P& Arbetsdomstolens vignar

Cathrine Lilja Hansson
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