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Yttrande over Ds 2020:14 - Genomforande av
arbetsvillkorsdirektivet

Arbetsgivarverket har anmodats att 14mna synpunkter pa rubricerad utred-
ning. Arbetsgivarverket begréinsar sitt yttrande till frigor som frimst &r av
statlig arbetsgivarpolitisk karaktér.

Sammanfattning

Genom arbetsvillkorsdirektivet uppdateras och utdkas det nu géillande upp-
lysningsdirektivets bestimmelser om arbetsgivares skyldighet att 1amna
information om anstéllningsvillkor. De rittigheter och skyldigheter som
foljer av direktivet ska tillampas p4 alla anstéllningsforhallanden i EU:s
medlemslédnder senast den 1 augusti 2022.

I Arbetsmarknadsdepartementets promemoria skriver departementet att
Sverige som f6ljd av sitt medlemskap i EU maste genomfora direktivet och
att det saknas utrymme att ldmna réttslédget i Sverige oforandrat. Departe-
mentet har emellertid i sitt forslag tagit hdnsyn till att flera av direktivets
bestimmelser redan ér genomforda i svensk rétt, varfor férdndringarna i de
svenska rittsreglerna gors pa ett sa litet ingripande sétt som mdjligt. Arbets-
givarverket finner att departementet har lyckats vl i sin ambition att be-
grinsa antalet nya lagregler och anser att férslagen i promemorian &r vl
avvigda.

Genomforandet av arbetsvillkorsdirektivet

I tva frdgor som har varit omdiskuterade; om arbetstagarbegreppet ska
faststéllas pd EU-nivd och om mdjligheten att avvika frén direktivets
minimikrav genom kollektivavtal, har EU-kommissionen lyssnat pa de
nordiska ldndernas kritik. Arbetstagarbegreppet ska dven fortsittningsvis
bestdmmas pa nationell niva och enligt artikel 14 i direktivet tillats arbets-



marknadens parter triffa kollektivavtal som avviker fran direktivets artiklar
8-13. Detta innebér enligt Arbetsgivarverket att manga av de farhagor som
fanns rorande direktivet inte kom att besannas.

I promemorian skrivs att direktivets mojlighet att undanta offentligt an-
stidllda inte bor utnyttjas. Enligt departementet bor utgangspunkten vara att
sa langt som m&jligt folja principen att samma lagregler ska gélla for offent-
ligt och privat anstéllda. Arbetsgivarverket delar denna uppfattning, utom i
en av de situationer som anges i promemorian. Mer om detta nedan.

Betréffande villkor som é&r av vésentlig betydelse for anstéllningsfor-
héllandet sa har de villkor som det ska informeras om uttkats och tids-
fristerna nér informationen ska l&mnas har forkortats. Fordndringarna i
arbetsvillkorsdirektivet i forhallande till upplysningsdirektivet genomfors
genom lagéndringar i bland annat anstéllningsskyddslagen. Foréndringarna
aterfinns 1 6 c-e §§ anstéllningsskyddslagen.

Arbetsgivarverket delar departementets uppfattning att direktivets
bestimmelser i dessa avseenden bor inforas genom de forslag som har
givits 1 promemorian.

I promemorian foreslas inforandet av en ny bestdmmelse i 6 h § anstll-
ningsskyddslagen om parallell anstéllning (bisyssla). Staten och anstillda i
staten berdrs inte av den nya bestdmmelsen da frdgan om bisyssla regleras
av 7-7d §§ i lagen om offentlig anstéllning och av kollektivavtal. Lagen om
offentlig anstéllning &r speciallag och géller fore anstéllningsskyddslagen.

Departementet foreslar dven en ny lagregel i anstillningsskyddslagen som
innebdr att en arbetstagare med tidsbegrénsad anstéllning som begér en
annan anstéllningsform eller en hogre sysselséttningsgrad ska fi ett skriftligt
svar pa begiran, med angivande av skélen for arbetsgivarens stidllnings-
tagande, inom en ménad efter begéran. Departementet menar att undantaget
for offentliganstillda enligt direktivets artikel 1.6 inte bor utnyttjas i detta
fall.

Arbetsgivarverket har en annan uppfattning i denna fraga. For en statlig
arbetsgivare foreligger informationsskyldighet enligt 6 § anstéllnings-
férordningen nér en ny anstéllning ska tillsattas. Vidare fér vid statliga
anstéllningar endast hénsyn tas till fortjénst och skicklighet enligt 12 kap. 5
§ regeringsformen och 4 § lagen om offentlig anstillning. Ett svar frdn en
statlig myndighet till en arbetstagare kommer dérfér innehélla en hdnvisning



till dessa bestdmmelser. Det blir enbart ett standardiserat svar. For att
undvika en bestimmelse som enbart finns for syns skull bor undantaget i
artikel 1.6 utnyttjas.

Arbetsgivarverkets instillning

Som tidigare har nimnts anser Arbetsgivarverket att forslagen i pro-
memorian dr genomténkta och vl avvdgda. Som framgar delar dock inte
Arbetsgivarverket synséttet att det inte beh6vs undantag for offentlig-
anstillda enligt direktivets artikel 1.6.

I &vrigt tillstyrker Arbetsgivarverket de forslag som ldmnas i promemorian.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Gunnar Holmgren. I den
slutliga hgndlédggningen deltog chefsjurist Hedda Mann, kommunikations-
chef Lay$ Andrén och enhetschef Asa Krook och arbetsrittsjurist Lars

Lars Astrém



