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Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver promemorian, Genomforande av
arbetsvillkorsdirektivet 2020:14.

Foretagarna vill borja med att sdga att vi delar promemorians forslag rérande
genomforandet av direktivet bland annat vad géller exempelvis provanstillning,
utbildning, behovsavtal och minsta forutsagbarhet i arbetet. Vi delar &ven promemorians
forslag om att offentliga arbetsgivare inte ska undantas.

I ndgra av forslagen anser Foretagarna att, dar undantag och dispositivitet kan nyttjas,
bor dven Sverige i storsta mojliga man utnyttja de mojligheterna for att undvika en
overimplementering av direktivet.

Sammanfattande kommentarer

Direktivet medger att nationerna far utnyttja undantag bland annat vad som giller for
vilka arbetstagare som omfattas (artikel 1). I liggande forslag undantas inte fran
tillampningen av lagen om anstéllningsskydd (LAS) arbetstagare med foretagsledande
anstallning, som tillhor arbetsgivarens familj eller ar anstélld med sarskilt
anstallningsstod. Vi delar inte forslagsstillaren uppfattning om att detta inte kan kvarsta
i LAS.

Foretagarna anser att detta ar mycket olyckligt och svartolkat i det nuvarande forslaget.
Dels utformningen av forslaget dels motiveringen till namnda forslag. Vi anser att de
undantag gillande dessa arbetstagare som idag finns i LAS och som ir viletablerat i var
lagstiftning och rattspraxis ska kvarsta alternativt sikerstéllas genom sarskild
lagstiftning.

Ett annat undantag som direktivet medger och som Sverige inte utnyttjar 4r mgjligheten
att undanta arbetstagare som arbetar hogst tre timmar per vecka under en
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fyraveckorsperiod (artikel 1 pkt 3). For att underlatta for foretag som har behov av
kortvariga insatser anser Foretagarna att detta undantag bor inforas dven i svensk ratt.

Forslaget om informationsplikten (artikel 4) och om vad som ska informeras om i
samband med anstillning kommer kraftigt att utokas vilket i sin tur paverkar foretagens
administrativa bordor negativt. Foretagarna anser att det ar av vikt att sddana bordor
minimeras si langt det gar. Vi sdger inte att informationen inte ska ges men vi framhéller
vikten av att informationen kan tillhandahéallas pa annat sitt 4n bara genom lag,
forfattningar och kollektivavtal. Detta bor dock framga av lagtexten och forarbetena pa
ett tydligare sitt 4n vad som nu ar foreslaget.

Lagen om anstillningsskydd har alltsedan den infordes varit semidispositiv och
arbetsmarknadens parter har genom centrala och lokala kollektivavtal kunnat forfoga
over bland annat 16n och villkor samt allminna villkor for anstéllningen. Sverige behover
fortsatt virna den modellen och Foretagarna ser det som sarskilt viktigt att inte
inskranka den mojligheten mer dn nodvandigt. Detta géller till exempel arbetstidens
forlaggning, utbildning och provanstillning.

Nuvarande rattspraxis om parallella anstillningar ar tillrackliga i svensk ratt anser
Foretagarna och ny en uttrycklig reglering i LAS avvisas.

Foretagarna anser vidare att nar och hur manga ganger en anstilld kan begéara ett
skriftlig motiverat svar pa begaran om en ny anstillningsform eller hogre
sysselsattningsgrad (LAS 6 i§) bor begransas till att enbart kunna kravas om ett sidant
arbete finns ledigt och endast en ging per tolvmanadersperiod. Den administrativa
bordan och regelkranglet for foretag maste begriansas sa langt det ar mojligt. Foretagarna
anser att hadnsyn maste tas till de mindre foretagens mojligheter till lattnader och
minskat regelkrangel i alla lagen.

Undantag for foretagsledare m.fl. fran att omfattas av LAS § 1

I nuvarande LAS 1 § stadgas de undantag fran tillimpningen av lagstiftningen som gallt
sedan LAS infordes. Det ar val etablerat i gidllande praxis att foretagsledare samt
familjemedlemmar inte omfattas av LAS bestammelser, trots att de per definition ar att
anse som arbetstagare. En reglering och praxis som inte minst de mindre dgarledda
foretagen val kianner till och anviander. Foretagarna anser att det finns starka motiv till
att fortsatt ha det sa att foretagsledare och dess familjer undantas fran LAS aven i
fortsattningen.

Forslagsstillaren anser att det inte finns majlighet att undanta personer som ar att anse
som “arbetstagare” fran direktivets tillimpningsomrade annat genom att i sarskild
lagstiftning hanvisa till det. Foretagarna delar inte den uppfattningen utan anser att
nuvarande undantag bor vara majligt att ha kvar. Om bedomningen kvarstar att detta
inte ar mojligt anser Foretagarna att tillfalle bor ges att utforma en sirskild lag angaende
detta.

Foretagarna anser att det finns tunga skal att genom sérskild lagstiftning fortsatt
undanta foretagsledare och dess familj fran det nationella ”arbetstagarbegreppet” med
héanvisning till dels hur svensk arbetsmarknad fungerar och den rddande praxis som
géller om inte nuvarande reglering kan kvarsta intakt.

Foretagarna ifragasitter dven till vilken nytta foretagsledare och dess familj har av att
omfattas av direktivets regleringar. I ett mindre dgarlett foretag saknas det behov av att



utforma skriftlig information till 4garen tillika foretagsledaren i den form direktivet
anger, vilket i sig forslagsstéllaren borde fraga sig. Likasa giller det familjemedlemmar
som arbetar i det familjeagda foretaget.

Nar det giller sjalva formuleringen i nuvarande forslag kommer det innebara
tolkningssvarigheter nar det foreslas som en “"negativ reglering”, dvs att
"bestdammelserna i 4-6b, 6f, 6g, 7-20, 22-37, 39 och 40 §§ giller inte for 1.
Arbetstagare som med hansyn till ...” osv.

Foretagarna foreslar att regleringen, om den maste kvarsta dndras, for att underlatta
forstéelsen for regleringen, genom att skriva det som en ”positiv reglering”. Till exempel
som att “for foljande arbetstagare som enligt nedan ar att anse som 1. arbetstagare som
med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha foretagsledande eller
dirmed jamforlig stillning... géiller enbart foljande bestaimmelser i LAS” osv.

Foretagarna dr medvetna om att den tekniken inte dr vanlig géllande lagstiftning men
viss skatterittslig lagstiftning forekommer den typen av positiv reglering och vi vill
darfor foresla den forandringen av formuleringen. Framfor allt for forstielsens skull och
for att underlatta tolkningen om vad arbetstagare med foretagsledande roll och dess
familjemedlemmar omfattas av.

Avseende arbetstagare med sarskilt anstallningsstod (LAS 18 pkt 4) m.m ar syftet med
att den typen av arbetsmarknadspolitiska insatser undantas fran LAS regler att
underlatta for personer med sarskilda behov att fa anstillning och oka arbetsgivares vilja
att anstilla personer med sarskilda behov. Genom det forslagna befarar Foretagarna att
viljan hos arbetsgivare kan minska att ta emot personer och bereda dem arbete nar
undantaget uttryckligen omformuleras pa foreslaget sitt. Det blir mer svarhanterligt och
ett 6kat regelkrangel for ett mindre foretag att forsta vad dessa personer omfattas av i
LAS med nuvarande forslag till skrivning. Aven i denna del foreslér Foretagarna
antingen sarskild lagstiftning eller att formuleringen gors om till en positiv reglering likt
det foreslagna ovan.

Informationspliktens omfatining och innehall § 6

Foretagarna anser att den utokade informationsomfattningen kommer att 6ka den
administrativa bordan for foretagen och detta drabbar de mindre foretagen allra hardast.
Normalt sett tror vi att informationen om anstillningen ges i ett anstéllningsavtal och att
policy och personalhandbdcker fyller ut vad som géller for anstéllningen. Med de nya
kraven pa vilken information som ska ges skriftligt befarar Foretagarna att
anstallningsavtalen kommer svilla i omfattning och gora dem svaroverskadliga.

Det ar darfor av stor betydelse att forslagsstillaren anser att information kan lamnas
genom hanvisningar till andra lagar, forfattningar och kollektivavtal. Vi ocksa att aven
andra kallor som finns tillgangliga pa arbetsplatsen kan tjana som informationskallor.

Foretagarna anser att det bor framga av forarbeten pa ett tydligare sitt att annan
information som finns pa arbetsplatsen ska kunna likstélls med skriftlig information
enligt direktivet under forutsittning att arbetstagaren kunnat ta del av informationen.
Det kan gilla exempelvis personalhandbok, utbildningspolicy, eller annat som generellt
giller alla arbetstagare pa arbetsplatsen. Det bor kunna rdcka med hanvisning till sddana
kallor och inte bara genom hanvisning till lagar, forfattningar och kollektivavtal for att
informationsplikten ska kunna anses uppfylld men det behover uttryckas tydligare i
forarbetena an nuvarande forslag till forarbeten.



Vad giller tidsfristerna for inom vilken tidsram viss typ av information ska ges ar det bra
att det finns en langre tidsfrist for den omfattande informationen som ska ges enligt
forslaget. Det kan vara betydelsefullt for framfor allt de mindre foretagen.

Utokad information efter 4 veckor till arbetstagare som sands utomlands
LAS § 6d

Foretagarna anser att det ar bra att den utokade informationen till arbetstagare som
siands utomlands inte omfattar arbete som ar kortare an fyra pa varandra foljande
veckor. Det minskar den administrativa bordan for foretagen nagot. Foretagarna anser
att det ar ratt att utnyttja det undantaget som medges i art 7 pkt 4.

Ny uttrycklig bestimmelse om parallella anstillningar i LAS § 6h

Foretagarna delar inte forslagsstillarens bedomning att en ny uttrycklig bestimmelse
behover inforas om parallella anstéllningar i LAS. Det ar en form av 6verimplementering
som vi avvisar helt.

Svensk arbetsrattslig lagstiftning innehaller idag visserligen inget uttryckligt om
arbetsgivarens ratt/inte ratt att forbjuda parallella anstallningar men det méaste anses
vara val utrett i praxis och god sed pa arbetsmarknaden att sddana forbud kan angripas
rattsligt redan idag enligt bland annat 36 § avtalslagen. Allvarliga missgynnanden kan
aven angripas med hjalp av lagen om anstallningsskydd.

Risken med att nu foresla en uttrycklig reglering i LAS ir att tolkningen dndras och att
den sed som utvecklats far en annan innebord dn dagens. I vart fall bor det tydligt
framgé av forarbeten att nagon forandring i sak inte 4r meningen.

Anstilldas mojlighet till bisysslor regleras ofta i kollektivavtal och dessa har i méngt och
mycket en normerande verkan pa svensk arbetsmarknad. Foretagarna anser att om
bestammelsen dnda ska inforas i svensk ritt behovs ett fortydligande i forarbetena
géllande kollektivavtal inforas sa att dess tillampning inte inskranks enligt forslaget.

Om bestammelsen dndé infors foreslas att i § 6h andra styckets skaderekvisit tas bort.
Om formuleringen “kan orsaka skada” tas bort ar risken mindre att eventuella tolkningar
av regeln mindre inkraktar pa vissa kollektivavtalsregleringar.

Begiran om overgang till annan anstillningsform eller utokad
tjdnstgoringsgrad LAS § 6i

Enligt LAS 25 § och 25a § finns bestimmelser som tillgodoser arbetstagarnas ratt att
erhélla andra anstillningsformer eller mer varaktiga anstillningar om dessa finns lediga.
Raitten giller bade tillsvidareanstéllda deltidsarbetande och visstidsanstallda.
Regelverket idag ar krangligt och betungade for de mindre foretagen att tillimpa och
med forslagsstéllarens nya § 6i, kommer tillimpningen bli ytterligare mer betungande.

Foretagarna anser darfor att de undantag som ndmns i direktivet bor anviandas. Det
giller fraimst hur ménga génger en anstilld kan begira ut skriftlig motivering enligt
direktivets 12 artikel. Lamplig tidsintervall kan vara att en anstilld endast kan begéra en
sddan skriftlig motivering en gang per 12-manadersperiod istillet for som
forslagsstillaren anser en gang per sexmanadersperiod.

Vad giller inom vilken tidsfrist en sidan motivering ska lamnas till arbetstagaren anser
Foretagarna att undantaget i artikel 12 pkt 2 bor utnyttjas dven i svensk ratt. Nuvarande



reglering om ritt till foretradesratt ar generos i svensk lagstiftning men kranglig att
tillampa for mindre foretag. Anviandandet av undantaget i artikel 12 pkt skulle underlatta
administrationen kring detta och dven minska regelkrénglet med icke krav pa skriftlighet
for de mindre foretagen och for foretag dar arbetsgivaren ar fysisk person.

Inget undantag fran direktivet for offentliganstillda i arbetsrittsligt
hinseende ir bra

Foretagarna anser forslagsstallaren gjort ratt bedomning av att offentliganstéllda inte
ska undantas fran direktivets (art 1 pkt 6) regler. I Sverige ar den offentliga sektorn
konkurrensutsatt och det vore olyckligt om olika villkor gillde mellan privata utforare
och offentliga utforare som verkar inom samma omréde.

Andra regleringar i direktivet som inte medfor édndringar i svensk ritt

Foretagarna delar forslagsstéllarens forslag om vilka regleringar som inte anses behéva
uttryckas i svensk ritt i 6vrigt. Ett undvikande av 6verimplementering av direktivet ar
bra.

Sanktioner och andra rittsliga forfaranden

Foretagarna anser att forslagsstallaren gjort ritt i sin bedomning att nagra sarskilda
forfaranden eller sanktioner inte behover inforas i dagens regelverk med anledning av
direktivet. Dock anser Foretagarna att vi bor utnyttja den mojlighet som ges i artikel 15.2
att foreskriva att arbetstagaren innan ett eventuellt krav pa skadesténd stills ska ha
begart den saknade informationen och dé inte erhéllit den inom rimlig tid. En rimlig tid
for detta kan exempelvis vara en ménad efter det att krav pa information framstillts. Det
bor ocksé framga av forarbeten atminstone att det ligger pa arbetstagarens bevisborda
att sddan framstillan gjorts hos arbetsgivaren.

Foretagarna

Daniel Wiberg Lise-Lotte Argulander

Tf Chef Analys & Opinion Jur.kand.



	Remissyttrande – Genomförande av arbetsvillkorsdirektivet Ds 2020:14
	Sammanfattande kommentarer 
	Avseende arbetstagare med särskilt anställningsstöd (LAS 1§ pkt 4) m.m är syftet med att den typen av arbetsmarknadspolitiska insatser undantas från LAS regler att underlätta för personer med särskilda behov att få anställning och öka arbetsgivares vilja att anställa personer med särskilda behov. Genom det förslagna befarar Företagarna att viljan hos arbetsgivare kan minska att ta emot personer och bereda dem arbete när undantaget uttryckligen omformuleras på föreslaget sätt. Det blir mer svårhanterligt och ett ökat regelkrångel för ett mindre företag att förstå vad dessa personer omfattas av i LAS med nuvarande förslag till skrivning. Även i denna del föreslår Företagarna antingen särskild lagstiftning eller att formuleringen görs om till en positiv reglering likt det föreslagna ovan.  


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



