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Arbetsmarknadsdepartementet

Stockholm den 8 september 2020

YTTRANDE Ds Genomférande av arbetsvillkorsdirektivet (2020:14)
A2020/01307/ARM

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med fler dn 94 000 medlemmar och dr den férsta
organisation i Sverige som bildades av chefer for chefer. Detta skedde dr 1905.
Grundidén ér lika giltig nu som da: chefer hjilper chefer till framgéng.

Hos oss fdr chefer stod bade i roflen som chef och som anstiélld — ett dubbelt perspektiv
som bara Ledarna erbjuder. Vi stdirker den enskilde chefen genom att utgd fran
individuelfa behov och énskemal. Vi gbr chefer siikrare och mer framgdéngsrika i sitt
ledarskap. Vi arbetar fér att chefer ska ha avtal och villkor som dr vél anpassade for
chefsrollen. Vi for ocksd chefers talan i samhdlisdebatten och lyfter fram ledarskapets
betydelse.

Ledarna dr politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska frdgor som har ett
uttalat chefsintresse.

Ledarna ér den enda fackiiga organisation som arbetar bara fér chefer.

Ledarna-Sveriges chefsorganisation (Ledarna) har heretts tillflle att yttra sig éver
promemorian Genomfdrande av arbetsvillkorsdirektivet. Nedan féljer nigra synpunkter

pa de foreslagna bestdmmelserna utifran ett chefsperspektiv,

Inledning
Det direktiv som nu ska genomfdras innehaller miniminormer for rattigheter som ska
galla for varje arbetstagare i unionen som har ett anstillningsavtal eller ett

anstallningsforhallande. Som medlem i EU har Sverige en skyldighet att implementera

direktivet.
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Aven om syftet ar vallovligt kan vi konstatera att genomférandet medfér en dkad
administrativ bdrda for arbetsgivaren och dirmed arbetsgivarens foretradare d.v.s.
chefen. Forandringarna i lagen {1982:80) om anstéliningsskydd {LAS) medfdr ocksa att
den ursprungliga pedagogiska strukturen ytterligare férandras och darmed forsvarar
tillimpningen. LAS ska idag inte tillimpas pd den som har foretagsledande stéllning eller
den som tillhdr arbetsgivarens familj. Forslaget medfér att LAS dven ska tillampas pa
dessa arbetstagare, men storre delen av lagens bestémmelser ska inte géila. Risken for

arbetsgivare att gora fel 6kar da olika regler i lagen ska tillimpas for olika arbetstagare.

For vem ska direktivets bestammelser galla

Lagen om anstéllningsskydd &r idag inte tillampligt pa arbetstagare med foretagsledande
eller dirmed jamfarlig stallning. De omfattas alltsd inte av nagot sérskilt lagreglerat
anstiliningsskydd. Nu féreslas att LAS dndras sa att ett fatal bestimmelser gailer for
arbetstagare med foretagsledande eller didrmed jamforlig stélining. Dessa bestammelser
medfér dock inte nagot reelit anstéliningsskydd. Ledarna anser att den féréndrade
omfattningen av LAS #r ologisk och att det hade varit lampligare att bryta ut reglerna om
informationsskyldighet i sdrskild férfattning.

vid en anstilining av en person som har foretagsledande stdllning férutsatts att
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer verens om samtliga anstéliningsvillkor som
ska gilla under anstiliningen och i samband med dess avslutande. Arbetstagare |
foretagsledande stillning omfattas séllan av kollektivavtalens allmanna villkor. LAS-

regler kommer darfér gélla fér dem utan majlighet till branschanpassning.

Parallell anstallning

Syftet med arbetsvillkorsdirektivet dr att skydda arbetstagarens intressen. Den

foreslagna bestimmelsen gar utdver direktivets omfattning och borde begransas till vad

som krivs i direktivet.?

1 Article 9 Parallel employment

1. Member States shall ensure that an employer neither prohibits a worker from taking up
employment with other employers, outside the work schedule established with that employer,
nor subjects a worker to adverse treatment for doing so.

Ledarna — Sveriges chefsorganisation



1 e d a r n a Besdksadrass: Sit Eriksgatan 26 E-post: ledarna@iedarna.sa
. Postadress: Box 12063, 102 22 Stockhalm Webb: www . ledarna.sa

SVERIGES CHEFSCRGANISATION {edarnas chefradgivning: 0200-87 1111 QOrg. MNr: 802060-1833

| den féreslagna bestimmelsen lagregleras lojalitetsplikten, som idag galler enligt
oskriven ritt och vilar pa sedvinja, allménna rattsgrundsatser och rattspraxis. Det dr inte
nédvindigt for att implementera direktivet att konstatera att lojalitetsplikten galler
mellan en arbetsgivare och arbetstagare.

Det bar ocksa framhallas att lojalitetsplikten dr dmsesidig. Aven arbetsgivaren har att
vara lojal med arbetstagaren. Om lojalitetsplikten pa detta satt lagregleras bor det

sarskilt framga att den dr dmsesidig.

Ledarna anser att férandringar som gar utdver kraven i direktivet bor undvikas och
bedémer att det torde vara tillrickligt att istéllet fér att ha en hénvisning till
lojalitetsplikten ange nar undantag fran huvudregeln att parallell anstélining ar mgjlig.
Det innebir att parallell anstilining inte &r tilldten om en annan anstallning; 1.
konkurrerar med arbetsgivaren pé ett sitt som kan orsaka skada eller annars ar illojalt,
2. &r arbetshindrande, 3. pd nagot annat sétt kan skada arbetsgivarens verksamhet eller
4. innebir att arbetstagarens handlande i évrigt dr illojalt mot arbetsgivaren. Det &r inte
nédvindigt att reglera att parterna far triffa avtal om detta. Om en mgjlighet att tréffa
avtal som begriinsar parallell anstéllning inférs enligt férslaget borde det ocksé framga
att arbetsgivaren i ett sédant avtal tydligt ska definiera eller precisera vad som avses
med tex konkurrerande verksamhet, vad som #r arbetshindrande eller pa vilket annat

sitt arbetsgivaren kan skadas av en annan anstallning.

Begiran om 6vergang till annan anstéliningsform

En arbetstagare har enligt svensk ritt inte ndgon ratt att begdra (krdva) en annan
anstiliningsform eller higre sysselsdttningsgrad. Ledarna anser att det &r tveksamt om
det ir en korrekt Hversittning av direktivets “request”. Det torde snarare vara en ratt
for en arbetstagare att anmala sin vilja att anstéllas med en annan anstéliningsform elier

med hogre sysselsattningsgrad (jfr 25 a § LAS).

2. Member States may lay down conditions for the use of incompatibility restrictions by
employers, on the basis of objective grounds, such as health and safety, the protection of
business confidentiality, the integrity of the public service or the avoidance of conflicts of
interests.
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Obligatorisk utbildning

Som konstateras finns ingen generell rétt till kompetensutveckling under pagéende
anstéllning, dvs arbetsgivaren har inte nagon skyldighet att tillhandah3lla s&dan. Att
trots det inféra ett krav pa skriftlig information om sadan rétt synes som en éverdriven
implementering av direktivet. For det fall en s3dan ratt inférs i kollektivavtal kan
skyldigheten att informera framga genom hanvisning till villkoren i tilldmpligt
kollektivavtal. Om en konsekvens av att arbetsgivaren atar sig en sddan skyldighet &r att
utbildningen om mdjligt ska ske under arbetstid, att den ska vara kostnadsfri for
arbetstagaren och att deltagande ska riknas som arbetstid bér detta framga av

lagstiftning.

Avvikelser genom kollektivavtal

Ledarna stéller sig bakom bedémningen att det &r viktigt att anvinda sig av
majligheterna till avvikelser genom kollektivavtal fér att bevara det svenska
kollektivavtalssystemet. En mojlighet att géra avvikelser genom kollektivavtal gor det

mojligt for arbetsmarknadens parter att sakerstilla branschanpassning.
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Andreas Miller ra Kullgren

Ordférande Chefsjurist
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