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Akademikerforbundet SSR har beretts tillfdlle att till Saco besvara remiss i
rubricerat drende.

Sammanfattning

Utredningen innehaller forslag till genomforande av Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsdagbara
arbetsvillkor i Europeiska unionen, arbetsvillkorsdirektivet. Genom
arbetsvillkorsdirektivet uppdateras och utokas upplysningsdirektivets
bestdmmelser om arbetsgivares skyldighet att ldmna information om
anstallningsvillkor. Utredningen foreslar andringar i anstéliningsskyddslagen,
bland annat avseende arbetsgivares skyldighet att lamna information om andring
av anstallningsforhallandet, om arbetstagares mojlighet att ha parallella
anstallningar, och en ratt for arbetstagare att begara och fa svar fran

arbetsgivaren om mojligheten att fd en anstallining med tryggare och mer Akademikerforbundet SSR
forutsagbara villkor. Lagindringarna foreslas trada i kraft den 1augusti 2022, B 128 o 52 96 Stocknolm
kansli@akademssr.se
Allmédnna kommentarer v akademssr se
SSR Direkt
Akademikerforbundet SSR ar forsiktigt positivt till flera av utredningens forslag fgggg];n;(;n;t:ldllningochurbetsliv
om andringar i anstéllningsskyddslagen. ssrdirekt@akademssr.se
Som generell anmarkning dnskar Akademikerférbundet SSR framféra att Medlemsservice _
R ) . . . . o Frégor om medlemskap och avgifter
anstallningsskyddslagens 6 § inklusive de bokstavs-§ som foéljer blir allt svarare 08-617 4470

medlem@akademssr.se
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att overblicka. Om nu foreslagna dndringar trader i kraft uppgar 6 § till inte
mindre dn nio enskilda bokstavs-§, varav manga innehaller korshanvisningar till
andra bestammelser i anstallningsskyddslagen eller till specifika versioner av EU-
lagstiftningsakter. Dartill bestar flera av bestammelserna av separata punktlistor
med specialbestaimmelser. Med hansyn till att anstallningsskyddslagen i forsta
hand ska forstas och tillimpas av personer utan fordjupad arbetsrattslig
utbildning ar den aktuella lagstiftningstekniken inte andamalsenlig.

Specifika kommentarer
Kap 9.3 Om parallell anstéllning

Akademikerférbundet SSR ar kritiskt till utformningen av den foreslagna
bestdmmelseni 6 h § av tre skal. For det forsta dr det svart att dverblicka dess
avgransning, det vill sdga vilka situationer som faktiskt omfattas av
forbudsregeln i forsta styckets forsta punkt. Andra stycket ger ndmligen stort
utrymme at arbetsgivare att genom avtal med arbetstagaren begriansa dennes
mojlighet att ha en parallell anstéllning.

For det andra riskerar forslaget att forsdmra situationen fér en redan svag
arbetstagargrupp. Direktivets regel tycks framst ta sikte pa att skydda personer
som arbetar deltid, eller som arbetar under osdkra anstallningsvillkor. Sadana
arbetstagare befinner sig typiskt sett i en svagare position i forhallande till
arbetsgivaren @n andra arbetstagargrupper. Utredningen noterar foljaktligen att
en bestdmmelse som tillater avtal om férbud mot att ha en annan anstéllning
riskerar att medféra att arbetsgivare kan traffa avtal om restriktioner i stérre
utstrackning dn vad som férekommer i dag, sarskilt vad géller arbetstagare i
lagre befattningar. Utredningen framhaller att det inte ar syftet med direktivet.
Men mot bakgrund av att den féreslagna bestimmelsen ger sa stort utrymme at
arbetsgivare att begransa parallella anstéllningar finns det en risk att det
kommer att ske slentrianmadssigt for de omnamnda svagare
arbetstagargrupperna.

For det tredje avviker det svenska forslaget fran direktivet i frdga om objektivt
grundade exklusivitetsrestriktioner. Direktivets artikel 9.2 uppstaéller krav pa att
exklusivitetsrestriktioner ska ha objektiva grunder, sasom bland annat sidkerhet
och hdlsa, skydd for foretagshemligheter och fér undvikande av
intressekonflikter. Forslaget till svensk bestimmelse framhaller istéllet
lojalitetsplikten som en sdadan exklusivitetsrestriktion pa inte mindre an fyra
stadllen (6 h § 2st.1p., 3 p. och 4 p,, samt 3 st.). Utredningen ger i allt vasentligt
en korrekt beskrivning av gallande ratt i fraga om lojalitetspliktens inneboérd.
Bland annat framgar pa ett flertal stéllen i utredningens beskrivning att
lojalitetsplikten inte gor sig gdllande med samma kraft for arbetstagare i lagre
befattningar. Akademikerférbundet SSR ifragasatter darfor utredningens val att
fylla ut den svenska bestimmelsen med upprepade paminnelser om
lojalitetsplikten. Det svenska regelforslaget far en utformning som inte later
direktivets skyddssyfte fa fullt genomslag.

Att 6 h § 3 st stadgar att lojalitetsplikten géller dven om parterna inte traffat
nagot avtal dr overflodigt da det géller som allméan rattsgrundsats inom svensk
arbetsratt. Dartill gar forslaget i denna del utéver vad som féljer av krav fran
direktivet.
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Sammanfattning av Akademikerforbundet SSR:s svar

Akademikerforbundet SSR har i svaret fokuserat pa forslaget om parallell
anstallning i kapitel 9.3. Forbundet avstyrker forslaget om parallell anstéllning (6
h §). Det svenska regelforslaget far en utformning som inte later direktivets
skyddssyfte fa fullt genomslag. Det ar svart att éverblicka dess avgransningar
och det riskerar att forsamra situationen for en redan svag arbetstagargrupp.

I / Q : - ’ r - “ :
Heike Erkers Mikael Smeds
Forbundsordférande Chefsjurist
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