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Genomfdrande av arbetsvillkorsdirektivet (Ds 2020:14)
Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillstyrker att direktivet om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen, arbetsvillkorsdirektivet, genomfors i
Sverige enligt forslaget i promemorian.

Bakgrund

| Ds 2020:14 har lamnats forslag om hur Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i Europeiska
unionen, arbetsvillkorsdirektivet, ska genomforas i svensk rétt.
Arbetsvillkorsdirektivet ersétter radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991
om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga
pa anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet, upplysningsdirektivet. Syftet med
arbetsvillkorsdirektivet ar att forbattra arbetsvillkoren genom att framja tydligare och
mer forutsagbara anstéllningar och samtidigt sakerstalla anpassningsformagan pa
arbetsmarknaden.

Direktivet innehaller ocksa artiklar med minimikrav i frdga om arbetsvillkor som inte
tidigare reglerats pa EU-niva. Rattigheterna ska gélla for varje arbetstagare i unionen
som har ett anstallningsavtal eller ett anstallningsforhallande enligt definitionen i
lagstiftning, kollektivavtal eller praxis som géller i varje medlemsstat, med beaktande
av domstolens rattspraxis.

Behovet av &ndringar i lagstiftningen

Arbetsvillkorsdirektivet maste till foljd av Sveriges medlemskap i EU genomforas i
svensk ratt. | Ds 2020:14 foreslas att direktivets bestammelser, sa langt mojligt, ska
anses genomforda genom redan gallande svensk ratt. | dessa delar bedoms direktivet
inte medfora nagra konsekvenser. | de delar svensk réatt inte uppfyller
arbetsvillkorsdirektivet har lamnats forslag pa vad som bedéms utgéra nodvandiga
forfattningsandringar.

Arbetsmarknadens parter tillats att genom kollektivavtal avvika fran vissa av
direktivets regler under forutsattning att avtalet respekterar det 6vergripande skydd for
arbetstagare som avses i direktivet. | promemorian foreslas att denna méjlighet
utnyttjas i de fall dar detta &r mojligt.
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For att genomfora arbetsvillkorsdirektivet i svensk ratt foreslas foljande andringar i
lagstiftningen:

Bestammelser i lag (1982:80) om anstallningsskydd, lag (1970:943) om husligt arbete,
lag (2014:421) om gymnasial larlingsanstélining och lag (2005:395) om vissa
forsvarsmaktsanstéllningar om att sadan information som en arbetsgivare &r skyldig
att Iamna i borjan av ett anstallningsforhallande utékas och tiden inom vilken den ska
l&mnas kortas.

Bestdmmelserna i anstéliningsskyddslagen ska i de delar de genomfor
arbetsvillkorsdirektivet aven galla arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,
arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj och arbetstagare som ar anstallda med
sarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete eller med I6nebidrag for utveckling i
anstallning.

For att genomfora artikel 9 foreslas nya bestimmelser som reglerar s.k. parallell
anstallning i anstallningsskyddslagen, lagen om husligt arbete och lagen om
gymnasial larlingsanstallning.

For arbetstagare som omfattas av lagen om husligt arbete foreslas en ny bestammelse
om att arbetsgivare som huvudregel ska ldamna besked om &ndringar i den ordinarie
arbetstidens forlaggning minst tva veckor i forvag.

For att genomfora artikel 12 foreslas nya bestammelser i anstallningsskyddslagen,
lagen om husligt arbete och lagen om gymnasial larlingsanstéalining om att
arbetsgivare ska ldmna skriftligt och motiverat svar om arbetstagare med
tidsbegrénsad anstéllning begér en annan anstallningsform eller hdgre
sysselsattningsgrad, dock hdgst heltid. Samma sak ska galla om en arbetstagare som &r
anstalld tillsvidare begar en hogre sysselsattningsgrad, dock hagst heltid. Det foreslas
vissa begrénsningar i skyldigheten att lamna skriftligt svar.

For att genomfora artikel 14 foreslas nya bestammelser i anstéllningsskyddslagen,
arbetstidslagen, lagen om husligt arbete, lagen om vissa férsvarsmaktsanstallningar,
lagen om gymnasial larlingsanstallning och lagen om arbetstid vid visst
vagtransportarbete vad galler méjligheten att avvika fran de bestammelser som
genomfor arbetsvillkorsdirektivets artikel 8, 9, 10 och 12 genom éverenskommelser i
kollektivavtal forutsatt att det 6vergripande skyddet av arbetstagare iakttas.
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SKR:s stéllningstagande

SKR finner forslagen i promemorian val avvagda. SKR delar slutsatsen i
promemorian att ett kollektivavtal i sig normalt sett ger ett 6vergripande skydd av
arbetstagare enligt artikel 14 aven i de fall kollektivavtalet saknar nagon bestammelse
alls i en fraga som regleras i en lagbestammelse som genomfor direktivet, eller
innehaller en bestaimmelse som ar mindre formanlig for arbetstagare.
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