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Yttrande 6ver Genomforandet av sjofolksdirektivet (SOU 2016:50)

Seko har en nagot kluven uppfattning nér det géller sjofolksdirektivet och dess implementering i
svensk riatt. Forbundet anser att det finns flertalet positiva delar, exempelvis lonegaranti,
anstéllningsskydd, samrad och europeiska foretagsrad. Dessa delar dr bra men de ar andock inte de
delar som ir av storst vikt for sjofolket.

Det ar centralt att papeka att dir det historiskt sett funnits en mdjlighet att gora undantag fran
direktiv for sjomén har en handfull lander gjort i princip alla undantag som ar mdjliga (tabell pé sid
36 i utredningen). Sammantriffande ar att dessa lander ofta ar stora sjofartsnationer (Malta,
Cypern). Det finns dven stora sjofartsnationer som tillaimpar sérskilda regler (Danmark,
Storbritannien). Om det finns stora majligheter for undantag i sjéfolksdirektivet undermineras hela
sjofolksdirektivet. Detta eftersom merparten av de storsta flaggstaterna i Europa gjort maximal
mangd undantag. En icke allt for vild gissning ar att om mdjligheten for undantag kvarstér i
framtiden kommer samma lander gora samma undantag, vilket kommer tvinga andra lander av
konkurrensskil att f6lja efter.

Ytterligare fraga av vikt dr hur de kontraktsanstallda hanteras. S& som Seko ser det ar
sjofolksdirektivet ytterst svart att applicera pa dessa, de exkluderas helt enkelt. Inte per automatik,
dock genom anstillningsformen eftersom den gor att exempelvis samrédsdirektivet och
uppsigningsdirektivet faller. Forbundets uppskattning &r att de kontraktsanstallda utgor runt 70 %
av de anstallda inom europeiska sjofarten. De kontraktsanstéllda ar en mycket utsatt grupp som
sillan kan gora sin rost hort utan att det minskar deras chanser att fa komma tillbaka efter
kontraktets utgéing.

Mot bakgrund av ovanstiende dr, som sagt, forbundet négot kluvet till sjéfolksdirektivet. Seko star till
fullo bakom att det tas ett helhetsgrepp kring de sociala villkoren dock kvarstar fragorna kring

undantagen samt de kontraktsanstilldas villkor och mgjlighet att havda direktivet utan att bli
svartlistade.
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