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Funktionsratt Sverige dr en samarbetsorganisation for 54
funktionsrattsforbund som tillsammans representerar cirka 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa manskliga rattigheter nar vi
driver medlemmarnas funktionsritt - rdatten att fungera i
samhadllslivets alla delar pa lika villkor. Vart mal &r ett samhdlle for
alla.

Inledning

Funktionsratt Sverige lamnar féljande synpunkter pa valda delar av
utredningens forslag. Vi betonar sarskilt behovet av
specialistkompetens for en jamlik och patientsdker vard for patienter
med funktionsnedsittning och ser behov av att komplettera
utredningens forslag med specifika krav for denna patientgrupp.
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Forstarkt patientsakerhet (4.1) och ratt
kompetens (4.4)

Personer med funktionsnedséattning upplever betydande
hélsoojamlikheter jamfort med 6vriga befolkningen. Dessa personer
har samre levnadsvillkor, simre hélsa’ 2, kortare livslangd3 4 och
begransningar i tillgdngen till vard. Aven barn och ungdomar med
funktionsnedsattning uppger att de dr mindre ndjda med livet, har
samre sjdlvskattad hélsa och fler hilsoproblem &n andra barn? .
Brister i kunskap om funktionsnedsattning inom hélso- och
sjukvarden bidrar till dessa ojamlikheter och diskriminerande
strukturer som paverkar exempelvis 6verlevnad inom somatisk

vard” och psykisk hélsa.

Sverige har, i enlighet med Funktionsrittskonventionen?, tagit sig
att erbjuda en jamlik vard (artikel 25), mojliggora inkludering genom
habilitering och rehabilitering (artikel 26) och genom statistik och
forskning folja upp att sd faktiskt sker (artikel 31).

Utredningen betonar att ratt kompetens dr grundlédggande for att
leva upp till kraven som stills pa god vard och férebygga
patientsdkerhetsrisker. For att forbattra hédlsan och livskvaliteten for
personer med funktionsnedsattning och eliminera dessa risker kravs
en genomgripande kompetenshojning inom hélso- och sjukvérden.
Kunskapen om olika funktionsnedséttningar, samsjuklighet och
tvarprofessionellt arbete behover 6ka bade i grundutbildning och
fortbildning for alla yrkesgrupper. De ofta sasmmansatta vard- och
stodbehoven kraver att vardpersonal utéver grundliaggande

1 Hélsa hos personer med funktionsnedsittning, Folkhdlsomyndigheten
2 Statistik om personer med funktionsnedsittning, tabeller 2021, SCB

3 Registerstudie om livslingd, Autism Sverige

4 Att leva med psykisk ohilsa, NSPH

5 Barn med funktionsnedsittning (resultat Skolbarns hilsovanor 2021/2022),
Folkhélsomyndigheten

6 Mer skolstress och simre hilsa bland unga med funktionsnedsittning,
Folkhélsomyndigheten, 2023

7 Betydligt hogre risk att do i cancer for personer med funktionsnedsittning -

Socialstyrelsen
8Konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning, SO 2008:26
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https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/betydligt-hogre-risk-att-do-i-cancer-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/betydligt-hogre-risk-att-do-i-cancer-for-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.regeringen.se/contentassets/f6446d9266db46dea0e0e58cd6d53a97/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-och-fakultativt-protokoll-till-konventionen-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning.pdf

vardkompetens och funktionsnedséattning i allménhet ocksa har
kunskap om:

e olika variationer av en funktionsnedséttning och vilka
konsekvenser dessa har i relation till hilso- och sjukvéarden
i allt ifrdn tillgénglighet i kallelsen, information och
kommunikation, vardmotet, behandling med mera.

e hur olika funktionsnedsittningar (somatiska, psykiska,
kognitiva) paverkar och forstarker varandra samt hur detta
paverkar den avgorande principen om vard efter behov
genom exempelvis tidig upptackt, personcentrering,
tillgangliga och informativa val och behandlingar.

e och hur denna komplexitet utmanar principen om vard
efter behov. Detta belyses genom att betona vikten av tidig
upptédckt, personcentrering, samt tillgangliga och
informativa val och behandlingar.

e samordnade insatser

e hur tillganglighet i hilso- och sjukvardens alla delar skapas
tor personer med funktionsnedsattning.

Det darfor viktigt att kompetenskrav och fortbildning uttryckligen
inkluderar omraden som géller olika funktionsnedséattningar.
Fortbildningar ska omfatta kompetens att méta méansklig mangfald
genom att betona vikten av att alltid inta ett intersektionellt
perspektiv vid moten med patienter. Kompetent personal dr en
forutsattning for att patienter ska fa tillgang till god, sdker och jamlik
vard. Personcentrering och 6kad delaktighet fran patienten behover
genomsyra varden i alla delar.

Utredningens forslag

7.4 Oversyn av foreskrifterna om likarnas
specialiseringstjanstgoring

Funktionsratt Sverige dr positiva till utredningens forslag om en
oversyn av Socialstyrelsens foreskriver om ldkarnas
specialiseringstjanstgoring (ST) for att sdkerstdlla ett tillrackligt brett
patientunderlag.
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Vi anser att versynen dven mdste inkludera bas-, gren- och
tillaggsspecialiteterna. I dag saknas specialistkompetens for vissa
patientgrupper. Bristfillig kunskap leder till att patienter “faller
mellan stolarna”, véantar lange pa diagnos och slussas runt mellan
olika specialister utan att nagon tar helhetsansvar. Denna brist utgor
en allvarlig patientsékerhetsrisk, medfor onodigt lidande och risk for
komplikationer som skulle kunna undvikas samt hindrar en god,
sdker och jamlik vard. Dessutom forsamras patienternas mojligheter
till stod fran andra samhallsaktorer.

Oversynen av foreskrifterna om likarnas specialisttjanstgoring bor
déarfor inkludera indelningen i bas-, gren- och tilldggsspecialiteter
och detta mot bakgrund av en kartldggning av vilka patientgrupper
som idag saknar tillgang till specialister trots behov.

Starkta mojligheter till vidareutbildning (8) och
fortbildning (9)

Vi delar utredningens bedomning att kontinuerlig
kompetensutveckling och majlighet till specialisering dr nodvandigt
for att mota de okande och komplexa vardbehoven. Snabba
vetenskapliga och tekniska framsteg, forandrade vardstrukturer,
samt nya globala och nationella utmaningar stiller 6kade krav pa att
hélso- och sjukvardspersonalens kompetens uppdateras regelbundet.
Detta dr en nodvandig forutsattning for att varden ska uppfylla
kraven pa att vara god, sdker och baserad pa vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Starkta forutsattningar for vidareutbildning (8) och ett lagstadgat
krav pd regelbunden fortbildning (9) skulle hoja vardens kvalitet och
starka patientsdkerheten. For att detta ska bli verklighet ar det dock
kritiskt att reella forutsédttningar skapas for vdrdens personal att
genomfora denna vidareutbildning och specialisering.

8.5 Vardprofessionslyftet

Funktionsratt Sverige ser positivt pa forslaget om att utreda en ny
ordning for vidareutbildning for vardprofessioner med yrkesexamen
pa grundniva (" Vardprofessionslyftet”).
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9.7 ldentifiering av utbildningsbehov och majlighet till
regelbunden fortbildning.

Funktionsratt Sverige tillstyrker forslaget att vardgivare ska ha en
skyldighet att identifiera behov av och erbjuda regelbunden
fortbildning i en omfattning som leder till att kravet pa att god vard
uppratthalls (9.7.1). Vi ser dven positivt pa forslaget att det infors en
uttrycklig skyldighet for hélso- och sjukvardspersonal att
regelbundet ta del av fortbildning (9.7.2). Dock méaste mojligheten till
fortbildning méaste vara reell och arbetsgivarnas ansvar att ge reella
mojligheter maste sékerstdllas i lagstiftning och foreskrifter, bade
vad géller tid och finansiering. Ansvaret ska omfatta all hédlso- och
sjukvardspersonal, oavsett anstéllningsform eller omfattning, och
styras av verksamhetens kompetensbehov.

Vi tillstyrker forslaget om dokumentation (9.7.3). Funktionsratt
Sverige anser att det &r centralt att denna dokumentation inte bara
handlar om kvantitet (antal fortbildningstimmar) utan ocksa om
kvalitet - att fortbildningen &r relevant for specifika patientgrupper
som personer med funktionsnedsattning, att personalen verkligen
tillaimpar kunskapen, och att arbetsgivare foljer upp resultat for att
sdkerstélla att varden faktiskt forbattras och pa sa vis arbetar med
personcentrering och kan ge vard efter behov. Vi anser att det bor
tinnas en sdrskild uppféljning av varden for personer med
funktionsnedsdttning - hur manga i personalen som har kompetens
tor denna grupp, hur vardens kvalitet méts och hur brister atgardas.

Specialistkompetens for att erbjuda ratt vard till personer med
funktionsnedsattning

Utredningens forslag behover kompletteras med ett sarskilt fokus pa
specialistkompetens for vard och stod till personer med olika
funktionsnedsattningar, inklusive yrkesgrupper som idag stér
utanfor reglerad specialisering. For att undanréja hinder for att
personer med funktionsnedséttning ska kunna ta del av hilso- och
sjukvarden pa lika villkor som andra dr det nédvéandigt med
fortbildningsinsatser. Dessa insatser maste inkludera kad
kompetens om olika funktionsnedsattningar och dess konsekvenser
samt kunskaper for att sdkerstilla fysisk, kognitiv och kommunikativ
tillganglighet. Tillgang till sddan specialistkompetens dr avgorande
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for att f4 tillgang till kvalitativ, personcentrerad och jamlik vard.
Avsaknad av denna specialiserade kompetens leder idag till
tordrojning i diagnos och behandling, felbehandlingar, 6kade risker
tor komplikationer och dartill forsamrad livskvalitet och livslangd.
Bristen pa specialister medfor att mdnga patienter med
funktionsnedsdttning inte far nédvandig specialistvard inom ramen
tor vardgarantin och en del far inte ens komma till en specialist for
utredning och behandling. Denna situation beror ofta pa langa
véantetider eller primérvardens bristande kunskap for tidig och
korrekt identifiering av symtom for att sedan kunna remittera
patienterna. Darfor dr det nodvandigt med insatser som sakerstiller
att kvaliteten i varden for denna grupp starks genom tydliga krav pa
specialistkompetens.

Samverkan mellan vard, omsorg och habilitering
Utredningen har huvudsakligen fokus pa hélso- och sjukvard och
tandvard, men personer med funktionsnedsattning finns ofta i
granslandet mellan vard, habilitering, stod och omsorg.

Det dr nodvandigt att kompetensférsorjningen dven omfattar
samverkan mellan olika professioner och sektorer (vard, habilitering,
socialt stod) och att utbildning for personal bygger in detta
perspektiv. Infor darfor tydligare formuleringar om kompetenskrav
och fortbildning for tvarprofessionellt arbete och samverkan kring
personer med funktionsnedséttning.

Statistik och uppféljning

Utredningen konstaterar att det i dag saknas uppgifter om hur
manga som genomfor specialiseringstjanstgoring, vilket forsvarar
planering av framtida kompetensforsorjning.

For att behovet av forandringar i hur kvaliteten i vidareutbildningar
och fortbildning ska sédkerstillas dr det viktigt att det finns data om
hur varden och stodet fungerar f6r personer med
funktionsnedsattning, om personalen har relevant kompetens och
om det finns tillgang till anpassad vard utifran behov. Eftersom
patientsdkerhetsriskerna dr hogre i denna grupp foreslds att
utredningens forslag kompletteras med krav pa att statistik och
uppfoljning ocksa omfattar sdrskilda patientgrupper. Detta ska
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inkludera hur kompetensen hos personalen matchar behoven, och
hur vardresultaten ser ut for identifierade patientgrupper.

Sammanfattande kommentar

Alla ska ha samma rétt till sdker, tillganglig och kompetent vard.
Utredningens forslag kan bidra till detta genom att starka tillgangen
till kompetens och specialistutbildning. Dock innebér
kompetensokning inte automatiskt jamlik vard. Det krdvs dven att
personerna nds av varden, att varden &r anpassad och att
kompetensen verkligen omsitts i praxis.

Med vénlig hélsning
Funktionsratt Sverige

Nicklas Martensson
Ordforande
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Remissvar: Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (2025:63)

Funktionsrätt Sverige

Funktionsrätt Sverige är en samarbetsorganisation för 54 funktionsrättsförbund som tillsammans representerar cirka 400 000 medlemmar. Vårt arbete grundar sig på mänskliga rättigheter när vi driver medlemmarnas funktionsrätt - rätten att fungera i samhällslivets alla delar på lika villkor. Vårt mål är ett samhälle för alla.

Inledning

Funktionsrätt Sverige lämnar följande synpunkter på valda delar av utredningens förslag. Vi betonar särskilt behovet av specialistkompetens för en jämlik och patientsäker vård för patienter med funktionsnedsättning och ser behov av att komplettera utredningens förslag med specifika krav för denna patientgrupp.

Förstärkt patientsäkerhet (4.1) och rätt kompetens (4.4) 

Personer med funktionsnedsättning upplever betydande hälsoojämlikheter jämfört med övriga befolkningen. Dessa personer har sämre levnadsvillkor, sämre hälsa[footnoteRef:1] [footnoteRef:2], kortare livslängd[footnoteRef:3] [footnoteRef:4] och begränsningar i tillgången till vård. Även barn och ungdomar med funktionsnedsättning uppger att de är mindre nöjda med livet, har sämre självskattad hälsa och fler hälsoproblem än andra barn[footnoteRef:5] [footnoteRef:6]. Brister i kunskap om funktionsnedsättning inom hälso- och sjukvården bidrar till dessa ojämlikheter och diskriminerande strukturer som påverkar exempelvis överlevnad inom somatisk vård[footnoteRef:7] och psykisk hälsa. [1:  Hälsa hos personer med funktionsnedsättning, Folkhälsomyndigheten]  [2:  Statistik om personer med funktionsnedsättning, tabeller 2021, SCB]  [3:  Registerstudie om livslängd, Autism Sverige]  [4:  Att leva med psykisk ohälsa, NSPH]  [5:  Barn med funktionsnedsättning (resultat Skolbarns hälsovanor 2021/2022), Folkhälsomyndigheten]  [6:  Mer skolstress och sämre hälsa bland unga med funktionsnedsättning, Folkhälsomyndigheten, 2023]  [7:  Betydligt högre risk att dö i cancer för personer med funktionsnedsättning - Socialstyrelsen] 


Sverige har, i enlighet med Funktionsrättskonventionen[footnoteRef:8], åtagit sig att erbjuda en jämlik vård (artikel 25), möjliggöra inkludering genom habilitering och rehabilitering (artikel 26) och genom statistik och forskning följa upp att så faktiskt sker (artikel 31).  [8: Konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsattning, SÖ 2008:26] 


Utredningen betonar att rätt kompetens är grundläggande för att leva upp till kraven som ställs på god vård och förebygga patientsäkerhetsrisker. För att förbättra hälsan och livskvaliteten för personer med funktionsnedsättning och eliminera dessa risker krävs en genomgripande kompetenshöjning inom hälso- och sjukvården. Kunskapen om olika funktionsnedsättningar, samsjuklighet och tvärprofessionellt arbete behöver öka både i grundutbildning och fortbildning för alla yrkesgrupper. De ofta sammansatta vård- och stödbehoven kräver att vårdpersonal utöver grundläggande vårdkompetens och funktionsnedsättning i allmänhet också har kunskap om:

· olika variationer av en funktionsnedsättning och vilka konsekvenser dessa har i relation till hälso- och sjukvården i allt ifrån tillgänglighet i kallelsen, information och kommunikation, vårdmötet, behandling med mera. 

· hur olika funktionsnedsättningar (somatiska, psykiska, kognitiva) påverkar och förstärker varandra samt hur detta påverkar den avgörande principen om vård efter behov genom exempelvis tidig upptäckt, personcentrering, tillgängliga och informativa val och behandlingar.

· och hur denna komplexitet utmanar principen om vård efter behov. Detta belyses genom att betona vikten av tidig upptäckt, personcentrering, samt tillgängliga och informativa val och behandlingar.

· samordnade insatser

· hur tillgänglighet i hälso- och sjukvårdens alla delar skapas för personer med funktionsnedsättning.

Det därför viktigt att kompetenskrav och fortbildning uttryckligen inkluderar områden som gäller olika funktionsnedsättningar. Fortbildningar ska omfatta kompetens att möta mänsklig mångfald genom att betona vikten av att alltid inta ett intersektionellt perspektiv vid möten med patienter. Kompetent personal är en förutsättning för att patienter ska få tillgång till god, säker och jämlik vård. Personcentrering och ökad delaktighet från patienten behöver genomsyra vården i alla delar.

Utredningens förslag

7.4 Översyn av föreskrifterna om läkarnas specialiseringstjänstgöring

Funktionsrätt Sverige är positiva till utredningens förslag om en översyn av Socialstyrelsens föreskriver om läkarnas specialiseringstjänstgöring (ST) för att säkerställa ett tillräckligt brett patientunderlag.

Vi anser att översynen även måste inkludera bas-, gren- och tilläggsspecialiteterna. I dag saknas specialistkompetens för vissa patientgrupper. Bristfällig kunskap leder till att patienter ”faller mellan stolarna”, väntar länge på diagnos och slussas runt mellan olika specialister utan att någon tar helhetsansvar. Denna brist utgör en allvarlig patientsäkerhetsrisk, medför onödigt lidande och risk för komplikationer som skulle kunna undvikas samt hindrar en god, säker och jämlik vård. Dessutom försämras patienternas möjligheter till stöd från andra samhällsaktörer. 

Översynen av föreskrifterna om läkarnas specialisttjänstgöring bör därför inkludera indelningen i bas-, gren- och tilläggsspecialiteter och detta mot bakgrund av en kartläggning av vilka patientgrupper som idag saknar tillgång till specialister trots behov. 

Stärkta möjligheter till vidareutbildning (8) och fortbildning (9)

Vi delar utredningens bedömning att kontinuerlig kompetensutveckling och möjlighet till specialisering är nödvändigt för att möta de ökande och komplexa vårdbehoven. Snabba vetenskapliga och tekniska framsteg, förändrade vårdstrukturer, samt nya globala och nationella utmaningar ställer ökade krav på att hälso- och sjukvårdspersonalens kompetens uppdateras regelbundet. Detta är en nödvändig förutsättning för att vården ska uppfylla kraven på att vara god, säker och baserad på vetenskap och beprövad erfarenhet. 

Stärkta förutsättningar för vidareutbildning (8) och ett lagstadgat krav på regelbunden fortbildning (9) skulle höja vårdens kvalitet och stärka patientsäkerheten. För att detta ska bli verklighet är det dock kritiskt att reella förutsättningar skapas för vårdens personal att genomföra denna vidareutbildning och specialisering.

8.5 Vårdprofessionslyftet

Funktionsrätt Sverige ser positivt på förslaget om att utreda en ny ordning för vidareutbildning för vårdprofessioner med yrkesexamen på grundnivå (”Vårdprofessionslyftet”).

9.7 Identifiering av utbildningsbehov och möjlighet till regelbunden fortbildning. 

Funktionsrätt Sverige tillstyrker förslaget att vårdgivare ska ha en skyldighet att identifiera behov av och erbjuda regelbunden fortbildning i en omfattning som leder till att kravet på att god vård upprätthålls (9.7.1). Vi ser även positivt på förslaget att det införs en uttrycklig skyldighet för hälso- och sjukvårdspersonal att regelbundet ta del av fortbildning (9.7.2). Dock måste möjligheten till fortbildning måste vara reell och arbetsgivarnas ansvar att ge reella möjligheter måste säkerställas i lagstiftning och föreskrifter, både vad gäller tid och finansiering. Ansvaret ska omfatta all hälso- och sjukvårdspersonal, oavsett anställningsform eller omfattning, och styras av verksamhetens kompetensbehov.

Vi tillstyrker förslaget om dokumentation (9.7.3). Funktionsrätt Sverige anser att det är centralt att denna dokumentation inte bara handlar om kvantitet (antal fortbildningstimmar) utan också om kvalitet – att fortbildningen är relevant för specifika patientgrupper som personer med funktionsnedsättning, att personalen verkligen tillämpar kunskapen, och att arbetsgivare följer upp resultat för att säkerställa att vården faktiskt förbättras och på så vis arbetar med personcentrering och kan ge vård efter behov. Vi anser att det bör finnas en särskild uppföljning av vården för personer med funktionsnedsättning - hur många i personalen som har kompetens för denna grupp, hur vårdens kvalitet mäts och hur brister åtgärdas.

Specialistkompetens för att erbjuda rätt vård till personer med funktionsnedsättning

Utredningens förslag behöver kompletteras med ett särskilt fokus på specialistkompetens för vård och stöd till personer med olika funktionsnedsättningar, inklusive yrkesgrupper som idag står utanför reglerad specialisering. För att undanröja hinder för att personer med funktionsnedsättning ska kunna ta del av hälso- och sjukvården på lika villkor som andra är det nödvändigt med fortbildningsinsatser. Dessa insatser måste inkludera ökad kompetens om olika funktionsnedsättningar och dess konsekvenser samt kunskaper för att säkerställa fysisk, kognitiv och kommunikativ tillgänglighet. Tillgång till sådan specialistkompetens är avgörande för att få tillgång till kvalitativ, personcentrerad och jämlik vård. Avsaknad av denna specialiserade kompetens leder idag till fördröjning i diagnos och behandling, felbehandlingar, ökade risker för komplikationer och därtill försämrad livskvalitet och livslängd. Bristen på specialister medför att många patienter med funktionsnedsättning inte får nödvändig specialistvård inom ramen för vårdgarantin och en del får inte ens komma till en specialist för utredning och behandling. Denna situation beror ofta på långa väntetider eller primärvårdens bristande kunskap för tidig och korrekt identifiering av symtom för att sedan kunna remittera patienterna. Därför är det nödvändigt med insatser som säkerställer att kvaliteten i vården för denna grupp stärks genom tydliga krav på specialistkompetens.

Samverkan mellan vård, omsorg och habilitering
Utredningen har huvudsakligen fokus på hälso- och sjukvård och tandvård, men personer med funktionsnedsättning finns ofta i gränslandet mellan vård, habilitering, stöd och omsorg.

Det är nödvändigt att kompetensförsörjningen även omfattar samverkan mellan olika professioner och sektorer (vård, habilitering, socialt stöd) och att utbildning för personal bygger in detta perspektiv. Inför därför tydligare formuleringar om kompetenskrav och fortbildning för tvärprofessionellt arbete och samverkan kring personer med funktionsnedsättning.

Statistik och uppföljning 
Utredningen konstaterar att det i dag saknas uppgifter om hur många som genomför specialiseringstjänstgöring, vilket försvårar planering av framtida kompetensförsörjning.

För att behovet av förändringar i hur kvaliteten i vidareutbildningar och fortbildning ska säkerställas är det viktigt att det finns data om hur vården och stödet fungerar för personer med funktionsnedsättning, om personalen har relevant kompetens och om det finns tillgång till anpassad vård utifrån behov. Eftersom patientsäkerhetsriskerna är högre i denna grupp föreslås att utredningens förslag kompletteras med krav på att statistik och uppföljning också omfattar särskilda patientgrupper. Detta ska inkludera hur kompetensen hos personalen matchar behoven, och hur vårdresultaten ser ut för identifierade patientgrupper.

Sammanfattande kommentar

Alla ska ha samma rätt till säker, tillgänglig och kompetent vård. Utredningens förslag kan bidra till detta genom att stärka tillgången till kompetens och specialistutbildning. Dock innebär kompetensökning inte automatiskt jämlik vård. Det krävs även att personerna nås av vården, att vården är anpassad och att kompetensen verkligen omsätts i praxis.



Med vänlig hälsning

Funktionsrätt Sverige







Nicklas Mårtensson

Ordförande



Funktionsrätt Sverige, Box 1386, 172 27 Sundbyberg
Telefon 08 546 404 00.  Org nr 802006-2108

www.funktionsratt.se

Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (2025:63)	Sida 2 av 2

image1.jpeg

Funktionsrétt>
Sverige







<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



