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Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen 4 GOtEbOl"gS
Stad

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2025-09-25 Karin Malmberg

Arendenummer AVO-2025-01452 E-post: karin.malmberg@aldrevardomsorg.goteborg.se

Svar pa remiss fran Socialdepartementet
angaende starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens — utifran halso- och sjukvardens
och tandvardens behov (SOU 2025:63)

Forslag till beslut
1. Aldre samt vird- och omsorgsniimnden tillstyrker remiss angiende Stéirkt
patientsdkerhet genom rdtt kompetens — utifran hdlso- och sjukvdrdens och
tandvdrdens behov.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden &versinder forvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till Socialdepartementet.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Sammanfattning

Forvaltningen har fitt mdjlighet att yttra sig 6ver Socialdepartementets forslag till Stirks
patientsdkerhet genom rdtt kompetens utifrdan hdlso- och sjukvdrdens och tandvdrdens
behov. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har fatt i uppdrag att yttra sig i Goteborgs

Stads namn. Namndens remissvar ska vara Socialdepartementet tillhanda senast den 31
oktober 2025.

Utredningens uppdrag r att analysera mojliga fordndringar som kan behovas i regelverk
och strukturer inom hélso- och sjukvérden och tandvérden for att mota de utmaningar
som dessa verksamheter stér infor. Mer specifikt ar det regelverk och strukturer gillande
reglerade yrken, specialistkompetenser och specialistutbildningar samt vidareutbildning
och fortbildning som utredningen har i uppdrag att analysera.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen bedomer att utredningens forslag om att tydliggéra vardgivarens ansvar for
fortbildning kan medfora ekonomiska konsekvenser, framst kopplade till 6kad
administration. Kravet pé att dokumentera och f6lja upp utbildningsbehov och
genomforda insatser pa individ- och verksamhetsniva innebdér ett resursbehov som inte
fullt ut beaktas i utredningen. Ett mer formaliserat arbetssétt kréver tid, stodstrukturer och
digitala 16sningar vilket kan paverka verksamhetens kostnader. Samtidigt konstaterar
forvaltningen att fortbildning &r en investering i1 kvalitet och sédkerhet. P4 sikt kan
insatserna bidra till minskade vardskador, 6kad effektivitet och minskat behov av externa
bemanningsldsningar, vilket kan ge ekonomiska besparingar.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrén denna dimension.
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Beddmning ur social dimension

Enligt hélso- och sjukvardslagen &r malet en god hélsa och en vard pa lika villkor for hela
befolkningen. Vérden ska ges med respekt for alla ménniskors lika vérde och for den
enskilde ménniskans vardighet. Den med storst behov ska ges foretrdade till hidlso- och
sjukvarden. Varden ska vara jamlik f6r bade kvinnor och mén, flickor och pojkar, utrikes
fodda och inrikes fodda oavsett alder, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
konsidentitet, eller kdnsuttryck. For att leva upp till dessa krav behover hilso- och
sjukvarden ha den kompetens som krévs for att mota bade medicinska och sociala
dimensioner av varden. Darfor dr kompetensforsorjning en strategisk fraga som
forvaltningen tar pa allvar och arbetar systematiskt med, genom planer pa bade
stadsovergripande niva och pa forvaltnings- och verksamhetsniva.

Samverkan
Information ges pa forvaltningsdvergripande samverkansgrupp den 15 oktober 2025.

Bilagor
1. Remiss Stdrkt patientsdkerhet genom rdtt kompetens - utifrdn hdlso- och
sjukvdrdens och tandvdrdens behov (SOU 2025:63)

Beslutet skickas till
Socialdepartementet
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Arendet

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden har den 3 juli 2025 erhallit Socialdepartementets
remiss Stdrkt patientsdkerhet genom rdtt kompetens — utifrdan hélso- och sjukvdrdens och
tandvardens behov. Namndens remissvar ska vara Socialdepartementet tillhanda senast
den 31 oktober 2025.

Beskrivning av arendet

Regeringen beslutade den 19 oktober 2023 att tillsétta en sdrskild utredare med uppdrag
att analysera regelverk och strukturer for reglerade yrken, specialistkompetenser,
specialistutbildningar samt vidareutbildning och fortbildning inom hélso- och sjukvérden
och tandvarden. Syftet &r att identifiera och analysera behov av sérskild kompetens
utifran ett forstarkt patientsikerhetsperspektiv (dir. 2023:148).

Kommunal hélso- och sjukvard utgdr en central del av den samlade primarvarden. Den
pagéende omstillningen till en god och nédra vird med primérvarden som nav medfor att
kommunal hélso- och sjukvard kommer att fa en allt storre betydelse framéver.
Omstéllningen stédller krav pa stirkt samverkan, tillgidnglighet och kompetensforsorjning.
En grundforutséttning for omstéllningen ar att legitimerade medarbetare har rétt
kompetens. Den statliga utredningen Stdrkt patientsékerhet genom rdtt kompetens (SOU
2025:63) lamnar forslag som ér relevanta for kommunerna i detta arbete.

Utredningen har haft i uppgift att:

e bedoma hilso- och sjukvardens och tandvardens eventuella behov av
yrkesreglering for nya yrkesgrupper och vid behov ldmna forslag pa sddan
reglering,

e Dbedoma det eventuella behovet av reglerad specialistkompetens eller
specialistutbildning for fler legitimerade yrkesgrupper och vid behov ldmna
forslag pa sadan reglering,

o kartligga befintliga mojligheter till vidareutbildning for reglerade yrkesgrupper,

e analysera behovet av fordndringar i hur kvaliteten i vidareutbildningar sékerstélls

e bedoma om det dr lampligt att inféra krav pa kontinuerlig fortbildning for vissa
legitimerade yrkesgrupper.

Utredningens forslag och bedémningar samt férvaltningens synpunkter pa
utredningens forslag

Reglering av fler yrken

De vanligaste legitimerade yrkesgrupperna i kommunal hélso- och sjukvard sdsom
sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter omfattas redan av legitimation enligt
patientsédkerhetslagen. Utredningen foreslar inga fordndringar i deras yrkesreglering.
Aven underskoterskans reglering med skyddad yrkestitel ligger fast utan forindringar.

Forvaltningen stiller sig positivt till utredningens forslag om att infora skyddad yrkestitel
for medicinsk fotterapeut. En sddan reglering kan bidra till 6kad patientsdkerhet for
personer som behdver fotvard av medicinska skil, exempelvis vid diabetes. Genom att
tydliggora kompetenskraven for yrkesutovningen kan patienter kdnna storre trygghet i att
varden utfors av personal med relevant utbildning och erfarenhet.
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Den yrkesroll som utredningen bedémt och som kan vara relevant for kommunal hélso-
och sjukvard &r avancerad specialistsjukskoterska. Eftersom sjukskdterskor redan har
legitimation bedoms ytterligare reglering inte dka patientsdkerheten. Forvaltningen
instimmer i utredningens slutsats att avancerad specialistsjukskoterska bor ses som en
specialistfunktion inom ramen for den grundléggande legitimationen. Det finns darfor
inte skél att infora en sdrskild legitimation f6r denna yrkesroll.

Reglerad specialistkompetens eller specialistutbildning for fler legitimerade
yrkesgrupper

Utredningen beddmer att specialistutbildning ar en viktig del i att stirka kompetensen
inom hélso- och sjukvérden och ddrmed bidra till 6kad patientsékerhet. Utredningen
foreslar att specialistutbildning inom vissa yrkesgrupper regleras genom forfattning. Det
foreslés inforas for logopeder och psykologer. Forvaltningen har inga synpunkter
avseende detta forslag.

Utredningen lyfter behovet av att kvalitetssékra ldkares specialiseringstjanstgoring (ST)
med hénsyn till férandrade forutsittningar i hélso- och sjukvarden. ST-ldkare riskerar att
fé begransad erfarenhet inom vissa specialiteter, vilket kan paverka kompetensbasen. For
att stirka kvaliteten foreslas en Oversyn av Socialstyrelsens foreskrifter for ldkares
specialiseringstjanstgéring samt att kunskapsprov kan ingd i den sammantagna
bedémningen. Forvaltningen &r positiv till forslaget. En 6versyn &r motiverad med tanke
pa de fordndringar som sker inom hélso- och sjukvéarden utifran omstéllningen till néra
vérd och vilfardsutmaningen.

Krav pa fortbildning och redovisning i patientsikerhetsberittelsen

Utredningen foreslér att vardgivarens ansvar for att identifiera utbildningsbehov och
mdjliggora regelbunden fortbildning for hélso- och sjukvérdspersonal fortydligas i
patientsidkerhetslagen (PSL). Vardgivaren ska utveckla arbetssitt och rutiner for att
identifiera utbildningsbehov. Kravet omfattar inte en viss volym eller frekvens av
fortbildning utan fokus ligger pé att det ska finnas en planerad och dokumenterad
struktur. Syftet &r att sékerstélla att kompetensutvecklingen bidrar till god vard enligt
gillande lagstiftning.

Forvaltningen instimmer i utredningens beddmning att vardgivarens ansvar for att
identifiera utbildningsbehov och mdjliggdra regelbunden fortbildning kan fortydligas i
lagstiftningen. Ett tydligt och lagstadgat ansvar beddms kunna bidra till att
kompetensutveckling prioriteras och genomfors mer systematiskt inom vard- och
omsorgsverksamheter. Att forslaget omfattar bade legitimerade medarbetare och
omsorgsmedarbetare som deltar i patientnira arbete stirker likvardigheten och frémjar en
langsiktig utveckling av kvalitet och sdkerhet. Forvaltningen ser positivt pa att
utredningen lyfter behovet av att vardgivaren utvecklar arbetssétt for att identifiera
utbildningsbehov, exempelvis genom medarbetarsamtal och uppfoljning. Den foreslagna
definitionen av fortbildning som larandeaktiviteter for att uppratthélla och uppdatera
kompetens ar andamélsenlig och tydliggor att insatserna kan ske bade internt och externt,
beroende pa verksamhetens behov.

Utredningen framhaller &dven att vid upphandling frén bemanningsforetag ansvarar
vardgivaren for att inhyrd personal har ritt kompetens, vilket bor tydliggoras i avtal
mellan parterna. Forvaltningen bedomer & sin sida att det dr angeldget att 4ven
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bemanningsforetag tar ansvar for att sdkerstélla riatt kompetens hos inhyrd personal.
Sammantaget bedoms forslaget bidra till en mer sammanhallen, behovsstyrd och hallbar
kompetensforsorjning inom vard och omsorg.

For att tydliggora det individuella ansvaret att halla sig uppdaterad i takt med medicinsk
och teknisk utveckling foreslar utredningen éven att hélso- och sjukvérdspersonal far en
egen skyldighet att regelbundet ta del av fortbildning. Fortbildning lyfts ocksa som ett

verktyg for forbattrad arbetsmiljo, okad trygghet i yrkesrollen och effektivare teamarbete.

Forvaltningen &r positiv till att hélso- och sjukvirdsmedarbetare ges ett tydligare ansvar
att regelbundet ta del av fortbildning. Ett sddant fortydligande bedoms kunna stiarka

yrkesrollen, fréimja kontinuerlig kompetensutveckling och bidra till 6kad patientsékerhet.

Forslaget kan dven underlatta dialog mellan medarbetare och arbetsgivare kring
kompetensutveckling och stédja en strukturerad planering av fortbildningsinsatser.
Forvaltningen bedomer att kravet i vissa delar redan uppfylls och i 6vriga delar dr pé god
vag att uppfyllas i Goteborgs Stad, exempelvis genom samarbete med Goteborgs
universitet.

Utredningen foreslér att vardgivaren ska dokumentera majligheter till fortbildning i den
arliga patientsikerhetsberéttelsen, vilket ska bidra till att kompetensutveckling integreras
i det systematiska kvalitetsarbetet. Redovisningen ska omfatta behov, ldrandeaktiviteter
och tydliggora hur dessa har integrerats i verksamhetens kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete. Uppfoljning ska ske pa bade individ- och verksamhetsniva,
exempelvis genom medarbetarsamtal, individuella fortbildningsplaner och
sammanstillning av interna och externa utbildningsinsatser.

Lagéndringarna ar tdnkta att trida i kraft den 1 januari 2028. Utredningen bedoémer att
inga Overgangsbestimmelser behovs, da forslagen framst innebér fortydliganden av
befintlig lagstifining. Forslaget bedoms inte heller medfora nya kostnader men
utredningen lyfter vikten av kliniknédra fortbildning som ett effektivt sitt att stiarka
kompetensen i det dagliga arbetet.

Forvaltningen delar utredningens ambition att stirka kompetensutvecklingen, men
bedomer att kraven pa dokumentation och uppfoljning av utbildningsbehov och
fortbildningsinsatser kan medfora 6kad administration. Den utdkade administration som
kréavs for att redovisa planerade och genomforda larandeaktiviteter innebér ett
resursbehov som inte fullt ut beaktas i utredningen. Forvaltningen vill 4ven framhalla att
delar av det som foreslds redan omfattas av gillande lagstifining, bland annat genom
kraven pa patientsdkerhetsberittelsen. Redovisning av fortbildningsinsatser bor darfor
inte ske som en separat punkt, utan inga i vardgivarens kvalitets- och
patientsikerhetsarbete. Nya krav bor utformas sa att de kompletterar befintliga strukturer
och inte leder till dubbelarbete. For att forslaget ska bli verkningsfullt och hallbart kravs
att de administrativa konsekvenserna tydliggors och att vardgivare ges forutsittningar att
hantera dem.

Forslag om fortsatt utredning — Vardprofessionslyftet

Utredningen foreslar att en statlig utredning tillsétts for att utveckla ett nationellt system
for vidareutbildning av vardprofessioner med yrkesexamen pa grundnivé, kallat
Vardprofessionslyftet. Forslaget innebér utbildningsanstillningar dér staten finansierar
utbildning och lonekostnader, medan arbetsgivaren ansvarar for verksamhetsforlagd
utbildning. Systemet ska frimja samverkan mellan vardgivare och larositen samt skapa
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battre mojligheter till arbetsplatsnara kompetensutveckling. For att mojliggora detta
foreslas dven nya forordningar och 1dngsiktig finansiering. Forvaltningen &r positiv till att
en sérskild utredning tillsétts for att vidareutveckla Vardprofessionslyftet. Ett nationellt
system for strukturerad vidareutbildning bedéms kunna stirka kompetensforsorjningen
inom vérdsektorn och bidra till en mer jamlik tillgéng till kompetensutveckling. Att
forslaget bygger pa samverkan mellan arbetsgivare och laroséten och att utbildningen
integreras i den kliniska vardagen bedéms vara en framgéngsfaktor i utvecklingen av
framtidens vardkompetens.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen anser att remissens innehall dr &ndamalsenlig och foreslér att nimnden
tillstyrker forslaget och antar forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
Socialdepartementet.

Katarina Meuller Babbs Edberg

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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Goteborgs Stads aldre samt vard- och Gﬁteborgs
omsorgsnamnd Stad

Protokollsutdrag
Sammantradesdatum: 2025-10-21

§ 165 Arendenummer AV0-2025-01452

Svar pa remiss fran Socialdepartementet - Starkt
patientsakerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63)

Beslut
1. Aldre samt vérd- och omsorgsnimnden tillstyrker remiss angdende Stérkt
patientsdkerhet genom rétt kompetens — utifran hélso- och sjukvérdens och
tandvérdens behov.
2. Aldre samt vard- och omsorgsnimnden dversinder forvaltningens
tjénsteutlatande som eget yttrande till Socialdepartementet.
3. Beslutet forklaras omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutlitande, 2025-09-25

Protokollsutdrag skickas till
Socialdepartementet
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