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Remissvar betankande Starkt patientsakerhet genom
ratt kompetens

Vard- och omsorgsndmnden stiller sig bakom forslagen om stirkt fortbildning och

tydligare ansvar. Samtidigt vill namnden betona behovet av:
Fortydligat ansvar for fortbildning - ett forslag som kréver resurser

Vi stodjer forslaget att i lag fortydliga vardgivarens ansvar att systematiskt identifiera
utbildningsbehov och ge personalen mojlighet till regelbunden fortbildning. Att detta
ansvar kopplas till kravet pa god vard och ska dokumenteras i
patientsdkerhetsberittelsen dr en reform som ger ett starkt och nédvandigt mandat i det
systematiska kvalitetsarbetet. Forslaget att detta ska omfatta all hdlso- och

sjukvardspersonal, inte enbart legitimerade yrken, dr avgorande.

Dock delar vi inte utredningens bedomning kring att forslaget skulle vara
kostnadsneutralt. Ett skdrpt lagkrav utan 6ronmarkta resurser riskerar att bli
verkningslost. Ett reellt genomforande ar forenat med kostnader for planering, inkop av
utbildning samt for bemanning under personalens franvaro. For att detta forslag ska fa
genomslag maste det kombineras med ett nationellt ekonomiskt stod som mojliggor for

landets kommuner och regioner att mota de skiarpta kraven.
Vardprofessionslyftet

Vi stodjer forslaget om att ett "Vardprofessionslyft" utreds vidare. Denna modell, med
utbildningsanstillningar dar staten tar ett storre finansiellt ansvar, adresserar de
grundliaggande hinder som kommuner idag stdr infor nir det géller vidareutbildning av

legitimerad personal.
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Ett Vardprofessionslyft skulle skapa en hallbar och langsiktig struktur for strategisk
kompetensforsorjning som méter vardens faktiska behov och stirker patientsikerheten.
Detta dr den viktigaste strategiska fragan i betdankandet for att sikra den framtida

kompetensen i den kommunala varden.
Specialistkompetens

Avancerad Specialistsjukskoterska (AVS) - Kriaver nationell reglering Vi delar
utredningens syn pa AVS-rollens potential, inte minst inom den kommunala hélso- och
sjukvarden. Ddremot anser vi att forslaget om en oreglerad modell baserad pa
uppdragsutbildningar ar otillrdcklig och riskerar att skapa en ojamlik och fragmenterad
kompetensniva 6ver landet. For att garantera patientsdkerheten och sikerstilla en
jamlik, hog vardkvalitet dr det avgorande att AVS-rollen blir nationellt reglerad, med en

skyddad specialistbeteckning och en enhetlig utbildningsstruktur.

Vi instimmer med den behovsbild som arbetsgivare formedlat gillande
specialistunderskoterskor. For att mota framtidens vardbehov och sékerstilla kvaliteten i
det patientnira arbetet ser vi ett behov av specialistinriktningar sdsom geriatrik,
demensvard, palliativ vard och psykiatri. Utbildning till specialistunderskdterska bor

ingé i vardprofessionslyftet.

Vivalkomnar forslaget om skyddad yrkestitel f6r medicinska fotterapeuter. Inom den
kommunala varden ser vi dagligen de allvarliga konsekvenser felbehandlade fotter kan
fa. Att yrket idag dr oreglerat dr en patientsidkerhetsrisk, och en skyddad titel 4r en

kvalitetssdkring som skapar trygghet for den enskilde.
Balans: specialistspar och korta, riktade insatser

Specialistutbildningar behovs dar avancerad kompetens kriavs. Men ensidigt fokus pa
dessa riskerar langa ledtider, bemanningsproblem och utebliven vardagsnytta. Korta,
riktade utbildningar ar flexibla, snabba, kan handplockas utifran behov och kan

upprepas. All kompetensutveckling ska inte ske vid larosaten. Slutsats: en balanserad
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mix av nationella specialistutbildningar och vardagsnara kompetensutveckling, att

specialistutbildning anvdnds dar avancerad kompetens dr motiverad.

Synpunkter pa genomforande - Konkreta verktyg for nationellt stod

For att fortbildningssatsningarna ska bli traffsdkra och leda till verklig nytta vill vi betona

vikten av ett konkret nationellt stod till arbetsgivarna. Fokus maste ligga pa den
anstilldes faktiska formaga att tillimpa kunskap, inte enbart pa antalet

utbildningstimmar. For att uppna detta foreslar vi:

e Inritta en nationell kunskapsbank: Staten bor skapa en digital plattform,

liknande "Yrkesresan", med kvalitetssdkrade och valbara kurser som kan

anpassas efter lokala behov. Viktigt att kurserna inte bara ar teori utan integrerar

verktyg for reflektion, diskussion och praktik. Detta skulle minska

administrationen for varje enskild vardgivare, sdkerstélla kvalitet och skapa en

mer likvardig kompetensutveckling 6ver landet.

o Utveckla digitala verktyg for uppfoljning: For att det skarpta

dokumentationskravet inte ska leda till 6kad administration maste nationellt stod

aven innefatta utveckling av enkla och digitala verktyg for planering och

uppfoljning.

o Stirk arbetsplatslirandet: Mycket av den mest effektiva kompetensutvecklingen

sker i det dagliga arbetet. Nationella satsningar méste dirfér dven stédja och

skapa strukturer for arbetsplatsnira lirande med interaktiva, klinikndra moment

som innehéller upprepning, aterkoppling, handledning och reflektion.

e Det ir viktigt att skilja mellan utbildning och kompetens. Fokus bor ligga pa

kompetens, formaga att utfora. For detta beh6vs kompetensmal som innehaller

malbeskrivningar for fardigheter (inte enbart kunskap), samt verktyg for

bedomning.
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Sammanfattande slutsats

Betankandet pekar ut en nédvandig och efterlangtad riktning f6r svensk halso- och
sjukvard. For att reformerna ska lyckas fullt ut och leda till en varaktigt starkt

patientsdkerhet kravs dock:
1. Nationell finansiering for det lagstadgade fortbildningsansvaret.
2. Nationell reglering av AVS-rollen for en jamlik och sidker vard.
3. Ett skyndsamt vidare arbete med forslaget om ett Vardprofessionslyft.
4. Nationell kunskapsbank for kvalitetssakrad fortbildning.
5. Digitala uppfoljningsverktyg integrerade i befintliga system.

6. Stod for systematisk behovsanalys/Kompetenskartlaggning (gemensamma

verktyg).

7. Balans mellan specialistspédr och korta riktade insatser.

Genom att kombinera dessa delar kan vi sakerstilla att kompetensutvecklingen blir

traffsaker, jamlik och patientsdkerhetsdrivande.
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Remissvar betänkande Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens



Vård- och omsorgsnämnden ställer sig bakom förslagen om stärkt fortbildning och tydligare ansvar. Samtidigt vill nämnden betona behovet av:

Förtydligat ansvar för fortbildning – ett förslag som kräver resurser

Vi stödjer förslaget att i lag förtydliga vårdgivarens ansvar att systematiskt identifiera utbildningsbehov och ge personalen möjlighet till regelbunden fortbildning. Att detta ansvar kopplas till kravet på god vård och ska dokumenteras i patientsäkerhetsberättelsen är en reform som ger ett stärkt och nödvändigt mandat i det systematiska kvalitetsarbetet. Förslaget att detta ska omfatta all hälso- och sjukvårdspersonal, inte enbart legitimerade yrken, är avgörande. 

Dock delar vi inte utredningens bedömning kring att förslaget skulle vara kostnadsneutralt. Ett skärpt lagkrav utan öronmärkta resurser riskerar att bli verkningslöst. Ett reellt genomförande är förenat med kostnader för planering, inköp av utbildning samt för bemanning under personalens frånvaro. För att detta förslag ska få genomslag måste det kombineras med ett nationellt ekonomiskt stöd som möjliggör för landets kommuner och regioner att möta de skärpta kraven.  

Vårdprofessionslyftet 

Vi stödjer förslaget om att ett "Vårdprofessionslyft" utreds vidare. Denna modell, med utbildningsanställningar där staten tar ett större finansiellt ansvar, adresserar de grundläggande hinder som kommuner idag står inför när det gäller vidareutbildning av legitimerad personal. 

Ett Vårdprofessionslyft skulle skapa en hållbar och långsiktig struktur för strategisk kompetensförsörjning som möter vårdens faktiska behov och stärker patientsäkerheten. Detta är den viktigaste strategiska frågan i betänkandet för att säkra den framtida kompetensen i den kommunala vården. 

Specialistkompetens 

Avancerad Specialistsjuksköterska (AVS) – Kräver nationell reglering Vi delar utredningens syn på AVS-rollens potential, inte minst inom den kommunala hälso- och sjukvården. Däremot anser vi att förslaget om en oreglerad modell baserad på uppdragsutbildningar är otillräcklig och riskerar att skapa en ojämlik och fragmenterad kompetensnivå över landet. För att garantera patientsäkerheten och säkerställa en jämlik, hög vårdkvalitet är det avgörande att AVS-rollen blir nationellt reglerad, med en skyddad specialistbeteckning och en enhetlig utbildningsstruktur. 

Vi instämmer med den behovsbild som arbetsgivare förmedlat gällande specialistundersköterskor. För att möta framtidens vårdbehov och säkerställa kvaliteten i det patientnära arbetet ser vi ett behov av specialistinriktningar såsom geriatrik, demensvård, palliativ vård och psykiatri. Utbildning till specialistundersköterska bör ingå i vårdprofessionslyftet.

Vi välkomnar förslaget om skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter. Inom den kommunala vården ser vi dagligen de allvarliga konsekvenser felbehandlade fötter kan få. Att yrket idag är oreglerat är en patientsäkerhetsrisk, och en skyddad titel är en kvalitetssäkring som skapar trygghet för den enskilde. 

Balans: specialistspår och korta, riktade insatser

Specialistutbildningar behövs där avancerad kompetens krävs. Men ensidigt fokus på dessa riskerar långa ledtider, bemanningsproblem och utebliven vardagsnytta. Korta, riktade utbildningar är flexibla, snabba, kan handplockas utifrån behov och kan upprepas. All kompetensutveckling ska inte ske vid lärosäten.  Slutsats: en balanserad mix av nationella specialistutbildningar och vardagsnära kompetensutveckling, att specialistutbildning används där avancerad kompetens är motiverad.

Synpunkter på genomförande – Konkreta verktyg för nationellt stöd

För att fortbildningssatsningarna ska bli träffsäkra och leda till verklig nytta vill vi betona vikten av ett konkret nationellt stöd till arbetsgivarna. Fokus måste ligga på den anställdes faktiska förmåga att tillämpa kunskap, inte enbart på antalet utbildningstimmar. För att uppnå detta föreslår vi:

1. Inrätta en nationell kunskapsbank: Staten bör skapa en digital plattform, liknande "Yrkesresan", med kvalitetssäkrade och valbara kurser som kan anpassas efter lokala behov. Viktigt att kurserna inte bara är teori utan integrerar verktyg för reflektion, diskussion och praktik. Detta skulle minska administrationen för varje enskild vårdgivare, säkerställa kvalitet och skapa en mer likvärdig kompetensutveckling över landet. 

1. Utveckla digitala verktyg för uppföljning: För att det skärpta dokumentationskravet inte ska leda till ökad administration måste nationellt stöd även innefatta utveckling av enkla och digitala verktyg för planering och uppföljning. 

1. Stärk arbetsplatslärandet: Mycket av den mest effektiva kompetensutvecklingen sker i det dagliga arbetet. Nationella satsningar måste därför även stödja och skapa strukturer för arbetsplatsnära lärande med interaktiva, kliniknära moment som innehåller upprepning, återkoppling, handledning och reflektion.

1. Det är viktigt att skilja mellan utbildning och kompetens. Fokus bör ligga på kompetens, förmåga att utföra. För detta behövs kompetensmål som innehåller målbeskrivningar för färdigheter (inte enbart kunskap), samt verktyg för bedömning.



Sammanfattande slutsats

Betänkandet pekar ut en nödvändig och efterlängtad riktning för svensk hälso- och sjukvård. För att reformerna ska lyckas fullt ut och leda till en varaktigt stärkt patientsäkerhet krävs dock:

1. Nationell finansiering för det lagstadgade fortbildningsansvaret. 

1. Nationell reglering av AVS-rollen för en jämlik och säker vård. 

1. Ett skyndsamt vidare arbete med förslaget om ett Vårdprofessionslyft. 

1. Nationell kunskapsbank för kvalitetssäkrad fortbildning.

1. Digitala uppföljningsverktyg integrerade i befintliga system.

1. Stöd för systematisk behovsanalys/Kompetenskartläggning (gemensamma verktyg).

1. Balans mellan specialistspår och korta riktade insatser.



Genom att kombinera dessa delar kan vi säkerställa att kompetensutvecklingen blir träffsäker, jämlik och patientsäkerhetsdrivande. 
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