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Till Socialdepartementet

e-post: s.remissvar@regeringskansliet.se

Diarie nr: S2025/01126

Remissvar SOU 2025:63 Starkt patientsdakerhet genom ratt kompetens —utifran halso-
och sjukvardens och tandvardens behov.

Remissvar fran Svenska Tandskoéterskeforbundet

Svenska tandskoterskeférbundet ar det yrkesforbund som tillvaratar hela Sveriges
tandskoterskors intressen och ar ett fonster mot organisationer och myndigheter.

Svenska Tandskoterskeforbundet yrkar pa fortsatt arbete for att infora skyddad yrkestitel fér

tandskoterska. Vi anser foljande:

e Utredningen speglar inte yrkesrollen i dagens tandvard.

Tandskoterskor arbetar sjalvstandigt och ofta utan direkt 6vervakning, bland annat med
vardhygien och andra patientsakerhetskritiska uppgifter. Betdankandet aterspeglar inte
tandskoterskans faktiska ansvar och roll ar 2025. Dessutom ar yrkesgruppen exkluderad
fran utredningens forslag om fortbildningsplan, da vi inte raknas som en reglerad
yrkeskategori.

Avsaknaden av reglering paverkar patientsdkerheten.

Sa lange omkring 11 000 yrkesverksamma tandskoterskor i Sverige kan arbeta utan krav
pa reglerad yrkeskunskap finns en tydlig risk for forsamrad patientsdkerhet och kvalitet
inom tandvarden.

Certifieringssystemet riskerar att forsvagas.

En fortsatt frivillig certifiering inom ramen for férbundet ar ohallbar i langden da
medlemsantalet minskar. For att sdkerstalla patientsdkerheten behover ett Iampligt organ
utses for att ta 6ver ansvaret for certifieringen av tandskoterskor.

Fortbildning kraver en gemensam kunskapsniva.

Utredningen lyfter vikten av fortbildning, vilket vi stodjer. Men for att fortbildning ska
kunna bidra till 6kad patientsakerhet kravs en gemensam lagstaniva for kompetens. Utan
en sadan grund ar det svart att definiera och folja upp kunskapshojning. En skyddad titel
skapar forutsattningar for detta.
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Vi vill ocksa betona att det redan idag finns en av Myndigheten fér yrkeshogskolan (MYH)
reglerad och kontrollerad tandskoéterskeutbildning, med en Nationell utbildningsplan (2020:3)
som kontinuerligt uppdateras efter tandvardens behov.

Svenska Tandskoterskeforbundet yrkar darfér att denna utbildning ska vara nationelit
vagledande och utgora grundkravet for anstallning som tandskoterska samt for att utfora
sedvanliga arbetsuppgifter enligt namnda utbildningsplan.

Darefter bor varje tandskoterska kvalitetssdakras genom en regelbunden och uppféljningsbar
fortbildningsplan.

Tandskoterskeyrket bor regleras eftersom yrkesgruppen utfor flera sjalvstandiga arbetsuppgifter
och samtidigt utgor en central del i tandvardsteamets arbete. En reglering bidrar till en sékrare
vard, inte minst vid ett eventuellt inférande av civilplikt for vardpersonal.

Svenska Tandskoterskeforbundet yrkar darfor pa inforandet av en skyddad yrkestitel for
tandskoterskor, for att sikerstalla patientsakerheten inom svensk tandvard.

Med vénliga halsningar

Tina Hilding
Svenska Tandskoterskeforbundet
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Till Socialdepartementet

e-post: s.remissvar@regeringskansliet.se

Diarie nr: S2025/01126

Remissvar SOU 2025:63 Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens –utifrån hälso- och sjukvårdens och tandvårdens behov.

Remissvar från Svenska Tandsköterskeförbundet

Svenska tandsköterskeförbundet är det yrkesförbund som tillvaratar hela  Sveriges tandsköterskors intressen och är ett fönster mot organisationer och myndigheter.  

Svenska Tandsköterskeförbundet yrkar på fortsatt arbete för att införa skyddad yrkestitel för tandsköterska. Vi anser följande:



· Utredningen speglar inte yrkesrollen i dagens tandvård.
Tandsköterskor arbetar självständigt och ofta utan direkt övervakning, bland annat med vårdhygien och andra patientsäkerhetskritiska uppgifter. Betänkandet återspeglar inte tandsköterskans faktiska ansvar och roll år 2025. Dessutom är yrkesgruppen exkluderad från utredningens förslag om fortbildningsplan, då vi inte räknas som en reglerad yrkeskategori.

· Avsaknaden av reglering påverkar patientsäkerheten.
Så länge omkring 11 000 yrkesverksamma tandsköterskor i Sverige kan arbeta utan krav på reglerad yrkeskunskap finns en tydlig risk för försämrad patientsäkerhet och kvalitet inom tandvården.

· Certifieringssystemet riskerar att försvagas.
En fortsatt frivillig certifiering inom ramen för förbundet är ohållbar i längden då medlemsantalet minskar. För att säkerställa patientsäkerheten behöver ett lämpligt organ utses för att ta över ansvaret för certifieringen av tandsköterskor.

· Fortbildning kräver en gemensam kunskapsnivå.
Utredningen lyfter vikten av fortbildning, vilket vi stödjer. Men för att fortbildning ska kunna bidra till ökad patientsäkerhet krävs en gemensam lägstanivå för kompetens. Utan en sådan grund är det svårt att definiera och följa upp kunskapshöjning. En skyddad titel skapar förutsättningar för detta.
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Vi vill också betona att det redan idag finns en av Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH) reglerad och kontrollerad tandsköterskeutbildning, med en Nationell utbildningsplan (2020:3) som kontinuerligt uppdateras efter tandvårdens behov.



Svenska Tandsköterskeförbundet yrkar därför att denna utbildning ska vara nationellt vägledande och utgöra grundkravet för anställning som tandsköterska samt för att utföra sedvanliga arbetsuppgifter enligt nämnda utbildningsplan. 

Därefter bör varje tandsköterska kvalitetssäkras genom en regelbunden och uppföljningsbar fortbildningsplan.

Tandsköterskeyrket bör regleras eftersom yrkesgruppen utför flera självständiga arbetsuppgifter och samtidigt utgör en central del i tandvårdsteamets arbete. En reglering bidrar till en säkrare vård, inte minst vid ett eventuellt införande av civilplikt för vårdpersonal.

Svenska Tandsköterskeförbundet yrkar därför på införandet av en skyddad yrkestitel för tandsköterskor, för att säkerställa patientsäkerheten inom svensk tandvård.

Med vänliga hälsningar 



Tina Hilding

Svenska Tandsköterskeförbundet
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