Av Arbetsgivarverket Remissvar Diarienummer

2024-06-24 AGV 2024/377

ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE

Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm

Telefon: 08-700 13 00

E-post: registrator@arbetsgivarverket.se fi.remissvar@regeringskansliet.se

fi.ba.eu@regeringskansliet.se

En ny organisation for forvaltning av EU-medel
(SOU 2024:22)

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket ser det som viktigt att féljande fragor hanteras pa
lampligt satt vid ett eventuellt genomférarande av de foreslagna
organisationsférandringarna.

Verksamhetsovergang och behovet av
omstallningsorganisation

De organisationsférandringar som foreslas for delar av Lansstyrelsernas
verksamhet till Jordbruksverket och for ESF-radet till Tillvéxtverket innebar
sannolikt en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS. | sadana situationer
kan overtalighet uppsta bade hos mottagande och 6verlamnande myndighet.
Om en éverlamnande myndighet ska upphdra med sitt uppdrag och det dar
finns medarbetare som tackar nej till 6vergang behover arbetsbristen
hanteras. Det uppstar da utmaningar att uppratthalla arbetsgivaransvaret i
forhallande till de medarbetare som sags upp pa grund av arbetsbrist. Mot
denna bakgrund bor regeringen ge Kammarkollegiet i uppdrag att vara
omstallningsorganisation for de myndigheter som laggs ner, s& som skett vid
tidigare nedlaggningar av myndigheter.

Behov av lokala forhandlingar

Myndigheter kan ha skillnader i villkoren i sina lokala kollektivavtal.
Eventuella inrangeringsférhandlingar for att uppna samma villkor inom
myndigheten hanteras av mottagande myndighet. Tidpunkten for
genomférande av sammanslagningarna, paverkar mojligheten att behalla



kompetens samtidigt som myndigheten maste fa tid att genomféora alla
forhandlingar enligt lag och avtal.

Allmant om Socialfondens 6évervakningskommitté

Arbetsmarknadens parter har via Socialfondens dvervakningskommitté
mojlighet att granska genomfdrandet av det nationella programmet for
Europeiska socialfonden+ och forvissa sig om att programmet genomfors pa
ett bra och effektivt satt. Oberoende av vilken organisationsform som
foreslas for Socialfonden ar det viktigt att den modell som etablerats for
parternas insyn uppratthalls.

Allmant om ekonomiska konsekvenser

Arbetsgivarverket noterar att forslagen véntas fa stora konsekvenser for
berérda myndigheters organisering. Det &r darfor bra att utredningen
foreslar ett stegvist inforande. Arbetsgivarverket vill dock betona vikten av
att de ekonomiska konsekvenserna av forslagen baseras pa realistiska
berdkningar. For att uppna avsedd effekt med de foreslagna forandringarna
ar det angelaget att sakra finansiering som mojliggor att uppdraget kan
fullgoras pa avsett satt. Erfarenheter fran tidigare organisationsférandringar
déar stordriftsfordelar efterstravats visar att vinsterna ofta dverskattas,
kostnaderna och tiden det tar att fa effekt underskattas samt att det ar vanligt
att medarbetare véljer att inte félja med i den nya organisationen. N&r
verksamhetsévergang dessutom sker fran en ort till en annan okar risken for
kompetenstapp ytterligare.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hanna Schmidt,
chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook, gruppchef intressebevakning Per
Akesson, kommunikationschef Lars Andrén och utredare Emelie
Héagerstrom, foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg

Emelie Hagerstrom

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfér namnunderskrifter.
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