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Yttrande

Remiss av SOU 2024:22 En ny organisation for forvaltning av EU-medel

Hushallningsséllskapens Forbund har beretts mojlighet att yttra sig 6ver Statens offentliga utredning
rorande En ny organisation for forvaltning av EU-medel. Yttrandet har skrivits av Frida Carlsson,
Hushallningssillskapet Jonkoping och Viktoria Bawelin, Hushéallningssillskapet Vistra.

Sammanfattning

Hushallningssillskapet viljer att koncentrera remissvaret till de delar av utredningen som beror
jordbruksfonderna dvs. EUs gemensamma jordbrukspolitik CAP. Utredningen foreslar att hanteringen
av jordbrukarstoden ska centraliseras till Jordbruksverket och att hanteringen av projekt- och
investeringsstdd, inklusive startstodet for unga lantbrukare, ska centraliseras till de sex
civilomridesansvariga lansstyrelserna.

Hushéllningssillskapen ar rikstackande, regionalt baserade och fristiende medlemsbaserade
kunskapsorganisationer. Det finns 15 Hushallningssallskap i landet och antalet medarbetare ar drygt
1000, av dessa ir ca 400 radgivare och konsulter som arbetar inom verksamhetsomradena Lantbruk,
Landsbygd, Mat och Miljo. Hushéllningsséllskapets konsulter har mycket god kinnedom om saval
stodsystemen som de lokala férutsiattningarna 6ver landet.

Vi har tagit del av utredningen och Hushéllningssillskapet stiller sig bakom det faktum att det beh6vs
en forandring vad giller att malgruppen behandlas lika oavsett vilken geografi man befinner sig i. Var
erfarenhet ar att handlaggning av stod, kontroll av stod samt samordning av desamma skiljer sig
beroende av vilken Lansstyrelse man som brukare tillhor.

Oavsett hur denna forandring sker och i vilken myndighet stoden kommer att hanteras ser vi att det
mest angeldgna ar att sdkerstilla kompetensen vid respektive myndighet. Med kompetens menar vi att
medarbetarna vid myndigheten/myndigheterna har en stark koppling och erfarenhet av lantbruket
och dess forutsittningar.

Att trygga kompetensen stiller stora krav pa ledarskapet inom myndigheten. Ett tydligt ledarskap for
medarbetarna som samtidigt erbjuder utrymme for att ge gehor for branschens utvecklingsbehov.
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For att sdkerstélla en hg kompetens bor beslutsprocessen ga snabbt och ge tydliga riktlinjer. Den
maste innebdra en organisation med fortsatt lokal férankring, primarproducenten i fokus och
mojlighet for branschen att paverka hur medlen férdelas pa ett regionalt plan.

En hog kompetens och god forstaelse for lantbrukets forutsattningar samt att brukarperspektivet ar
centralt ar avgorande for att fortroendet for myndigheten och dess medarbetare stérks.

Vad giller utredningens forslag att centralisera projektstdden till de sex civilomradesansvariga
lansstyrelserna sa vill vi betona att vi ser en risk i att storre geografiska omréden tar mindre hansyn till
de lokala forutsiattningarna. Genom investeringsstoden kan man se effekter och utveckling i lantbruket
pé ett regionalt plan. Dessa effekter och dven underlag for framtida atgiarder kan bli svérare att
utvirdera vid en centralisering.

Vi vilkomnar en effektivare hantering av EU-medel. Dock méste dven mélen for politiken, en 6kad
miljomassig och hallbar livsmedelsproduktion, ocksa viga tungt vid beslut om vilken eller vilka
myndigheter som far ansvar fér hantering av stoden. Leder en férdandring av ansvarig myndighet till
att vi battre lever upp till mélen och far basta effekt ute hos foretagen?
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