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Yttrande avseende Skatteverkets promemoria Exitbeskattning for fysiska
personer

Nasdaq Stockholm AB (nedan Nasdaq) avger yttrande genom remiss den 5 mars 2018 &ver
Skatteverkets promemoria Exitbeskattning for fysiska personer. I det féljande redovisas Nasdags
generella synpunkter pa forslaget samt synpunkter pa vissa specifika problemstillningar.

Generella synpunkter

Nasdaq tillhandahéller tjdnster inom handel, clearing, bérsteknologi och listning av finansiella
instrument och erbjuder informationstjinster och tjanster till borslistade bolag éver hela virlden.
Koncernen driver bdrser i de nordiska och baltiska linderna samt virdepapperscentraler i Baltikum
och Island. I Sverige finns dérutdver bolag som bedriver clearing- och investeringsverksamhet.
Koncernen har ca 600 anstillda i Sverige.

Nasdaq har sedan en lingre tid en framgangsrik marknadsmodell som &r utformad for att stédja bade
storre och mindre foretag att vixa bade ekonomiskt och organiskt genom att nyttja de positiva
aspekterna av att vara ett borsnoterat foretag. Norden, och framforallt Sverige, har under de senaste
aren behallit och utvecklat sin position som Europas ledande noteringsnav fér sma och medelstora
foretag. De senaste tre dren har Gver 230 foretag valt att bérsnoterats hos Nasdaq och genom detta fatt
tillgdng till kapitalmarknaden och investerare. Som en central aktor pa den svenska aktiemarknaden
och ledande marknadsoperator vill Nasdaq fortsatt se marknaden bevaras och utvecklas och férsvara
denna ledande position.

Nasdaq avstyrker dérfor Skatteverkets promemoria med forslag om exitskatt. Vi anser att forslaget
skulle forsamra Sveriges foretagsklimat och mdjligheter att vara en attraktiv miljo for entreprendrer
och nystartade foretag nér de viljer plats for nyetablering eller expansion av sin verksamhet. Nasdaq
anser att Skatteverkets forslag gora det svérare att attrahera internationell kompetens och forsvara for
delégare att bositta sig utomlands for att expandera eller utveckla foretaget.

Specifika problemstillningar
Himmad innovation och kapitalférsérjning

Mindre foretag, entreprendrer och uppstartsforetag, sk. startups, far ofta in kapital via
kapitalmarknaden eller affirsanglar och riskkapitalfonder. Kapitalmarknaden &r idag global men vissa
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regioner utmirker sig nir det giller att sammanfora investerare och foretag. Sverige har under en
lingre tid ansetts vara ett attraktivt land att verka och utveckla sin verksamhet. Under de senaste aren
har Sverige utmirkt sig for att fostra flertalet framgangsrika innovativa teknologiska foretag. For att
ge foretaget goda forutsdttningar att vixa tillsdtter ofta investerarna styrelseledamdter med
specialistkompetens, som i manga fall forvdrvats utomlands. Dessutom rekryterar méinga storre
svenska foretag ledningspersoner fran utlandet. Deras erfarenhet och perspektiv beddms vara
nddviindiga for att leda multinationella bolag pa en global marknad. En exitskatt skulle géra det
mycket svérare for de svenska bolagen att locka nyckelpersoner till Sverige. En forutséttning for att
attraktivt foretagsklimat ér att kapital och kompetens fritt kan réra sig éver nationsgrédnserna mot
savil EES som tredje land. Risken &r stor att savil etablerade som mindre foretag, tillvixtbolag och
uppstartsforetag framdver kommer etablera verksamhet och anstilla personalen pa kontor utanfor
Sverige och i takt med expansion och tillvixt flytta verksamhet utanfor Sveriges grinser. Forslaget
riskerar saledes himma innovation och foretagsetablering i Sverige.

Hinder for kompetensforsérjning

Arbetsmarknaden blir allt mer global. Tillvixtbolag och internationella ftretag rekryterar ofta
utlindsk personal med efterfragad kompetens. Att erbjuda deldgarskap som ett komplement till [6n &r
ett etablerat siitt att for mindre foretag och nystartade foretag att attrahera kompetens trots att
mdjligheterna att betala ut konkurrenskraftig 16n dr begrinsade. Aven stérre foretag anvinder sig i allt
storre utstrdckning av incitamentsprogram for personal och ledning som innebidr dgande i foretaget
man #r anstilld i. Den internationella kompetensen som attraheras verkar pa en global arbetsmarknad
ddr Sverige bara utgor en av flera karrigrmdjligheter. Att beskatta dessa deldgarrittigheter skulle gora
Sverige till ett mindre intressant land for den internationella arbetskraft som behévs for svenska
tillviixtbolag och etablerad foretag. Da Skatteverkets forslag himmar méjligheterna for personer som
vill starta verksamhet i Sverige att flytta sin verksamhet, liksom utlindska medarbetare med
deldgarritter, finns stora risker att entreprendrer och nyetableringar av féretag hellre vilja ett annat
land for att driva sin verksamhet.

Sammanfattning

Det finns flera faktorer som talar fér att exitskatten far negativa effekter pa Sveriges attraktionskraft
pa kompetens och kapital vilket okar risken for att foretag antingen etablerar sig utomland eller viiljer
att expandera och anskaffa kapital i linder med fordelaktigare forutsittningar. Darmed forsdmras vér
innovationsférméaga och attraktiva foretags klimat vilket riskerar himma Sveriges tillvixt. Det d4r mot
denna bakgrund som Nasdaq Stockholm AB avstyrker utredningens forslag.

Nasdaq Stockholm AB

Lauri Rosendahl Markus Mild
Verkstillande Direktor Nasdaq Stockholm AB Compliance analytiker
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