Yttrande 6ver promemorian Utokade registerkontroller vid anstallning i
kommun (DS 2024:24)

Skellefted kommun har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Justitiedepartementets promemoria DS
2024:24 — Utdkade registerkontroller vid anstallning i kommun.

Sammanfattning

Skelleftea kommun ser positivt pa att kommuner far en majlighet att vélja att anvdanda
registerkontroller vid rekrytering av personer som ska arbeta med aldre och personer med
funktionsnedsattningar samt for befattningar som &ar kritiska for verksamhetsskyddet. Skelleftea
kommun ar dven positivt installda till att omfattning av de uppgifter som kan kontrolleras med stéd av
lagen om registerkontroller utdkas. Det innebar att fler brott och uppgifter ur misstankeregistret
kommer att undersokas for dem som utfor vissa insatser for barn med funktionshinder och for
personer som ska arbeta med barn.

Skelleftea kommun anser dock att utredningen borde ha foreslagit att registerkontroller ska vara
obligatoriska vid nyanstéllning i verksamheter dar brukare ar i beroendestallning, sdsom aldreomsorg
och funktionshinderomsorg. Detta skulle skapa en enhetlig standard i landet och ytterligare starka
brukarnas trygghet.

Synpunkter
Utredningen foreslar att:

e Det ska bli mojligt att gora registerkontroller vid anstallning som innebar arbete med aldre
och personer med funktionsnedsattning.

e Registerkontrollerna av dem som arbetar med barn ska utdkas till att omfatta fler brott och
uppgifter ur misstankeregistret.

e Kommuner ska fa mojlighet att besluta om registerkontroller vid anstéllning till befattningar
som ar kritiska for kommunens férmaga att utfora sitt uppdrag.

Dessa forslag staller sig aven kommunen positiva till.

Skelleftea kommun ar daremot starkt kritisk till att utredningen och férslaget helt utelamnat omradet
om kontroller under pagaende anstallning. Skelleftea kommun anser att det skulle kunna motiveras
pa samma satt som lagstiftaren i sdkerhetslagen foreskrivit att det krévs en I6pande kontroll fér att
delta i sdkerhetskanslig verksamhet. Detta ar sarskilt viktigt inom verksamheter dar brukarna ar i
beroendestallning till personalen exempelvis inom dldreomsorg och funktionshinderomsorg.

Kommunen menar ocksa att utredningen borde ha undersokt intresseavvagningen mellan
arbetsgivarens behov av sadana verktyg och arbetstagarnas ratt till integritet, for att tydliggéra under
vilka forutsattningar registerkontroller kan vara dndamalsenliga.

Skellefted kommun delar utredarens slutsats om att registerkontroller fran misstanke- och
belastningsregistret inte ensamt skulle kunna vara avgdrande for om arbetstagares anstéllning skulle
besta eller inte. Daremot hade Skelleftea kommun garna sett att utredaren inte enbart undersékt om
registerkontroller skulle vara avgérande fér om anstallningen skulle bestd om en arbetstagare begatt
brott eller varit misstankt for brott.

Utredningen tar upp att registerkontroller vid rekryteringsforfarandet ska utgora en del i
beddmningen av en persons lamplighet. Skelleftea kommun anser att en liknande ordning som géller



for arbete med barn, dar registerkontroller ar obligatoriska, bor inféras for arbete inom
aldreomsorgen och funktionshinderomsorgen. Dessa grupper ar lika utsatta och fortjanar samma
skyddsniva som barn.

Fragor om anstalldas personliga integritet i arbetslivet har diskuterats under flera decennier. Det har
lagts fram tva utredningar som fatt sarskild betydelse i frdgan och dessa har dven fatt betydelse i
denna utredning. Utredningen om registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48) foreslog att det ska vara
forbjudet for arbetsgivare att utan forfattningsstod begdra att en arbetssdkande ska visa upp eller
Overlamna ett utdrag ur belastningsregistret. Under 2019 kom ytterligare en utredning
belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utokat forfattningsstod (SOU 2019:19) dar vissa
undantag fran ett generellt forbud mot att begéra belastningsregisterutdrag diskuterades. Nagon mer
samlad svensk lagstiftning som tar sikte pa integritetsfragor i arbetslivet har dock inte kommit.

Det som ar svart att svara pa ar under vilka férutsattningar det bor vara tillatet att utfora
bakgrundskontroller. Om dessa forutsattningar foreligger, vilka mojligheter att fa tillgang till de
uppgifter som behovs for dessa kontroller. Det ar en svar avvagning mellan, & ena sidan, samhalleliga
intressen och behov och, d andra sidan, enskildas grundlaggande fri- och rattigheter.

Inom vissa situationer i arbetsratten gors en provning dar arbetsgivarens intressen av kontroller vags
mellan den anstélldes intresse att inte fa sin personliga integritet krankt. Arbetsgivare har inom denna
provning en moijlighet att kontrollera anstéllda inom vissa omraden. Dessa kontroller leder saklart
inte alltid till att arbetstagares anstéllning avslutas. Men dessa kontroller utgor ett utredningsverktyg
for arbetsgivare. Skelleftea kommun menar att ett tydligt nationellt lagstod skulle kunna majliggora
anvandningen av registerkontroller inom ramen fér en sadan provning, sarskilt i verksamheter dar
brukare ar beroende av personalens insatser.

En verklighet, som Skellefted kommun ser, ar att det intraffar stélder av narkotikaklassade lakemedel
inom sarskilda boenden och i de aldres egna hem. Dessa brukare dr inom en sarskild
beroendestéllning till anstallda och saknar att sjalv signalera att nagot &r fel. Sadana stolder kan
innebdara att brukare inte erhaller sina féreskrivna mediciner, vilket paverkar deras halsa och trygghet.
Att mojliggora registerkontroller som ett utredningsverktyg i sadana fall skulle ge arbetsgivare ett
battre verktyg for att hantera allvarliga oegentligheter och starka det samhalleliga uppdraget att ge
dldre en saker och korrekt vard.

Skelleftea kommun valkomnar i 6vrigt promemorians ambition. Kommunerna bedriver verksamhet
for och med grupper som kan ha svarigheter att skydda sig mot brott, som barn, personer med
funktionshinder och dldre. Tryggheten och tilliten i och till verksamheten dr dven en avgérande faktor
for tilltron till det gemensamma som en grundforutsattning for demokratin.



