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Sammanfattning

Civilanstillda inom polisen kan utbilda sig till polismin genom att
gd en sirskild polisutbildning for specialister. I denna promemoria
foreslds det att sex manaders tjinstgdring som polisaspirant ska ingd
1utbildningen. Det féreslas ocksd att utbildningen ska byta namn till
funktionsinriktad polisutbildning. Forslagen, som innebir dndringar
1 polistérordningen (2014:1104) och férordningen (2014:1105) om
utbildning till polisman, ska trida i kraft den 1 mars 2020.



1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till

forordning om andring i polisforordningen

(2014:1104)

Hirigenom féreskrivs att 2—4 §§ polistorordningen (2014:1104) ska

ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2§

Med polisman avses vid
tillimpning av lag eller férord-
ning rikspolischefen, sikerhets-
polischefen, bitridande siker-
hetspolischefen,  polismistare,
polisdverintendent, polisinten-
dent, polissekreterare, polis-
kommissarie, polisinspektér och
polisassistent. Detsamma giller
en polisaspirant under tjinstgo-
ringstid vid Polismyndigheten.

Med polisman avses vid
tillimpning av lag eller férord-
ning rikspolischefen, sikerhets-
polischefen, bitridande siker-
hetspolischefen,  polismistare,
poliséverintendent, polisinten-
dent, polissekreterare, polis-
kommissarie, polisinspektér och
polisassistent. Detsamma giller
en polisaspirant under tjinstgo-
ringstid vid Polismyndigheten
eller Sikerbetspolisen.

Om ndgon som anges i férsta stycket inte uppehiller sin
befattning som polisman, giller inte bestimmelser om polisman
honom eller henne. Sddana bestimmelser giller inte heller den som
anstills enligt 5 § 1 innan han eller hon har genomgitt den

utbildning som féreskrivs dir.



Av 11 § férordningen (1980:123) med reglemente for
militirpolisen foljer att det som foreskrivs om polisman ocksd
tillimpas pd den som fullgér uppgifter som militirpolisman.

38

Av 5 § {érordningen
(2014:1105) om utbildning till
polisman framgir vem som ir
behorig att anstillas som polis-
aspirant.

Av 5 och 8 a §§ forordningen
(2014:1105) om utbildning till
polisman framgdr vem som ir
behorig att anstillas som polis-
aspirant.

43
Behorig att anstillas som poliskommissarie, polisinspektor eller
polisassistent ir den som har genomggtt

1. grundutbildning tll polis-
man eller polisutbildning  for
specialister enligt férordningen
(2014:1105) om utbildning till
polisman, eller

1. grundutbildning tll polis-
man eller funktionsinriktad polis-
utbildning enligt férordningen
(2014:1105) om utbildning till
polisman, eller

2. motsvarande utbildning enligt dldre bestimmelser.
Om det finns sirskilda skidl f&r Polismyndigheten eller
Sikerhetspolisen 1 ett enskilt fall medge undantag frén det som

foreskrivs 1 forsta stycket.

Denna férordning trider i kraft den 1 mars 2020.



1.2 Forslag till

forordning om andring i forordningen
(2014:1105) om utbildning till polisman

Hirigenom foreskrivs 1 friga om férordningen (2014:1105) om

utbildning till polisman

dels att 7 och 8 §§ ska ha féljande lydelse,
dels att det ska inféras en ny paragraf, 8 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

75

Behover en anstilld vid Polis-
myndigheten eller Sikerhetspo-
lisen behérighet som polisman
och har han eller hon inte ge-
nomgitt polisprogrammet eller
motsvarande utbildning, ska
myndigheten se till att den an-
stillde fir den utbildning som
behévs (polisutbildning for spe-

cialister).

Behover en anstilld vid Polis-
myndigheten eller Sikerhetspo-
lisen behérighet som polisman
och har han eller hon inte ge-
nomgitt polisprogrammet eller
motsvarande utbildning, ska
myndigheten se till att den an-
stillde fir den utbildning som
behévs (funktionsinriktad polis-
utbildning). I utbildningen ska
det ingd sex mdnaders aspirant-
utbildning vid Polismyndigheten
eller Sikerbetspolisen.

8§

Polismyndigheten respektive
Sikerhetspolisen beslutar 1 friga
om utbildning enligt 6 eller 7 §
vilka kurser som den anstillde
ska genomgd och vilka krav i
dvrigt som den anstillde ska
uppfylla fér att f8 behorighet

som polisman.

Polismyndigheten respektive
Sikerhetspolisen beslutar 1 friga
om utbildning enligt 6 eller 7 §
vilka kurser som den anstillde
ska genomgd och vilka krav i
ovrigt som den anstillde ska
uppfylla fér att 8 behorighet
som polisman. Polismyndigheten
respektive Sikerbetspolisen beslu-
tar ocksd vad som krdvs for att fd
paborja aspirantutbildning enligt

7§.



8a§

Den som genomgdr funktions-
inriktad polisutbildning och upp-
fyller de krav som har foreskrivits
med stod av 8 § far anstéllas som
polisaspirant vid Polismyndighe-
ten eller Sikerbetspolisen under
den tid som aspirantutbildningen
fullgors vid myndigheten.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 mars 2020.
2. Férordningen tillimpas dven pd utbildning enligt 7 § som har
paborjats men inte slutforts fore ikrafttridandet.



2 Arendet

Polismyndigheten vinde sig 1 maj 2019 till Justitiedepartementet
med en begiran om dndringar i polisférordningen (2014:1104) och
férordningen (2014:1105) om utbildning till polisman. Syftet med
begiran dr framfér allt att civilanstillda som genomgir polisutbild-
ning f6r specialister ska kunna tjinstgéra som polisaspiranter.

Denna promemoria har tagits fram inom Justitiedepartementet
med anledning av Polismyndighetens begiran.



3 Vad ar en polisman?

Begreppet polisman dr centralt i polislagen (1984:387) och viktigt
dven 1 minga andra férfattningar. Den som ir polisman har sirskilda
befogenheter. Som exempel kan nimnas ritten att gripa personer
och att i vissa fall anviinda vald f6r att genomfora tjinstedtgirder.

Av 4 § polislagen framgdr att en polisman ir en tjinsteman vid
Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen, om inte annat féreskrivs,
och att regeringen bestimmer vad som avses med polisman.

Nirmare bestimmelser om vad som avses med polisman finns 1
2 § polistérordningen. Med polisman avses enligt den paragrafen
vissa uppriknade befattningshavare, nimligen rikspolischefen,
sikerhetspolischefen, bitridande sikerhetspolischefen, polis-
mistare, polisdverintendent, polisintendent, polissekreterare, polis-
kommissarie, polisinspektdr och polisassistent. Detsamma giller en
polisaspirant under tjinstgéringstid vid Polismyndigheten.

Denna definition av ordet polisman giller nir polislagen tillimpas
men dven nir ordet férekommer i andra férfattningar. Definitionen
ir alltsd allmingiltig. Beteckningen polisman avser naturligtvis bide
kvinnor och min (jfr prop. 2013/14:110 s. 403).



4 Utbildning till polisman

For att bli polisman krivs det att man anstills av Polismyndigheten
eller Sikerhetspolisen i nigon av de befattningar som har angetts i
forra avsnittet. Enligt 5 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning
(LOA) far bara svenska medborgare anstillas som polismin.

For att vara behorig att anstillas i en befattning som polisman
giller vissa utbildningskrav. Kraven innebir nigot férenklat att man
ska ha genomgitt antingen grundutbildning till polisman eller s.k.
funktionsinriktad utbildning 1 form av sirskild chefsutbildning eller
polisutbildning fér specialister. Detta framgir av 3-6 §§ polisfor-
ordningen och 5 § férordningen om utbildning till polisman.

4.1 Grundutbildning ar den vanliga vagen

Grundutbildningen till polisman dr fem terminer och omfattar polis-
programmet (fyra terminer) samt sex manaders aspirantutbildning
vid Polismyndigheten (4 § forordningen om utbildning till po-
lisman). Polismyndigheten ansvarar {ér grundutbildningen och be-
slutar om antagning. Totalforsvarets rekryteringsmyndighet skoter
stora delar av antagningsprocessen pd uppdrag av Polismyndigheten.

Grundutbildningen fir efter beslut av regeringen bedrivas som
uppdragsutbildning vid universitet och hégskolor (3 a § forord-
ningen [2002:760] om uppdragsutbildning vid universitet och hég-
skolor). Det innebir att utbildningen ges av ett universitet eller en
hégskola pd uppdrag av Polismyndigheten, som betalar en avgift fér
utbildningen. Efter beslut av regeringen bedrivs grundutbildningen
fér nirvarande som en uppdragsutbildning vid fem universitet och



hogskolor: Hogskolan 1 Bords, Linnéuniversitetet, Malmé univer-
sitet, Sodertdrns hogskola och Umed universitet. Varterminen 2019
kunde 771 personer padbérja grundutbildningen vid dessa lirositen.

Den aspirantutbildning som ingdr i grundutbildningen genom-
fors alltid vid Polismyndigheten. For denna del av utbildningen
giller Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allminna rdd (RPSFS
2009:6) om polismyndigheternas medverkan vid utbildning av polis-
aspiranter och nationell kursplan fér aspirantutbildning. Under
aspirantutbildningen anstills studenten av Polismyndigheten som
polisaspirant (5 § férordningen om utbildning till polisman). Nir
studenten tjinstgdr som polisaspirant riknas han eller hon enligt 2 §
polisférordningen som polisman och har polisiira befogenheter.

Nir studenten har genomgatt grundutbildningen, dvs. klarat av
bide polisprogrammet och aspirantutbildningen, ir han eller hon
enligt 4 § polisférordningen behérig att anstillas av Polismyndig-
heten eller Sikerhetspolisen 1 en befattning som polisman.

4.2 Funktionsinriktad utbildning ar ett alternativ

Som ett alternativ till grundutbildningen finns det som kallas for
funktionsinriktad utbildning. Den bedrivs 1 tvi olika former: som
sirskild chefsutbildning eller som polisutbildning for specialister.

For blivande chefer finns sarskild chefsutbildning

Sirskild chefsutbildning ska erbjudas den som ska anstillas som po-
lismistare, poliséverintendent, polisintendent eller polissekreterare
vid Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen, om han eller hon
behover behérighet som polisman och inte har genomgitt polis-
programmet (6 § forordningen om utbildning till polisman). Det ir
alltsd friga om en anpassad utbildning fér den som ska anstillas 1
en chefsbefattning och som inte redan ir utbildad till polisman.
Polismyndigheten och Sikerhetspolisen ansvarar fér den sirskil-
da chefsutbildningen och beslutar vilka kurser personen ska g& och
vilka krav i ¢vrigt som personen ska uppfylla for att fa behorighet
som polisman (3 och 8 §§ férordningen om utbildning till polisman).
Hur ldng den sirskilda chefsutbildningen ska vara ir inte reglerat.
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Den som genomgdr sirskild chefsutbildning kan inte anstillas
som polisaspirant (jfr 3 § polisférordningen och 5 § férordningen
om utbildning till polisman). Om alla krav ir uppfyllda anstills han
eller hon i stillet direkt 1 den aktuella befattningen som chef.

For civilanstallda finns polisutbildning for specialister

Det ir inte alla anstillda vid Polismyndigheten och Sikerhetspolisen
som dr polismin. Sddana anstillda som inte dr polismin kallas ofta
for civilanstillda. Det kan handla om exempelvis pass- och vapen-
handliggare, analytiker, civila brottsutredare eller specialister inom
t.ex. ekonomi eller it. Enligt Polismyndighetens drsredovisning 2018
hade myndigheten vid utgingen av 2018 ca 20 000 polismin och
10 000 civilanstillda. En av tre anstillda ir allts civilanstilld.

Anstillda som inte har genomgatt polisprogrammet men som av
nigon anledning behover behérighet som polisman ska erbjudas
polisutbildning f6r specialister (7 § férordningen om utbildning till
polisman). Efter genomgangen utbildning dr personen behérig att
anstillas 1 en befattning som polisman (4 § polisférordningen).

Polismyndigheten och Sikerhetspolisen ansvarar f6r den aktuella
utbildningen och beslutar vilka kurser den anstillde ska genomg3
och vilka krav 1 6vrigt som den anstillde ska uppfylla for att 3
behorighet som polisman (3 och 8 §§ forordningen om utbildning
till polisman). Hur l8ng utbildningen ska vara ir inte reglerat.

Den som genomgdr polisutbildning fér specialister kan inte
yjdnstgdra som polisaspirant. Efter avslutad utbildning far han eller
hon i stillet, pd samma sitt som 1 friga om blivande chefer, anstillas
direkt i den tilltinkta befattningen som exempelvis polisassistent.

Av Polismyndighetens begiran framgr att myndigheten 1 princip
inte har anvint sig av polisutbildningen fér specialister trots att
mojligheten har funnits under ett antal ir. Férst under viren 2019
har en grupp civilanstillda pdbérjat en utbildning av detta slag.
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5 Battre polisutbildning for
civilanstallda

Regeringens mal dr att Polismyndigheten ska ha 10 000 fler anstillda
2024. Nir det handlar om att 6ka antalet medarbetare med polisidra
befogenheter ir polisutbildningen fér specialister ett betydelsefullt
komplement till grundutbildningen. Enligt Polismyndighetens
begiran har myndigheten ocksd for avsikt att framéver anvinda
polisutbildningen for specialister 1 storre utstrickning dn hittills.
Det stiller krav pd en dindamailsenlig reglering av utbildningen.

En viktig utgdngspunkt dr att utbildningen ska vara flexibel. Den
ska kunna anpassas utifrin vad olika kategorier av anstillda behéver
for att kunna tjinstgora som polismin. Vissa behover framfér allt
komplettera sina teoretiska kunskaper medan andra kan behdova ett
storre fokus pd praktisk trining. Det ir mot den bakgrunden inte
limpligt att reglera utbildningen 1 detalj, t.ex. i friga om lingd.

For att utbildningen ska kunna anvindas fullt ut och férbereda
de civilanstillda fér arbetet som polismin finns det dndd skal att
overviga vissa dndringar av regelverket. Det giller framfor allt
mojligheten att tjinstgdra som polisaspirant under utbildningen.

5.1 Aspiranttjanstgéring ska inga i utbildningen

Forslag: Sex ménaders aspirantutbildning vid Polismyndigheten
eller Sikerhetspolisen ska vara obligatorisk 1 polisutbildningen
for specialister. Den civilanstillde ska kunna anstillas som
polisaspirant under den tid som aspirantutbildningen fullgérs.
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Aspirantutbildningen ger polisstudenten praktiska fardigheter

Aspirantutbildning ir sedan linge en viktig del av grundutbildningen
till polisman. Utbildningen ir sex minader l&ng och genomfdrs mot
slutet av grundutbildningen. Under utbildningen anstills studenten
som polisaspirant vid Polismyndigheten. Som polisaspirant riknas
studenten som polisman och har alltsd polisidra befogenheter.
Foreskrifter om aspirantutbildningen finns i Rikspolisstyrelsens
foreskrifter och allminna rdd om polismyndigheternas medverkan
vid utbildning av polisaspiranter och nationell kursplan f6r aspirant-
utbildning. Av dessa framgar att aspiranten under utbildningen ska
utveckla sin yrkeskompetens genom att under handledning omsitta
teoretiska kunskaper i praktiskt handlande samt utveckla sina prak-
tiska firdigheter och ett professionellt forhillningssitt. Aspiranten
ir inte en ordinarie resurs under utbildningstiden och fr inte ingd 1
minimibemanning eller arbeta planerad évertid. Att aspiranten inte
ir en ordinarie resurs innebdr att aspiranten inte fir ges arbetsupp-
gifter som innebir att han eller hon ersitter en utbildad polisman.

Aspirantutbildning ska inga i polisutbildningen for civilanstillda

Dagens polisutbildning fér specialister innefattar ingen tjinstgoring
som polisaspirant. Av 3 § polistérordningen och 5 § férordningen
om utbildning till polisman framgar nimligen att det bara ir den som
genomgar polisprogrammet som fir anstillas som polisaspirant vid
Polismyndigheten. Civilanstillda som genomgar polisutbildningen
for specialister anstills dirfér som exempelvis polisassistenter utan
att forst ha tjinstgjort som aspiranter (jfr 4 § polisférordningen).

Att civilanstillda inte fir aspirantutbildning som en del av sin
utbildning till polisman ir en brist. Det finns visserligen ingenting
som hindrar att Polismyndigheten eller Sikerhetspolisen l3ter en
praktik ingd 1 deras utbildning. Den anstillde kan dock inte agera
som polisman under en sidan praktik. Det begrinsar mojligheten for
honom eller henne att omsitta sina teoretiska kunskaper i praktiskt
handlande och att utveckla sina praktiska firdigheter. Medarbetaren
omfattas inte heller av de bestimmelser om bl.a. handledning som
giller for aspirantutbildningen. Den som har gitt polisutbildningen
for specialister kan kort sagt komma att anstillas som polisman utan
att ha fatt de viktiga erfarenheter som aspirantutbildningen ger.
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For att forbittra utbildningen féreslds mot denna bakgrund att
sex minaders aspirantutbildning framéver ska vara en obligatorisk
del av polisutbildningen for civilanstillda. Den som genomgar denna
utbildning kommer dirmed att f8 samma méjligheter till praktisk
trining som den student som har genomgatt grundutbildningen.

Nir det giller grundutbildningen sker aspirantutbildningen alltid
vid Polismyndigheten. Det ir naturligt eftersom Polismyndigheten
ensam ansvarar for grundutbildningen. Foér den funktionsinriktade
utbildningen ansvarar bide Polismyndigheten och Sikerhetspolisen.
Utbildningen riktar sig ocks3 till anstillda vid bdda myndigheterna.
Aspirantutbildningen f6r civilanstillda bér dirmed kunna fullgéras
vid sdvil Polismyndigheten som Sikerhetspolisen. Myndigheterna
bér var f6r sig ha ritt att besluta vad som nirmare ska krivas for att
en civilanstilld ska tilldtas att piborja aspirantutbildningen.

Den civilanstéllde ska kunna anstéllas som polisaspirant

Studenter som genomgr grundutbildningen till polisman anstills av
Polismyndigheten som polisaspiranter under aspirantutbildningen.
Genom den anstillningen blir studenten rittsligt sett polisman.
Tanken ir att dven den som genomgdr den funktionsinriktade
polisutbildningen ska ha polisiira befogenheter nir han eller hon
tjinstgor som aspirant. Han eller hon bor dirfor, pd samma sitt som
vanliga polisstudenter, kunna anstillas som polisaspirant under den
tid som aspirantutbildningen fullgérs. Som framgitt ir det sjilva
anstillningen 1 en polisidr befattning, t.ex. som polisaspirant, som
ger de polisiira befogenheterna. Eftersom aspirantutbildningen ska
kunna fullgéras vid sivil Polismyndigheten som Sikerhetspolisen
bér bdda myndigheterna kunna anstilla personen som aspirant.
Den som genomgir den funktionsinriktade polisutbildningen ir
till skillnad frdn vanliga polisstudenter redan anstilld inom polisen,
1 en civil befattning. Den civila grundanstillningen kan bestd under
aspiranttjinstgoringen. Medarbetaren kan nimligen beviljas ledighet
frén sin grundanstillning f6r att ha den tidsbegrinsade anstillningen
som polisaspirant. En sddan 18sning ir férenlig med gillande
forfattningar och kollektivavtal inom statens avtalsomride, se 11 §
forsta stycket LOA och 13 kap. 1-2 §§ Villkorsavtalen (VA-T).
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5.2 Utbildningen ska fa ett mer rattvisande namn

Forslag: Polisutbildningen fér specialister ska byta namn till
funktionsinriktad polisutbildning.

Beteckningen polisutbildning fér specialister framstdr som ndgot
missvisande. Utbildningen kan nimligen, enligt 7 § férordningen om
utbildning till polisman, ges till alla anstillda vid Polismyndigheten
och Sikerhetspolisen som behover behoérighet som polisman och
som inte har genomgatt polisprogrammet. Frigan om den anstillde
kan betecknas som specialist saknar betydelse 1 sammanhanget. Vad
som menas med specialist framgr inte heller av férordningen.

Polisutbildningen for specialister bér mot denna bakgrund 3
ett nytt och mer rittvisande namn. Polismyndigheten férklarar 1 sin
begiran att den beteckning for utbildningen som ir vedertagen
internt inom myndigheten ir funktionsinriktad polisutbildning. Det
namnet signalerar ocksg att utbildningen kan rikta sig till och vara
anpassad for olika kategorier av anstillda utifrdn vilken funktion de
har, eller efter utbildningen kommer att {4, inom polisen. Namnet ir
alltsd limpligt och ett namnbyte foreslds dirfér genom dndringar 1
polistérordningen och férordningen om utbildning till polisman.

Namnbytet innebir att den funktionsinriktade utbildningen i
fortsittningen kommer att bedrivas som sirskild chefsutbildning
eller funktionsinriktad polisutbildning. Det férhéllandet att
beteckningarna funktionsinriktad utbildning och funktionsinriktad
polisutbildning ir lika varandra lir inte leda tll nigra svirigheter.
Det ir i forsta hand Polismyndigheten och Sikerhetspolisen sjilva
som ska tillimpa bestimmelserna om utbildning till polisman.

5.3 | 6vrigt behdvs det inga forfattningsandringar

Bedomning: Det bor inte inforas ndgra sirskilda bestimmelser
om disciplinira 3tgirder eller avskiljande frin den funktions-
inriktade polisutbildningen. Det behévs inte heller 1 évrigt nigra
forfattningsindringar, utéver de som redan har féreslagits.

Nir det giller polisprogrammet finns det sirskilda bestimmelser om
disciplinira 8tgirder och avskiljande (9-12 §§ férordningen om
utbildning till polisman). Bestimmelserna innebir i korthet att
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Polismyndigheten i vissa fall fir varna eller stinga av en student och
ytterst avskilja honom eller henne fr&n polisprogrammet. I sin
begiran féreslir Polismyndigheten att motsvarande bestimmelser
ska inféras i friga om den funktionsinriktade polisutbildningen.

En stor skillnad mellan grundutbildning och funktionsinriktad
polisutbildning 4r, som framgitt ovan, att den senare utbildningen
bedrivs for personer som redan ir anstillda inom polisen. Under den
del av utbildningen som inte ir aspiranttjinstgéring kommer de att
kvarstd 1 sina civila anstillningar. I dessa omfattas de av sddana
ansvarsbestimmelser som giller for statligt anstillda i allminhet.
Hir kan nimnas det straffrittsliga tjinstemannaansvaret enligt
brottsbalken och de bestimmelser om disciplinansvar som finns 1
14-21 §§ LOA. Till detta kommer att dven offentliga arbetsgivare
har en allmin ritt att leda och férdela arbetet 1 verksamheten, bl.a.
genom att bestimma vilka arbetsuppgifter en arbetstagare ska ha.

Nir personen anstills som polisaspirant, normalt sett efter att ha
beviljats ledighet frn den civila grundanstillningen, ir motsvarande
bestimmelser och principer tillimpliga pd aspirantanstillningen.

Den som genomgdr funktionsinriktad polisutbildning kommer
alltsd hela tiden att ha en anstillning som omfattas av bestimmelser
om disciplinansvar m.m. Mot den bakgrunden finns det inget behov
av sirskilda bestimmelser om disciplinira dtgirder eller avskiljande
frén utbildningen. Ndgra sidana bestimmelser foreslds inte.

Det har inte heller i 6vrigt kommit fram att det finns ngot behov
av forfattningsindringar f6r att polisutbildningen fér civilanstillda
ska fungera dindamélsenligt. Det ir friga om en personalutbildning
och férordningen om uppdragsutbildning torde inte behdva dndras
for att utbildningen, om det anses limpligt, ska kunna bedrivas som
en uppdragsutbildning vid universitet eller hogskolor (jfr 3 § for-
ordningen om uppdragsutbildning vid universitet och hogskolor).
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&) |krafttradande- och
dvergangsbestammelser

Forslag: De foreslagna forordningsindringarna ska trida i kraft
den 1 mars 2020. De nya bestimmelserna om aspirantutbildning
ska gilla dven for civilanstillda som har pdborjat men inte slutfort
polisutbildning for specialister fére den 1 mars 2020.
Bedomning: Det behovs inga dvergdngsbestimmelser.

De féreslagna forordningsindringarna bor trida 1 kraft s3 snart som
mojligt, vilket bedoms vara den 1 mars 2020.

De nya bestimmelserna om aspirantutbildning ska gilla dven for
civilanstillda som har pdbérjat men inte slutfért polisutbildning fér
specialister fére den 1 mars 2020. Den som vid ikrafttridandet dnnu
inte har slutfért utbildningen kommer alltsd att omfattas av kravet
pa sex ménaders aspirantutbildning. Han eller hon kommer ocks3 att
kunna anstillas som aspirant. Detta bor klargoras genom en sirskild
ikrafttridandebestimmelse till den féreslagna férordningen om
indring 1 férordningen om utbildning till polisman. Nir det giller
indringen 1 polisférordningen behévs ingen sddan bestimmelse.

Det finns inte ndgot behov av évergdngsbestimmelser.
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/ Konsekvenser av forslagen

Bedomning: Forslagen bidrar till en mer indamailsenlig och
anvindbar polisutbildning for civilanstillda. De kan ocksd ha
positiva effekter fér brottsbekimpningen. Om forslagen bidrar
till att fler civilanstillda blir polismin kan de leda till en hogre
andel kvinnor och personer med utlindsk bakgrund i poliskéren.
Forslagen bedéms inte ha ndgra ekonomiska konsekvenser eller
ndgra andra sddana konsekvenser som bor redovisas sirskilt.

Forslagen innebir att dagens polisutbildning fér specialister fir ett
mer rittvisande namn — funktionsinriktad polisutbildning — och att
sex minaders aspirantutbildning kommer att ingd 1 utbildningen.
Det bidrar till en mer dndamdlsenlig och anvindbar polisutbildning
for civilanstillda vid Polismyndigheten och Sikerhetspolisen.

Att civilanstillda fir tjinstgéra som polisaspiranter under sin
utbildning kan ocksd ha positiva effekter for brottsbekimpningen.
En aspirant har polisiira befogenheter och kan bidra 1 polisarbetet
pa sitt som inte ir mojliga vid andra former av praktik. Genom att
arbeta som aspiranter kommer de civilanstillda ocks3 att std bittre
rustade infor polisyrkets komplexa och ibland svéra arbetsuppgifter.

Om forslagen bidrar till att fler civilanstillda blir polismin kan de
leda till en jimnare kénsférdelning bland polismin 1 stort. Andelen
kvinnor ir nimligen storre bland civilanstillda dn bland polismin.
Av Polismyndighetens rsredovisning 2018 framgdr att 67 procent
av de civilanstillda och 33 procent av polisminnen dr kvinnor. En
utveckling som innebir att fler civilanstillda blir polismin kan
dirmed leda till en jimnare kénsférdelning 1 poliskdren. P4 samma
sitt kan andelen polismin med utlindsk bakgrund 6ka, eftersom
andelen anstillda med utlindsk bakgrund enligt Polismyndighetens
drsredovisning ir hogre bland civilanstillda idn bland polismin.
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En 6kad anvindning av polisutbildningen f6r civilanstillda skulle
kunna f8 ekonomiska konsekvenser fér de myndigheter som berérs.
De konkreta foérslag som limnas 1 denna promemoria har dock inte
1 sig nigra ekonomiska konsekvenser vare sig for polisen, for det
allminna i 6vrigt eller f6r enskilda. Forslagen bedéms inte heller ha
ndgra andra sddana konsekvenser som bér redovisas sirskilt.
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