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Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget. Arbetsformedlingen ser dock att
det far vissa konsekvenser men inte patagliga effekter for myndighetens
samarbete med Kriminalvarden. Detta dr dock beroende pa hur manga
individer som kommer att omfattas av forslaget. Det finns i forslaget
fragetecken kring hur manga individer som kommer att avtjana sitt straff
med elektironisk 6vervakning istéllet for fangelse.

Arbetsformedlingen vill framhaélla betydelsen av att samarbetet mellan
Kriminalvarden och Arbetsformedlingen formaliseras. Detta for att
sakerstalla resurser samt tydliggora prioriteringar och maél i uppdraget.

Avslutningsvis vill Arbetsformedlingen framhalla det positiva i att
manniskor kan bibehalla méjligheten att fortsitta jobba trots att de
avtjanar ett straff.

Synpunkter utifran valda avsnitt i delbetdnkandet

Arbetsformedlingen konstaterar att myndigheten berors i begransad
utstrackning av de forslag som utredningen lamnar. Arbetsformedlingens
yttrande uppehaller sig darfor kring de forslag som beror
Arbetsformedlingens verksamhet.

Arbetsférmedlingen Besoksadress Telefon E-post
113 99 Stockholm Elektrogatan 4, Solna 0771 - 600 000 registrator@arbetsformedlingen.se
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Avsnitt 4.2
Kravet pa ansokan for verkstallighet med fotboja

I avsnittet beskrivs att verkstalligheten skall planeras och utformas i
samrad med berérda myndigheter. Arbetsformedlingen dr en myndighet
som ofta samverkar kring Kriminalvardens klienter da dessa manga
ganger saknar arbete. Arbetsformedlingen genomfor just nu en 6versyn
av samarbetet i forhéllande till de uppdrag som myndigheten ar satt att
hantera. Nuvarande samarbete saknar reglering i lag och férordning och
myndigheten har tidigare konstaterat att ett vidare samarbete har nytta
for kund och samhalle men for att sdkerstilla att det ar realiserbart bor
detta formaliseras.! Detta aktualiseras ytterligare genom utredningens
forvantan pa samrad kring klienter som berors av verkstéllighet med
fotboja.

Avsnitt 6 Konsekvenser

Konsekvenser for Kriminalvarden

Har beskrivs de konsekvenser forslaget innebar i form av antal personer
som utredningen uppskattar kommer att beroras. I materialet framhalls
att det ar svart att uppskatta antalet. Utredningen gor ett antagande om
en 0kning pa 2—3% per ar, om detta stimmer skulle detta innebara att
det finns potentiellt 150—200 fler drenden att hantera i samarbetet med
frivirden jamfort dagens lage. I frivardsuppdraget hanteras i dag
genomsnittligt ca 900 personer per manad. Arbetsformedlingen bedomer
darfor att denna 6kning kan hanteras inom den ordinarie ramen givet att
alla inte behover stod av Arbetsformedlingen. Vissa domda kommer att
inneha en anstillning alternativt ha en annan planering efter ett kortare
genomfort straff. Men om denna siffra vasentligt skulle 6ka uppstér en
situation dir Arbetsformedlingens kommer behdva prioritera vilket
arbete som kan utforas inom samverkan. Det kravs da en fornyad dialog
mellan Arbetsformedlingen och Kriminalvarden avseendet
samarbetsavtalets innebord. Arbetsférmedlingen efterlyser darfor ett
fortydligande kring hur manga personer som kan bli aktuella att avtjana
sitt straff med fotboja.

For att kunna omvandla ett straff fran anstalt till elektronisk 6vervakning
kravs i regel en sysselsattning. Det kan handla om en sysselsidttningsplats
vid nagon ideell organisation eller liknande. Dessa platser tillsitts i dag
av Kriminalvirden. Aven vid ett utkat antal irenden som blir foremal
for elektronisk 6vervakning framhaller Arbetsformedlingen att detta
ansvar allt jamt aligger Kriminalvarden.

1Vissa forutsittningar infor reformeringen av myndigheten
https://arbetsformedlingen.se/4.47a458fb16df81b91332066.html
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Ovriga konsekvenser

For de klienter som har en anstéllning vid verkstéalligheten innebar det
att man manga ganger kan behalla sitt arbete vilket Arbetsformedlingen
ser som mycket positivt. For de som dr arbetslosa och atgarder riktade
mot arbete ar aktuellt kan Arbetsformedlingen ga in med aktiva insatser
och ett bredare utbud dn om personen ir pa anstalt, detta givet en
individuell bedomning.

P& Arbetsformedlingens vignar

Lars Loow
Overdirektor

Benny Berglow
Kvalificerad handldggare

Beslut i drendet har fattats av 6verdirektor Lars Loow. Arendet har
foredragits av kvalificerad handlaggare Benny Berglow. I den slutgiltiga
handliaggningen av drendet har dven bitradande
verksamhetsomradesdirektor for verksamhetsomrade Arbetss6kande,
Maria Kindahl, Avdelningschef Rikard Lingstrom, avdelningen
samordning och uppf6ljning samt enhetschef Emil Johansson, enheten
Byta spar och hitta utbildning och sektionschef Johanna Ellung, enheten
Forbattra forutsattningar, deltagit. Beslutet faststélls digitalt i Diariet och
saknar darfor namnunderskrifter.



