Regeringsbeslut l:4

Regeringen
2021-03-24
S2021/02861 (delvis)
Socialdepartementet Statens institutionsstyrelse
Box 1062
171 22 Solna

Uppdrag att ta fram en kompetensférsorjningsplan

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar at Statens institutionsstyrelse (SiS) att ta fram en
strategisk och langsiktig kompetensforsorjningsplan for att kunna sikerstilla
att ratt kompetens finns att tillga i verksamheten. Av planen ska framga vilka
kompetensforsorjningsbehov som finns pa kort och ling sikt. Det innefattar
savil rekrytering som att behalla och kompetensutveckla medarbetare. Det
ska ocksa framga hur myndighetens resurser kommer att anvindas for att
bidra till storsta moéjliga nytta och effektivitet 1 verksamheten och dirigenom
bidra till att myndighetens varduppdrag kan stirkas.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast
den 22 september 2021. Redovisningen ska hinvisa till det diarienummer
som detta beslut har.

Arendet

Kompetensplanering vid SiS sker idag pa flera olika sitt, bland annat nir det
galler utbildningar, rekrytering och chefstorsorjning. Statskontorets rapport
(2020:7) visar att det i dag finns betydande skillnader i forutsittningarna att
rekrytera medarbetare i olika delar av landet.

SiS bedriver en komplex verksamhet med krivande utmaningar, vilket
medfor att forindrade behov i verksamheten kan uppsta. Pa SiS vistas
ungdomar och klienter med komplexa och omfattande vird- och stédbehov
vilket stéller hoga krav pa personalens kompetens. SiS behéver sikerstilla en
saker, trygg och dndamalsenlig vard- och behandlingsmilj6é f6r ungdomar
och klienter, samt en bra och siker arbetsmilj6 for sin personal. En viktig
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faktor for att kunna erbjuda bra vard ér att det finns tillrackligt med
medarbetare med ritt kompetens och pa ritt plats inom myndigheten.

For att kunna moéta kraven och samtidigt 6ka ambitionsnivan i arbetet
behéver SiS se Gver sin kompetensforsorjning pa kort och lang sikt.

En vil fungerande kompetensforsorjning ar en viktig forutsittning for att
SiS ska kunna sakerstalla att ratt kompetens finns for att na verksamhetens
mal och tillgodose dess behov pa kort och lang sikt.

Narmare om uppdraget

For att forbittra forutsittningarna att bedriva ett langsiktigt, strategiskt och
strukturerat arbete med kompetensforsorjning behéver myndigheten ta fram
en kompetensforsorjningsplan. I arbetet med denna ska utmaningar och
torindringar som kommer paverka verksamheten framéver beaktas.

Det ar viktigt att myndigheten fordelar personalresurserna pa ett strategiskt
sitt som stirker myndighetens varduppdrag. En kompetensférsorjningsplan
dir behoven i verksamheten analyseras och prioriteras dr nédvindig for att
sikerstalla att ritt kompetens finns att tillga for att uppna verksamhetens

mal.

Pi regeringens vagnar

Ardalan Shekarabi

Tony Malmborg



Kopia till

Statsradsberedningen

Finansdepartementet/Budgetavdelningen
Justitiedepartementet/Kriminalpolitiska enheten, Straffrittsenheten
Regeringskansliets forvaltningsavdelning

Justitieutskottet

Socialutskottet

Service- och Kommunikationsfacket, (Seko)

Sveriges akademikers centralorganisation (SACO)

Fackférbundet ST
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