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Justitiedepartementet:    RFR-rs 2025:05 
Enheten för fastighetsrätt och associationsrätt    

 

Uppskjutande av kravet på att hållbarhetsrapportera för 
vissa företag (Ju2025/00624)   

Justitiedepartementet har erbjudit Rådet för hållbarhets- och finansiell rapportering 
(Rådet/vi) tillfälle att lämna synpunkter på Justitiedepartementets promemoria om 
uppskjutande av kravet på att hållbarhetsrapportera för vissa företag (Ju2025/00624). 
 
Övergripande kommentar 
Rådet stödjer att regeringen implementerar ändringsdirektivet om uppskjutandet av 
kravet på hållbarhetsrapportering för vissa företag. Vi hänvisar också till de synpunkter 
som vi lämnade till Justitiedepartementet den 3 april avseende Europeiska 
kommissionens remiss om förslag om ändringar i reglerna om företagens 
hållbarhetsrapportering (Ju2025/00666). 
 
Beräkning av gränsvärden 
I enlighet med promemorian om uppskjutandet av kravet för hållbarhetsrapportering för 
vissa företag föreslås en senareläggning av rapporteringsskyldigheten för företag som 
tillhör våg 2 och våg 3. Däremot omfattas inte de företag som tillhör våg 1 av förslaget 
om senareläggning. Till våg 1 hör stora svenska företag/koncerner av allmänt intresse 
med fler än 500 anställda, som enligt svensk årsredovisningslag ska rapportera enligt 
CSRD från och med räkenskapsåret som inleds 1 juli 2024 eller senare.  
 
Såsom Rådet tidigare framfört saknas för närvarande vägledning för hur beräkningen 
av gränsvärdet 500 anställda ska göras för svenska företag. En strikt tolkning av 
årsredovisningslagen innebär att företagen ska utgå från det senaste räkenskapsåret 
före lagens ikraftträdande, dvs den 1 juli 2024, vilket för kalenderår 2025 utgör 
räkenskapsår 2023. Vi noterar samtidigt att kravet på rapportering i enlighet med artikel 
8 i EU:s gröna taxonomiförordning (EU) 2020/852, hänvisar direkt till 
redovisningsdirektivet (2013/34/EU) som utgår från en annan beräkningsgrund 
avseende gränsvärdet 500 anställda (genomsnitt under det aktuella räkenskapsåret). Vi 
rekommenderar Justitiedepartementet att snarast förtydliga vad som gäller.  Om en 
sådan strikt tolkning av årsredovisningslagen som vi noterar ovan gäller, bör en 
korrigering ske i syfte att möjliggöra en relevant avstämningstidpunkt. Det är rimligt att 
använda samma metodik för detta gränsvärde som man använder för att fastställa om 
ett bolag eller en koncern är stor, dvs två fastställda räkenskapsår i rad före det aktuella 
räkenskapsåret. Att basera gränsvärdet på sista dagen på det aktuella 
rapporteringsåret är inte ändamålsenligt för en god planering av rapporteringen. 
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Om Ni har några frågor avseende vårt remissvar, vänligen kontakta Rådets 
verkställande ledamot Fredrik Walméus, fredrik.walmeus@radetforrapportering.se 
 
Stockholm, den 11 juni 2025 
 
Med vänliga hälsningar  
 
 
 
 
 
Peter Nyllinge 
Ordförande 
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