% Regeringen
Dir. 2024:106

Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Utredningen om ett forbattrat
informationsutbyte och en mer andamalsenlig lagreglering for
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (A 2023:01)

Beslut vid regeringssammantrade den 7 november 2024

Utvidgning av uppdraget

Regeringen beslutade den 11 maj 2023 kommittédirektiv om ett forbittrat
informationsutbyte och en mer dndamalsenlig lagreglering f6r den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (dir. 2023:65). Enligt direktiven ska
en sirskild utredare géra en 6versyn av den reglering som styr
informationsutbytet och behandlingen av personuppgifter for den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. Syftet ar att forbattra
forutsittningarna for en effektiv och dndamalsenlig verksamhet.

Utredaren far nu dven i uppdrag att se over vilka férutsittningar som ska
gilla f6r Arbetsformedlingens kontrollbesok hos arbetsgivare som anstaller
med stéd och hos anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet ar
att forbattra Arbetsformedlingens forutsittningar att pa ett effektivt och
rattssakert satt sakerstalla att stod inom den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten lamnas for avsett andamal.

Utredningstiden ligger fast. Uppdraget ska alltsd redovisas senast den 13 juni
2025.



Uppdraget att se éver vilka forutsattningar som ska gélla for
Arbetsformedlingens kontrollbesok

Enligt 6 § lagen (2000:625) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
ska arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt program som
tar emot eller har tagit emot stod ge Arbetsférmedlingen eller den myndighet
som Arbetsférmedlingen utser tillfalle att granska verksamheten som bedrivs
och limna de uppgifter som behovs for att granskningen ska kunna
genomforas. Skyldigheten att lita verksamheten granskas omfattar dven
arbetsgivare som har eller har haft anstillda i etableringsjobb. Enligt
torarbetena till lagen syftar bestimmelserna till att kunna kontrollera och
sakerstalla att valfardssystemen inte undergrivs av felaktiga utbetalningar
(prop. 2019/20:117 s. 38). Motsvarande reglering finns i de férordningar
som reglerar de subventionerade anstillningarna.

Arbetsférmedlingen limnade i mars 2024 in en hemstillan till
Arbetsmarknadsdepartementet om behovet av fortydligande lagstod for
myndighetens kontrollbes6k. Arbetsférmedlingen framfér att myndigheten
behover genomféra kontrollbesok i verksamhetslokaler eller pa annan plats
dar arbetsmarknadspolitisk verksamhet bedrivs 1 syfte att klargéra om en
arbetsgivare eller anordnare uppfyller forutsittningarna for stod ndr ovriga
granskningsatgirder inte kan ge tillrickligt sikra uppgifter. Myndigheten ser
dven behov av att kunna gora kontrollbesok for att, i enlighet med sitt
uppdrag, fullt ut kunna delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot den
grova och organiserade brottsligheten och i myndighetssamverkan mot
arbetslivskriminalitet. Riksrevisionen har i granskningsrapporten
Subventionerade anstallningar — att motverka fel i ett system med allvarliga
risker (RiR 2023:17) rekommenderat att regeringen sikerstiller att riskerna i
nystartsjobben motsvaras av anpassade krav pa kontroller.

Det ar viktigt att Arbetsférmedlingen genom olika granskningsatgirder har
mojlighet att sakerstilla att det stod som limnas till arbetsgivare och
anordnare av arbetsmarknadspolitiska insatser endast anvinds for avsett
andamal. Méjligheten till granskning ar viktig fére, under och efter beslut om
ett stod. Att vid behov kunna géra kontrollbesok hos arbetsgivare och
anordnare kan vara en effektiv dtgird i en sidan granskning. Inte minst vid
oannonserade kontrollbes6k pa en arbetsplats har Arbetsférmedlingen
mojlighet att bland annat uppticka skenanstillningar, att arbetsplatsen inte
existerar eller allvarliga brister i arbetsmiljon.



En effektiv och vilfungerande kontrollverksamhet behéver vigas mot det
integritetsintrang som en sadan atgird innebir for den enskilde arbetsgivaren
eller anordnaren, sarskilt vid oanmailda kontrollbes6k pa verksamhetsplatser
som ocksa dr avsedda som bostad. Att Arbetsférmedlingen har goda
forutsittningar att vidta kraftfulla atgirder mot felaktiga utbetalningar och
bidragsbrottslighet inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten dr hogt
prioriterat. Vid avvigningen mot det integritetsintrang kontroller av sidan
verksamhet kan innebdra dr det viktigt att sdrskilt beakta nyttan av kontroller.

Av 8 kap. 2 och 3 {f regeringsformen foljer bland annat att vissa foreskrifter
som avser forhallandet mellan enskilda och det allminna ska meddelas
genom lag, men riksdagen kan i flertalet av dessa fall medge att regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer far meddela sidana
foreskrifter. Av 2 kap. 6 § regeringsformen framgar vidare att var och en ar
skyddad gentemot det allménna mot kroppsvisitation, husrannsakan och
liknande intrang. Begriansningar av denna rittighet far ske endast under vissa
forutsittningar och bara genom lag. Vidare foljer av artikel 8 1 den
europeiska konventionen angaende skydd for de minskliga rittigheterna och
de grundliaggande friheterna (Europakonventionen) att var och en har ratt till
respekt for sitt privat- och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens.
Begrinsningar av denna rittighet far dock goras for vissa nirmare angivna
andamal. Begriansningarna maste ha stod 1 tydliga och forutsebara
bestimmelser i konventionsstatens rittsordning. Det ar dirfér av betydelse
utifran ett rattssikerhetsperspektiv att forutsittningarna fér myndigheters
kontrollbesok dr tydligt reglerade.

Det arbetsmarknadspolitiska regelverket innehaller inte ndgon uttrycklig
reglering om kontrollbesck. Flera andra myndigheter har uttryckligt
torfattningsstod for kontrollbesok, men utformningen av regleringen
varierar. Till exempel innehaller folkbokféringslagen (1991:481),
skatteforfarandelagen (2011:1244) och lagen (2013:948) om st6d vid
korttidsarbete bestimmelser om vilka forutsittningar som giller for
Skatteverkets kontrollbesok. Det regleras exempelvis var, nir och hur
kontrollbes6k far goras och vilka forutsittningar 1 6vrigt som galler.

Utredaren ska darfor

e analysera Arbetsférmedlingens behov av att gora kontrollbesék hos
arbetsgivare som anstiller med st6d och anordnare av



arbetsmarknadspolitiska insatser for att pa ett effektivt och rattssakert
satt kunna sakerstalla att stod limnas for avsett andamal,

e utifran analysen ta stallning till och limna férslag pa vilka forutsittningar
som ska gilla f6r Arbetsférmedlingens kontrollbesok, och

* limna nédvindiga férfattningsforslag.

Utredaren ska noga viga behovet for Arbetsférmedlingen att kunna gora
kontrollbes6k mot de integritetsrisker som kan uppsta f6r arbetsgivare och
anordnare.

Redovisning av uppdraget

Utredningstiden ligger fast. Uppdraget ska alltsa redovisas senast den 13 juni
2025.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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