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Arbetsformedlingen har ombetts att lamna svar pa ovanstaende
slutbetdnkande och ldimnar hiarmed sitt yttrande.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har inga synpunkter pa utredningens
bedomning att finlandssvenskar inte bor erkdnnas som nationell
minoritet i Sverige.

Arbetsformedlingen anser att de foreslagna utokningarna i
atagandet enligt sprakstadgan, ar rimliga med utgangspunkt fran
uppdraget som forvaltningsmyndighet samt utifrdn de kontakter
som idag redan sker med de fem nationella minoriteterna.
Arbetsformedlingen 6nskar dock ett tydliggorande och dialog
med uppdragsgivaren, kring vilka texter som ska Gversattas for
att kunna bedoma vilka kostnader och resurser som kan komma
att kravas. Det finns en risk for 6kade utgifter.

Arbetsformedlingen understryker att en dialog med respektive
minoritetsgrupp, vid framtagandet av vilka texter som ska
Oversittas, ar nodvandigt for att tillgodose behovet pa mest
effektivt satt.

Arbetsformedlingen tillstyrker behovet av atgirder for att
forbattra kvalitativa data om de nationella minoriteterna samt
forslaget att Regeringen bor 6verviaga behovet av en mer
permanent funktion som kan arbeta langsiktigt med fragan.

Sida1(4)



@\ Arbetsférmedlingen Sida 2 (4)

Datum
2018-02-20

Arbetsférmedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen ldmnade i oktober 2017 remissvar? pa utredningens
delbetdnkande av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak; Nista steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik.2
Utredningens uppdrag utokades darefter och forlangdes till mitten av
november 2017.3

Slutbetankandet behandlar de utdkade uppdragen:

Kap. 2 Finlandssvenskarnas stéllning

Analysera vad den finlandssvenska gruppen i Sverige har for stdllning
och att 6vervdga om den ska erkdnnas som nationell minoritet.

Utredningen gor bedomningen att finlandssvenskar inte bor erkdnnas
som nationell minoritet i Sverige, utifrdn de av Riksdagen fyra faststillda
kriterierna. Detta har Arbetsformedlingen inga synpunkter pa. For att
starka det finlandssvenska i Sverige finns en bedomning om att samrad
pa nationell niva med foretradare for gruppen bor kunna dga rum.
Arbetsformedlingen genomfor idag samrad med den sverigefinska
nationella minoriteten, dar skulle finlandssvenskar enligt utredningen
kunna ingd. Hur detta eventuellt skulle kunna ske, far
Arbetsformedlingen ha en dialog med den sverigefinska minoriteten om.

Kap. 3 Utokade ataganden enligt sprakstadgan

Overviiga om Sverige bor utéka sina nuvarande Gtaganden enligt den
europeiska sprakstadgan.4

Utredningen gor bedomningen att Sverige kan utoka sitt dtagande i
sprakstadgan gillande spraken finska, samiska samt meénkieli.
Arbetsformedlingen berors av artikel 10 i sprakstadgan. Utokningen
innebar en forpliktelse att tillhandahalla vanligen anvanda
forvaltningstexter och formuldr pa minoritetsspraken. Utredningen
foreslar att det kan genomforas genom att regeringen ger i uppdrag till
vissa myndigheter att tillhandahalla 6versattningar till finska, samiska

1 Af-2017/0035 8727

250U 2017:60

3 Kommittédirektiv 2017:64 .

4 Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprak. SO 2000:3
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och meinkieli av deras mest anvdnda och relevanta forvaltningstexter.
Sadana texter kan utgoras av blanketter och anvisningar som hor till
blanketterna, elektroniska formular samt allmén information.
Skatteverket, Forsiakringskassan, Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten och Valmyndigheten ar lampliga myndigheter f6r
sadana uppdrag.

Utredningen konstaterar att det inte krivs att samtliga aktuella texter
Oversitts, atagandet giller i rimlig utstrackning, dessutom att arbetet kan
bedrivas succesivt. Innehallet i uppdraget far tas fram i dialog mellan
regeringen och respektive myndighet.

Utredningen anser inte att forslagen foranleder nagra hojda anslag eller
sarskild finansiering fran statens sida. Vid en rimlig utformning av
uppdraget bor kostnaderna kunna rymmas inom respektive myndighets
nuvarande anslag. Arbetet med att ta fram blanketter och formular pa
minoritetssprak far anses ligga inom ramen for myndigheternas
grunduppdrag gentemot de nationella minoriteterna.5

Arbetsformedlingen anser att de foreslagna utokningarna ar rimliga med
utgangspunkt fran uppdraget som forvaltningsmyndighet samt utifran de
kontakter som idag redan sker med de fem nationella minoriteterna.

Arbetsformedlingen 6nskar dock ett tydliggorande och dialog kring vilka
texter som ska Oversittas for att kunna bedoma vilka kostnader och
resurser som kan komma att kravas. Ramar kring saval tid samt
omfattningen av ett eventuellt regeringsuppdrag paverkar. Inledningsvis
kan det komma att uppsta extra kostnader. Arbetsférmedlingen
foresprakar en vl tilltagen genomforandetid. Idag finns ett visst material
oversatt till finska, samiska och meénkieli tillgangligt pa
Arbetsformedlingens webbsida.

Arbetsformedlingen understryker att en dialog med respektive
minoritetsgrupp, vid framtagandet av vilka texter som ska Oversittas, ar
nodvandigt for att tillgodose behovet pa mest effektivt satt.

Kap. 4 Behovet av forbattrade beslutsunderlag

Overuviiga behovet av Gtgdrder for att forbdttra kvalitativa data om de
nationella minoriteterna.

Arbetsformedlingen styrker behovet av dtgarder for att forbattra
kvalitativa data om de nationella minoriteterna. Idag har myndigheten
svart att utviardera och mita insatser for de nationella minoriteterna.
Detta kan i stort sett enbart ske med kvalitativa djupintervjuer eller vid

5 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. 8-9 §
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samrad med representanter for respektive grupp. Det ger dock inte ett
tillforlitligt faktaunderlag for att gora jamférande analyser.

Utredningen framhaller att fragor som ror datainsamling om de
nationella minoriteterna ar komplexa och svara. De foreslar att
Regeringen bor 6vervaga behovet av en mer permanent funktion som
kan arbeta langsiktigt med fragorna i samrad med de nationella
minoriteterna. Arbetsformedlingen stodjer detta forslag.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjoberg. Arendet
har féredragits av kvalificerad handldggare Ulla Perman. I den slutliga
handlaggningen av drendet har Maria Kindabhl tillférordnad
avdelningsdirektor pa Formedlingsavdelningen samt Tomislavka Barisic,
enhetschef och Annie Rubensson sektionschef Enheten Integration och
etablering deltagit.



