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Yttrande over Idrottsutbildningar i gymnasie- och
gymnasiesarskolan (U2020/04134/GV)

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig over
rubricerad promemoria. DO lamnar utifran sitt verksamhetsomrade foljande
synpunkter.

I promemorian foreslas en bestimmelse 1 gymnasieforordningen om att
sokande till gymnasie- och gymnasiesirskoleutbildning med specialidrott vid
antagning enbart ska jimforas med andra sokanden av samma kon, om
idrotten bedrivs konsuppdelat. I promemorian anges att ett sidant
tillvigagéngssétt redan idag allmént tillimpas vid urvalet till dessa
utbildningar, utan att detta har nagot uttryckligt stod 1 gymnasieférordningen
(2010:2039). Forslaget anges vara forenligt med forbudet mot diskriminering
inom utbildningsomridet dé de skilda biologiska forutséttningarna for
manliga och kvinnliga s6kandena till de aktuella utbildningarna, liksom det
forhéllandet att de inte sinsemellan konkurrerar om samma
elitidrottskarridrer, medfor att de inte kan anses befinna sig 1 en jamforbar
situation.

Som en del av bakgrunden till det aktuella forslaget redovisas 1 promemorian
bland annat uppgifter frdn Skolverket enligt vilka det inte 4r ovanligt att
specialidrottsforbunden och Riksidrottsforbundet i samband med
tillstyrkande- och forslagsprocessen av utbildningsanordnare fordelar antalet
platser for pojkar respektive flickor inom idrottsutbildningarna.
Huvudmannen uppges dérefter inte kunna éndra antalet platser som fordelats
mellan respektive kon. Vidare anges att Riksidrottsforbundet har ett
jamstélldhetsmél som med nagra undantag innebir att konsfordelningen ska
vara 60/40 procent totalt for varje sport pa samtliga riksidrottsgymnasier. En
del specialidrottsforbund uppges ocksa ha satt upp egna riktlinjer for
fordelningen mellan flickor och pojkar.

DO uppfattar de i promemorian redovisade uppgifterna som att det vid
fordelningen av platser till de aktuella utbildningarna forekommer att ett
visst antal sddana platser — en kvot — reserveras for kvinnliga respektive
manliga s6kande. Savitt framgar av de uppgifter som redovisas 1
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promemorian forefaller den pa detta sétt tillimpade ordningen vara
motiverad av en Onskan att av jimstédlldhetsskél uppna en jamn
konsfordelning vid de aktuella utbildningarna.

Négon redogorelse for, eller analys av, huruvida ett sddant kvotsystem
faktiskt utgor en forutséttning for att den foreslagna antagningsregeln ska
kunna tilldimpas redovisas inte i promemorian. Nagon bedomning av hur det
aktuella tillvigagéngssittet, sett till sin helhet, forhaller sig till
diskrimineringslagens bestimmelser ldmnas inte heller.

DO vill infor den fortsatta beredningen understryka behovet av att i dessa
delar genomfora en ingdende och samlad analys for att sdkerstilla att
regleringen av antagning till de aktuella idrottsutbildningarna inte medfor
diskriminering som har samband med kon. Det bor vid ett sddant arbete
uppmérksammas att det 1 2 kap. 6 § 1 st. 1 diskrimineringslagen (2008:567)
inforda undantaget fran forbudet mot diskriminering inom
utbildningsomradet avseende atgérder for att framja jamstillhet mellan
kvinnor och mén vid tilltrdde till vissa typer av utbildningar inte dger
tillamplighet pd sddan utbildning som avses i skollagen (2010:800).

DO konstaterar att det i avsaknad av ndrmare redogorelse och analys av detta
slag inte dr mojligt for myndigheten att ta stillning till det aktuella forslaget.
DO kan dérfor inte tillstyrka forslaget.

Beslut i detta drende har fattats av tillférordnade
diskrimineringsombudsmannen Lovisa Stromberg efter utredning och forslag
fran utredaren Sofie Hellstrom. I den slutliga handlaggningen har ocksé
enhetschefen Annelie Sjoberg, chefsjuristen Mattias Falk och sektionschefen
Carolina Stiwenius deltagit.
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