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LO-TCO Riittsskydd AB:s yttrande 6ver En karensdag mindre i
arbetsloshetsforsiakringen, DS 2017:18

LO-TCO Rittsskydd AB har beretts tillfélle att yttra sig 6ver ovan angivet betinkande
avseende inforandet av en mindre karensdag i arbetsloshetsforsikringen.

Yttrande

LO-TCO Rattsskydd AB anser att det dr positivt att en mindre karensdag infors i
arbetsloshetstorsakringen. Ytterligare fordndringar behdvs dock for att forslaget ska sta i
Overensstimmelse med Sveriges internationella forpliktelser.

Som bakgrund till inférandet av en mindre karensdag anges det férhallandet att det finns
internationella dtaganden gillande karensvillkoret som Sverige maste forhiélla sig till. 1
denna del hinvisas till den europeiska balken om social trygghet och dess tillhorande
protokoll.

Av artikel 24 1 protokollet framgér att antalet karensdagar i arbetsloshetsforsékringen far
vara hogst sex inom en tolvménadersperiod. Da sédrreglering saknas dr det rimligt att utga
ifrdn att det dr kalenderdagar som avses och inte arbetsdagar. Vid en genomldsning av
ILO:s genomgang av Sveriges ataganden pd omradet som publicerades 2016 framgar dven
uttryckligen att det 4r kalenderdagar som avses.!

Stod for att det dr kalenderdagar som avses finns dven vid en jamforelse med motsvarande
reglering 1 artikel 18 i ILO:s konvention nr 168 om frimjande av sysselséttning och skydd
vid arbetsloshet. Av den regleringen framgér att antalet karensdagar hogst far uppgé till

! http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_497569.pdf
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sju dagar. I denna del har ILO framfort kritik mot Sverige da den svenska regleringen
utgdr ifrdn arbetsdagar och ddrmed medfor ett storre antal kalenderdagar dn som star i
Overensstaimmelse med konventionen. Att den svenska regleringen inte utgar ifran
kalenderdagar synes ha forbisetts i ovan ndmnd publikation fran 2016 i forhéllande till
den europeiska balken om social trygghet och dess tillhérande protokoll. Daremot
uppmirksammas den tidigare kritiken i forhallande till ILO:s konvention nr 168.

Som angivits ovan framgér av 21 § lagen om arbetsloshetsforsdkring att i karenstiden
riknas in endast de dagar for vilka dagpenning skulle ha lamnats om karenstiden 16pt ut.
Av detta framgdr sdledes att det enbart dr arbetsdagar som riknas som karenstid.

En justering av antalet karensdagar till sex i lagen om arbetsloshetsforsakring innebir att
karenstiden 1 antalet kalenderdagar uppgér till atta. Detta d& dven 16rdag och sdndag
behover inrdknas.

Enligt LO-TCO Rittsskydd kommer séledes antalet karensdagar efter den foreslagna
Jjusteringen varken std 1 6verensstimmelse med den europeiska balken om social trygghet
och dess tillhérande protokoll eller ILO:s konvention nr 168 om friamjande av
sysselsittning och skydd vid arbetsldshet.

Forslaget beh6ver mot bakgrund av ovanstdende omarbetas sé att forslaget stér i
overensstimmelse med internationell ritt. Departementet synes ha forbisett det
forhallandet att den svenska karenstiden inte utgér ifrén en berdkning av kalenderdagar.

Stockholm som ovan
X 2

b ‘ \ ek
\LC bg_-.tk' ,ﬁ))\_t,t .«1_(_[@)-.;.
Robert Sjunnebo :

Enhetschef, forsikringsrittsenheten



