Rosy Cruz

Fran: Cheryl Martin <cheryl.martin@gsakassa.se>
Skickat: den 4 december 2017 14:36

Till: Charlotte Hasselgren; Info

Amne: Synpunkter

Hej

Vi har tagit del av remissen : En karensdag mindre i arbetsloshetsforsakringen (Ds 2017:55) och vi har inga
synpunkter pa den.

Vi har dven tagit del av remissen :Behovet av anpassning till EU:s nya férordning om férenkling av kraven pa
framlaggande av vissa officiella handlingar och dar har vi inte heller nagra synpunkter.
Viénliga hélsningar
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Synpunkter frin Byggnads, Elektrikernas, Sekos
och Fastighets a-kassor pa Ds 2017:55 ”En
karensdag mindre i arbetsloshetsforsikringen”

Vi har fatt mdjlighet att Jimna synpunkter p& Ds 2017:55 "En karensdag
mindre i arbetsloshetsférsikringen”.

Arbetsmarknadsdepartementet foreslar i skrivelsen att antalet karensdagar
1arbetsloshetsforsakringen minskas fran sju till sex frén den 2 juli 2018.

En tredubbel sjalvrisk

Vi vélkomnar en minskning av antalet karensdagar, men som vi tidigare
framhallit i vra synpunkter pé forslaget om karensen i sjukfrsikringen i

Ds 2017:18, skulle vi gérna se att regeringen gick betydligt langre i den har
fragan.

Vi har idag ett karensavdrag i sjukforsikringen och ett i
arbetsloshetsforsakringen. Karensdagen i sjukférsakringen paverkar
dessutom arbetsloshetserséttningen negativt. Berzkning av
arbetsloshetsersittning gors pa arbetsinkomst, sjuklén och ett antal
socialférsakringsforméner, bland annat sjukpenning, som den arbetslose
fatt inom en kvalifikationsperiod av ett &r tillbaka fran arbetsléshetens
intréde. Detta far till foljd att varje karensdag i sjukforsidkringen under
kvalifikationstiden innebir ligre arbetsloshetserséttning for den arbetslose.

Karensregleringen i sjuk- och arbetsloshetsforsikringarna innebir siledes
for ménga en tredubbel sjélvrisk utan att dessa personer sjalva har orsakat
varken sitt behov av sjuklon, sjukpenning eller arbetsloshetsersattning.
(Den som sjélv orsakar sin arbetsléshet blir avstingd fran arbetsléshets-
ersattning i nio veckor.) Karensavdraget har ingen reell inverkan pa
sjuktalen eller pd arbetsloshetens omfattning. Dessa styrs av andra
mekanismer, sdsom arbetsmiljé, konjunktur och strukturella forandringar
pa arbetsmarknaden.



Mot bakgrund av detta tredubbla karensstraff skulle vi vilkomna en
betydligt mer genomgripande férandring. Vi anser att sjalvrisken i form av
karensavdrag i sjuk- och arbetsloshetsforsikringarna bér tas bort.

En sammanhéingande tid av 12 manader

Sésom regleringen i 21 § lagen om arbetsléshetsforsakring ar formulerad,
ska den sokande fullgora karensvillkoret under en sammanhzngande tid av
12 ménader. Det framgar inte frén vilken tidpunkt denna
tolvimanadersperiod ska berdknas. Ska den ldggas fran den dag den sdkande
anmalde sig hos Arbetsformedlingen? Eller ska perioden réknas fran den
forsta karensdagen? Ar tolvmanadersperioden flyttbar, s& att en s6kande
som inte fullgjort hela karenskravet under tolv ménader, darefter kan fa
fortsdtta att fullgora karensdagar tills hen vid négon tidpunkt har klarat av
hela karensen inom en sammanhéngande tid av tolv ménader? Om
perioden inte ar flyttbar, vad hander i sddant fall med den s6kande som inte
fullgjort hela karenskravet efter tolv m&nader? Ar arbetsvillkoret da
forverkat sa att den s6kande maste uppfylla ett nytt arbetsvillkor for att &ter
fa borja fullgéra karens och eventuellt kunna fi ndgon ersattning?

Vi skulle vdlkomna ett fortydligande i friga om hur tolvmanadersperioden
ska tillampas.

Ikrafttridande och 6vergangsbestimmelser

Det nya karenskravet foreslas trada i kraft den 2 juli 2018, som 4r en
méndag. Avgorande for vilken bestdmmelse som ska tillampas ar inte
tidpunkten for beslutet utan den tid som ansokan om
arbetsloshetsersittning avser. Overgingsbestimmelsen medfor att den som
fore ikrafttradandet har fullgjort sju karensdagar kommer att omfattas av
den gamla lydelsen @ven om anstkan om erséittning provas efter
ikrafttrddandet. En arbetss6kande som vid ikrafttradandet fortfarande har
karensdagar kvar kommer déremot att & sin arbetsloshetsersittning
utbetald enligt den nya lydelsen, dvs. efter sex karensdagar. Den som vid
ikrafttradandet har fullgjort exempelvis fyra karensdagar kommer dirmed
att ha tva i stillet for tre karensdagar kvar efter ikrafttridandet.

Savitt vi kan bedéma &r 6vergdngsregeln rimlig och bér inte ge ngra

oonskade konsekvenser.
Elektrikernas Sekos a-kassa Byggnads a-kassa  Fastighets a-kassa
a-kassa
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Synpunkter — forslag om 6 karensdagar i arbetsloshetsforsakringen

Vi har getts mojlighet att [dmna synpunkter till SO gallande Ds 2017:55 ”"En karensdag mindre i
arbetsloshetsforsakringen”. Pappers a-kassa staller sig positiva till forslaget om att minska antalet
karensdagar. Som uppges i forslaget sa foreskrivs hogst 6 karensdagar i protokollet till den
europeiska balken om social trygghet., vilket vi haller med om. Vidare ar vi positiva till forslaget da
det torde gynna de av vara medlemmar som har sma ekonomiska marginaler. Vi ser inte heller att
forslaget ar tekniskt svart att genomféra eller medfor nagra negativa konsekvenser for a-kassorna i
ovrigt.
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Arbetsléshetskassornas
Samorganisation

Box 1110

111 81 Stockholm

Kommunals a-kassas yttrande éver remiss:
En karensdag mindre i arbetsloshetsforsdkringen
(Ds 2017:55)

Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO) har getts mdjlighet att Iimna synpunkter
pé departementsskrivelse Ds 2017:55 *En karensdag mindre i
arbetsloshetsforsikringen”. SO har dérfor vént sig till arbetsloshetskassorna for att fa del
av deras synpunkter.

Kommunals a-kassa har inget att erinra mot forslaget om éndrat karensavdrag och de
foreslagna 6vergéngsreglerna. Eftersom arbetsloshetsforsakringen #r en veckoforsikring
med rétt till hogst 5 ersittningsdagar per vecka anser vi dock att det hade varit rimligare
att #indra karensavdraget till 5 dagar istdllet for 6 dagar.

Detta yttrande har beslutats av Kommunals a-kassas kassaférestandare. I drendets
beredande har forsikringsspecialist Lars Bromfilt deltagit.

Stockholm den 1 december 2017
(

Helena Wégberg

Kassaforestandare Kommunals a-kassa
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2017-n-24 Ds 2017:55 1M

SMAFORETAGARNAS A-KASSA

Arbetsmarknadsdepartementet

103 33 Stockholm

En karensdag mindre i arbetsldéshetsforsakringen

Smafdretagarnas Arbetsloshetskassa (SMAA) tillstyrker den féreslagna
andringen.

Detta yttrande har beslutats av SMAA:s styrelse. | &rendets beredning har
férsakringsansvarig Jeanette Thomsen tillika féredragande deltagit.

Johansson
” t.fKassafdrestdndare
enligt uppdrag av styrelseordférande Leif Walterum
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Yttrande éver Ds 2017:55 En karensdag mindre i arbetsloshetsforsdkringen

STs arbetsléshetskassa ar positiv till att Sverige avser att uppfylla sina ataganden enligt den
europeiska balken om social trygghet genom att férkorta karenstiden till sex dagar. A-kassan
anser dock att syftet med karensen bér kunna uppfyllas aven med en kortare karenstid an sex
dagar. En karenstid om fem dagar ligger mer i linje med arbetsloshetsforsakringens utformning
som veckoforsakring. De dverskjutande dagarna kan inte anses fylla nagon sarskild funktion i
avseende som sjalvrisk.

Ovriga synpunkter

A-kassan anser aven att karensvillkoret, utdéver karens langd, bér omarbetas. Enligt 21 § ALF kan
ersattning inte utga om den sékande inte under en sammanhangande tid uppfyllt karensvillkoret.
Syftet med regleringen ar att den som arbetar inte ska utnyttja forsakringen och ha mojlighet att
arbeta upp ett nytt villkor innan ersattning fran perioden hunnit I&mnas. Fér den som misslyckas
med att uppfylla karensvillkoret pa grund av arbete far detta vanligtvis inte stérre konsekvens &n
att en ny ersattningsperiod beviljas. Fér den som av andra skaél inte lyckas uppfylla karensvillkoret
ser det inte lika ljust ut. Den som exempelvis blir sjuk, féraldraledig eller studerar har inte méjlighet
att fa ersattning nar 12 manader passerat.! Detta kan inte anses vara syftet med villkoret. Dessa
personer blir istéllet hanvisade till att anséka om aktivitetsstéd pa grundniva eller socialbidrag.

A-kassan anser darfor att karensvillkoret borde &ndras sa att tid som &r dverhoppningsbar vid
berakning av ramtid ska kunna beaktas. Det skulle innebéra att 16, 16 a, 16 b, 16 ¢, 16 d och 17
§§ ALF aven skulle omfatta fullgérandet av karensvillkoret. De som berors av en sadan andring &r
de som drabbas hardast av nuvarande utforming av villkoret.

Exempel

En person blir arbetslés fran sin heltidsanstéllining och anméler sig som arbetssékande pa
arbetsférmedlingen och beviljas en erséttningsperiod. Efter en vecka rékar personen ut fér en
olycka/blir sjuk/far barn och &r sjukskriven/foraldralediq i mer &n ett ar. Personen har endast hunnit

férbruka b karensdagar.

STs arbetsléshetskassa anser darfor att dverhoppningsbar tid enligt reglerna for detta inte ska
raknas med vid uppfyllandet av karensvillkoret.

STs arbetsloshetskassa
{ /
Marfin Alexandersson

Pa uppdrag av styrelsens arbetsutskott

I IS mpelvis kammarrittens i Sundsvall dom den 17 september 2009 i m3l nr 3385-07. Kamm

Sundsvall dom den 7 december 2009 i mal nr 1675-08 och dom den 9 maj 2007 i mal nr 1787-05

STs arbetsléshetskassa E-post Hemsida www.stsakassa.se
Box 5100 ersattningsregler eller utbetalning av ersattning: ersattnina@stsakassa.se Telefon 08 — 517 590 00
102 42 Stockholm medlemskap eller medlemsavgift: medlemskap@stsakassa.se Fax 08 - 517 590 99
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Remissyttrande: Ds 2017: 55 En karensdag mindre i arbetsléshets-
forsikringen

Forslaget dr att antalet karensdagar i arbetsloshetsforsakringen ska minskas
frén sju till sex, 21 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring.

Arbetsloshetsforsikringen #r en omstéllningsforsikring med syftet att ge
ekonomisk trygghet i hiindelse av arbetslshet. F Orsdkringen ska underlitta
omstéllning till nytt arbete och verka for att tiden med arbetsloshet ska bli s&
kort som méjligt.

Det har sedan tidigare ansetts rimligt att det finns en sjdlvrisk i
arbetsloshetsforsikringen sasom i andra socialforsékringar. Karensvillkoret
har ocksa ansetts vara viktigt for att sikerstilla att redan sysselsatta
undviker mellanliggande arbetsléshetsperioder i samband med arbetsbyte.

Férutom de svenska reglerna finns internationella ataganden betriffande
karensvillkoret som Sverige maste forhalla sig till. Sverige har ratificerat de
delar av den europeiska balken om social trygghet och dess tillhérande
protokoll. Protokollet stiller krav p4 att parterna ska uppna en hégre niva av
social trygghet &n vad som foreskrivs i balken. Det anges i protokollet att
antalet karensdagar i arbetsloshets-forsikringen far vara hogst sex inom en
tolvmanadersperiod. Det konstateras i aktuell Ds att en sidan dndring inte
anses motverka karensvillkorets syfte.

Lagen ska trida i kraft 2 juli &r 2018. For att det nya forménligare
karensvillkoret ska ge snabbt genomslag och en forutségbar tillimpning bsr
den gilla for ansdkningar om arbetsloshetsersittning som avser tid efter
ikrafttrddandet. En arbetssékande som vid ikrafttriidandet fortfarande har
karensdagar kvar kommer d4 att omfattas av den nya lydelsen.

Arbetsldshetskassan Alfa Organisationsnummer Tel: 08-463 31 50 www.alfakassan.se
Box 1364 816400-5236 Fax 08-611 98 18 Email: post@alfakassan.se
172 27 Sundbyberg
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Forslaget innebir att mindre systeméndring behover genomforas for alla a-
kassor i samarbete med Sveriges a-kassor. I budgetpropositionen for ar 2018
framgar kostnaderna for forslaget, vilka beriknas uppga till 30 miljoner kr
andra halvaret 2018 och 60 miljoner kr for ar 2019.

Alfa-kassans synpunkter

Alfa-kassan stiller sig positiv till det nya forslaget om att minska antalet
karensdagar fran sju till sex. Forslaget bidrar till trygghet i samband med
arbetsloshet samt harmoniserar med de krav som internationella ataganden
stiller.

Sundbyberg den 7 december 2017
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Inga-Lill Andersson

Kassaforestandare
Arbetsldshetskassan Alfa Organisationsnummer Tel; 08-463 31 50 www alfakassan.se
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