/// Al‘thS ivar Ert datum Er beteckning, referns

alllansen

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 STOCKHOLM

A2018/01812/ARM

31 januari 2019

REMISSVAR - Fredsplikt pa arbetsplatser diir det finns kollektivavtal
och vid rittstvister (DS 2018:40)

Arbetsgivaralliansen dr en fristdende och medlemsstyrda arbetsgivarorganisat-
ion som tillsammans organiserar cirka 3 400 arbetsgivare av ideell, idéburen
och kooperativ karaktiar med tillsammans cirka 39 000 anstéllda. Tillsammans
representerar Arbetsgivaralliansen arbetsgivare inom branscherna, ideella och
idéburna organisationer, idrott, TRIA-social tregrenig i arbetslivet, trossamfund
och ekumeniska organisationer, upplevelse och kultur, utbildning och folkbild-
ning samt vard och omsorg.

Sammanfattning

Arbetsgivaralliansen tillstyrker promemorians forslag pa &ndring av medbe-
stimmandelagen (1976:580).

Motivering

Arbetsgivaralliansen har vid nagot enstaka fall de senaste dren drabbats av de
stridsatgdrder som foreslés bli otillatna. Arbetsgivaralliansen anser att prome-
morians lagforslag — som vilar pa ett forslag som har tagits fram av Svenskt
Naringsliv samt LO, TCO och Saco — dr nodvéndigt for att bibehalla funktion-
aliteten av och respekten for den svenska modellen.

Promemorians innehall

Sammanfattning bifogas (bilaga 1).
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Bilaga

1. Sammanfattning av promemorians forslag



Bilaga 1 — Sammanfattning av promemorians forslag

I promemorian foreslas att en arbetstagare i vissa fall inte ska fa vidta eller
delta i en stridsatgérd mot en arbetsgivare som redan dr bunden av ett kollek-
tivavtal med en annan arbetstagarorganisation.

1. Ny 41 d § — Forutsiittningar for lovlighet

Det foreslas att arbetstagare inte far vidta stridsétgérder gentemot en arbetsgi-
vare som redan dr bunden av kollektivavtal for arbetet i fraga, sdvida inte f6l-
jande forutséttningar dr uppfyllda:

» Stridsatgédrden har till andamal att uppné ett kollektivavtal som medfor
fredsplikt.

* Arbetstagarorganisationen ska infor atgiarden ha forhandlat med arbets-
givaren enligt 10 § MBL om de krav som organisationen stéller. For-
handlingskravet uppstills for att det ska gé att identifiera syftet med
stridsatgérden.

v Yiterligare krav utéver de som forhandlats far inte stillas.

» Krav avseende vilken rdttslig verkan kollektivavtalet ska ha mellan par-
terna far inte stéllas. Enligt den sa kallade Britannia-principen fér inte
stridsétgérder vidtas i syfte att tringa undan tillimpningen av ett befint-
ligt kollektivavtal. Om arbetstagarorganisationen avkréver arbetsgiva-
ren besked om sin standpunkt om vilken réttslig verkan det kravda kol-
lektivavtalet kommer att fa, far det enligt lagstiftaren férmodas att syf-
tet med stridsatgédrden &r att trdnga ut det befintliga kollektivavtalet.

Forslaget paverkar inte rétten att delta i indrivningsblockader eller sympatiat-
gérder. Det medfor inte heller nagon utdkad fredsplikt i férhallande till arbets-
givare som saknar kollektivavtal for det aktuella arbetet. Inte heller rétten att
vidta politiska stridsatgérder eller internationella sympatiatgiarder paverkas av
forslaget.

2. Andring av 44 § — Ingen kvarlevande stridsriitt efter forhandling om
MB-avtal

I dag forskriver 44 § MBL att om part stillt krav pa ingdende av ett MB-avtal i
en forhandling och inte lyckas teckna ett sédant avtal, foreligger det en kvar-
levande stridsrétt i fragan. For att de nu foreslagna dndringarnai 41 d § MBL
ska bli effektiva foreslas att den kvarlevande stridsrétten tas bort for arbetsta-
garorganisation som i samband med kollektivavtalsférhandlingar med en redan



kollektivavtalsbunden arbetsgivare begér att fa sluta ett avtal om medbestdm-
manderétt.

3. Utvidgat forbud mot stridsatgirder i rittstvister

I dag géller forbud enligt 41 § MBL for arbetsgivare och arbetstagare som ar
bundna av kollektivavtal att vidta stridsatgérder som avser utdva patryckning i
rattstvister (pagéende individuella tvister avseende inneborden eller tillamp-
ningen av kollektivavtal lag). Forslaget innebér att forbudet &ven ska gélla for
arbetsgivare och arbetstagare som inte &r bundna av kollektivavtal.

4. Ikrafttridande

Andringarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2020.



