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REMISSVAR -
Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid rattstvister (DS 2018:40)

Arbetsgivarféreningen KFO &r en fristdende och medlemsstyrd arbetsgivarorganisation som
organiserar cirka 4 000 arbetsgivare av ideell, idéburen och kooperativ karaktar med cirka
135 000 anstéllda. KFO representerar arbetsgivare framst inom branscherna fristaende sko-
lor, férskolor och fritidshem, férsakringsverksamhet, handel, ideella och idéburna organisat-
ioner, industri och fastighetsférvaltning, personlig assistans, petroleumhandel, tjansteféretag
samt vard och omsorg.

Sammanfattning

KFO tillstyrker promemorians férslag pa andring av medbestammandelagen (1976:580).

Motivering

KFO:s medlemmar har vid nagot enstaka fall de senaste aren drabbats av de stridsatgarder
som féreslas bli otillatna. KFO anser att promemorians lagférslag — som vilar pa ett férslag
som har tagits fram av Svenskt Naringsliv samt LO, TCO och Saco — ar nédvandigt for att bi-
behalla funktionaliteten av och respekten for den svenska modellen.

Promemorians innehall

Sammanfattning bifogas (bilaga 1).
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Bilaga

1.  Sammanfattning av promemorians férslag
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Bilaga 1 — Sammanfattning av promemorians férslag

| promemorian féreslas att en arbetstagare i vissa fall inte ska fa vidta eller delta i en stridsat-
gard mot en arbetsgivare som redan ar bunden av ett kollektivavtal med en annan arbetsta-
garorganisation.

1. Ny 41 d § - Forutsattningar for lovlighet

Det foreslas att arbetstagare inte far vidta stridsatgarder gentemot en arbetsgivare som re-
dan ar bunden av kollektivavtal fér arbetet i fraga, savida inte féljande forutsattningar ar upp-
fyllda:

= Stridsatgarden har till andamal att uppna ett kollektivavtal som medfér fredsplikt.

» Arbetstagarorganisationen ska infér atgarden ha férhandlat med arbetsgivaren enligt
10 § MBL om de krav som organisationen stéller. Férhandlingskravet uppstalls for att
det ska ga att identifiera syftet med stridsatgarden.

= Yitterligare krav utdver de som férhandlats far inte stallas.

» Krav avseende vilken réttslig verkan kollektivavtalet ska ha mellan parterna far inte
stallas. Enligt den sa kallade Britannia-principen far inte stridsatgarder vidtas i syfte
att tranga undan tillampningen av ett befintligt kollektivavtal. Om arbetstagarorgani-
sationen avkraver arbetsgivaren besked om sin standpunkt om vilken rattslig verkan
det kravda kollektivavtalet kommer att fa, far det enligt lagstiftaren formodas att syftet
med stridsatgarden ar att tranga ut det befintliga kollektivavtalet.

Forslaget paverkar inte ratten att delta i indrivningsblockader eller sympatiatgarder. Det med-
for inte heller nagon utdkad fredsplikt i forhallande till arbetsgivare som saknar kollektivavtal
for det aktuella arbetet. Inte heller ratten att vidta politiska stridsatgarder eller internationella
sympatiatgarder paverkas av forslaget.

2. Andring av 44 § — Ingen kvarlevande stridsritt efter forhandling om MB-avtal

| dag foérskriver 44 § MBL att om part stéllt krav pa ingaende av ett MB-avtal i en férhandling
och inte lyckas teckna ett sadant avtal, féreligger det en kvarlevande stridsratt i fragan. For
att de nu féreslagna andringarna i 41 d § MBL ska bli effektiva féreslas att den kvarlevande
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stridsréatten tas bort fér arbetstagarorganisation som i samband med kollektivavtalsférhand-
lingar med en redan kollektivavtalsbunden arbetsgivare begar att fa sluta ett avtal om med-
bestdmmanderéatt.

3. Utvidgat forbud mot stridsatgarder i rittstvister

| dag géller férbud enligt 41 § MBL fér arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna av kol-
lektivavtal att vidta stridsatgérder som avser utéva patryckning i rattstvister (pagaende indivi-
duella tvister avseende innebérden eller tillampningen av kollektivavtal lag). Férslaget inne-
bar att forbudet &ven ska gélla for arbetsgivare och arbetstagare som inte &r bundna av kol-
lektivavtal.

4. Ikrafttrddande

Andringarna féreslas trada i kraft den 1 januari 2020.
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