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Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rittstvister (Ds 2018:40)

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter pa forslagen i
departementspromemorian “Fredsplikt pa arbetsplatser dér det finns kollektivavtal
och vid réttstvister” (Ds 2018:40).

Inledning

Forslagen syftar till att 4stadkomma en utstrickt fredsplikt genom att dels stilla
upp vissa krav for att fa rikta stridsatgérder mot en arbetsgivare som redan &r
bunden av kollektivavtal, dels genom att férbjuda stridsdtgérder som
pétryckningsmedel i rittstvister.

Forslagen i promemorian utgar fran den dverenskommelse om ett partsgemensamt
forslag om fordndrade konfliktregler som LO, TCO, Saco och Svenskt Néringsliv
forhandlat fram.

Stridsatgérder mot kollektivavtalsbunden arbetsgivare

Forslaget i denna del innebér en begrénsning av méjligheten att anvinda
stridsdtgdrder i vissa situationer nir arbetsgivaren redan ir bunden av ett
tillampligt kollektivavtal.

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget om en utstrickt fredsplikt. Genom kraven
pa att vissa forutséttningar ska vara uppfyllda innan stridsatgirder fir vidtas
vérnas den svenska modellen.

Stridsatgérder som patryckning i réattstvister

I promemorian foreslas ett forbud mot stridsétgirder for att utéva pétryckning i
tvister om innebdrd eller tillimpning av lag eller avtal. Forbudet tar sikte pa
situationer dér det finns en sérskild réttsordning till férfogande for indamalet.

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget att en stridsatgird inte ska f3 anvindas for
att utdva pétryckning i en pagdende rattstvist. Arbetsgivarverket foreslar dock att
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ordet “individuella” stryks i forslagets 41 e § for att tydliggora att forbudet géller
dven i de fall en réttstvist avser flera personer.

Sammanfattning
Arbetsgivarverket tillstyrker foreslagna &ndringar i lagen (1976:580) om
medbestdimmande i arbetslivet.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Eva Liedstr6m Adler. I den slutliga

handldggningen deltog chefsjurist Hedda Mann, kommunikationschef Lars
Andrén samt bitrddande chefsjurist Hanna Schmidt, féredragande.
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