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Yttrande Oover Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister, Ds 2018:40

Foretagarna har givits mdjlighet att yttra sig 6ver Departementspromemorian, Ds
2018:40, om Fredsplikt pa arbetsplatser och lamnar harmed foljande remissvar.

Sammanfattning

Foretagarna tillstyrker forslagen i promemorian med de synpunkter som anges nedan.

Bakgrund

Forslagen i promemorian 6verensstimmer med nagot fortydligande det forslag som
arbetsmarknadens parter pa privat sektor 6verlamnade till Arbetsmarknads-
departementet den 10 juli 2018. En ménad tidigare hade utredningen 6verldmnat sitt
betinkande om Vissa fredspliktsfragor (SOU 2018:40). Parallellt med utredningen som
lopte fran februari 2017, har saledes parterna pa den privata sektorn férhandlat om
fragan som ledde till ett gemensamt forslag till fordndrade konfliktregler.
Arbetsmarknadsdepartementet valde att utgé fran parternas forslag i sin promemoria.

Foretagarna vill dock lamna foljande synpunkter pa det forfarande som foranledde det
nu lagda forslaget till andringar i medbestimmandelagen. Arbetsmarknadens parter ar
viktiga aktorer pa svensk arbetsmarknad enligt en tradition som vanligen bendmns “den
svenska modellen”. Den har tjanat oss vil genom tiderna men den har vissa brister bland
annat nar det giller insyn och transparens.

Sveriges foretagande och arbetsmarknad har idag en annorlunda utformning &n vad den
hade under framfor allt 1900-talets borjan och fram till mitten av densamma.
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Foretagandet idag, liksom i 6vriga Europa, har gatt fran att i huvudsak vara storre
foretag till en formligen explosion av mindre foretag. Idag skapas 4 av 5 jobb i de mindre
foretagen, over 98% av alla foretagen riaknas som sma foretag med mindre dn 50
anstillda. Av alla foretag som idag i Sverige har anstéllda, star cirka 6 av 10 foretag
utanfor den traditionella modellen med kollektivavtal eller hangavtal. Vilket ocksa ar en
del av den svenska modellen, darfor att vi har en tradition av att det ska vara frivilligt att
teckna kollektivavtal.

Foretagarna anser darmed att lagstiftningsprocessen i Sverige ska folja den traditionella
processen av hur lag kommer till. Detta for att sikra att transparens och insyn som ar
viktiga demokratiska grundstenar i en demokrati, 4ven nar det giller lagstiftning pa
arbetsmarknadens omrade. Det ir inte transparent nér parterna limnar in mer eller
mindre fardiga forslag som departementet gor till sina och som har férhandlats fram
utan insyn eller mojlighet att lamna synpunkter pa under framtagandet. Foretagarna
anser att lagstiftning i Sverige inte kan skotas enbart av arbetsmarknadens parter nar det
galler lagstiftningsprocessen inom arbetsmarknadsomradet. Det behovs insyn och
transparens dven i den processen.

Allménna synpunkter

Foretagarna har stor forstéelse for att dessa fragor behover kodifieras for att hindra att
stridsatgarder bryter ut pa arbetsplatser som redan har kollektivavtal och kanske t. 0. m.
i annat syfte dn att teckna kollektivavtal med fredsplikt. Den fredsplikt som foljer med
tecknandet av kollektivavtal ar en annan grundsten pa svensk arbetsmarknad som ar
viktig att varna.

Det ar ocksé viktigt att varna den nuvarande ordningen pa svenska arbetsmarknad att en
arbetsgivare inte ska behova teckna fler kollektivavtal om det inte finns anledning till
det. En anledning till flera kollektivavtal kan vara att foretaget har bade tjansteman och
arbetare péa arbetsplatsen.

Forslagen i promemorian tiacker de brister som bade Stridsatgirdsutredningen och
parterna identifierat som brister i lagstiftningen vad géller tva situationer, dels nir en
stridsatgird vidtas mot en arbetsgivare som redan ar bunden av ett kollektivavtal, dels
nar en stridsatgird anvands som ett patryckningsmedel i en rattstvist, vilket ar bra.

Synpunkter pa ny § 41d

Foretagarna tillstyrker att ett forbud infors mot att vidta eller delta i en stridsatgard mot
en arbetsgivare som redna ar bunden av ett kollektivavtal om inte atgarden har till syfte
att uppnaé kollektivavtal som medfor fredsplikt och de forutsattningar som anges i ovrigt.

Foretagarna tillstyrker aven att den riktar sig mot arbetstagare trots att det kan innebara
vissa svarigheter i tillimpningen. En enskild arbetstagare kan inte inga kollektivavtal och
de efterfoljande punkterna i 41 d i huvudsak riktar sig mot arbetstagarorganisationerna.
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Synpunkter pa § 41 e

Foretagarna tillstyrker forslaget att arbetsgivare och arbetstagare inte ska fa vidta eller
delta i en stridsatgiard som har till andamal att utova patryckning i en rattstvist.
Foretagarna anser att ordet “individuella” i paragrafen kan misstolkas till att det inte
omfattar rattstvister som omfattar flera personer och foreslar darfor att det stryks i
paragrafen.
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