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Svar pé remiss av promemorian Fredsplikt pa arbetsplatser dir det finns
kollektivavtal och vid rittstvister (Ds 2018:40)

Medlingsinstitutet anser att det &r rimligt att begrdnsa méjligheterna att vidta
stridsatgérder i forhallande till redan kollektivavtalsbundna arbetsgivare och i samband
med réttstvister.

Nar det géller forslaget som avser kollektivavtalsbundna arbetsgivare vill
Medlingsinstitutet, mot bakgrund av parters agerande i vissa tvister, sarskilt framhalla att
det dr bra att det laggs fast en skyldighet att forhandla om och precisera vilka krav man
stéller i de aktuella situationerna innan en stridsatgird kan vidtas.

Betréffande forslaget om begransningar av méjligheten att vidta stridsatgarder i samband
med rittstvister kan ndmnas att det av Medlingsinstitutets rapport Forekomsten av
konflikter pa arbetsmarknaden i situationer dér arbetsgivaren r bunden av kollektivavtal
framgar att orsakerna till varslen i sadana situationer inte sillan tycks vara en blandning av
ritts- och intressetvister.

Med anledning av vissa skrivningar i promemorian vill Medlingsinstitutet ocks4 ligga till
foljande.

Med hinvisning till Medlingsinstitutets ovan nimnda rapport, konstateras i avsnitt 5.2.1 i
promemorian att stridsatgérder mot arbetsgivare som har kollektivavtal 4r mycket
ovanliga pa svensk arbetsmarknad. Rapporten visar att konflikter med
kollektivavtalsbundna arbetsgivare uppgér till ungefir en tredjedel av institutets alla
drenden med varsel under perioden 2000-2017. Den stérsta delen av dessa drenden avser
perioden 2006-2011. Darefter har antalet drenden av denna typ oftast varit mellan tio och
tjugo per ar. Antalet konflikter med kollektivavtalsbundna arbetsgivare har alltsd minskat
sedan perioden 2006-2011. Samtidigt har den totala méingden medlingsirenden minskat.
forhallande till det totala antalet medlingsirenden #r alltsé andelen drenden som avser
kollektivavtalsbundna arbetsgivare ganska konstant.'

Vi konstaterade i rapporten att det med sikerhet kan siigas att stridsatgérder 16stes ut i
cirka 15 procent av konflikterna med kollektivavtalsbundna arbetsgivare och att
stridsatgérder med sékerhet inte 16stes ut i 20 procent av fallen. 1 65 procent av fallen vet
vi alltsé inte om stridsdtgérder 16stes ut. Skiilet till det 4r att det stora flertalet konflikter
med kollektivavtalsbundna arbetsgivare svarade olika SAC-foreningar for och eftersom
det normalt inte vidtas ndgon medling i den typen av konflikter har vi ofta inte nigon

! Under 2018 hade Medlingsinstitutet totalt elva medlingsirenden, av dessa avsag tvé konflikter med
kollektivavtalsbundna arbetsgivare. Till de tva drendena kan laggas de tre drenden dir nagon SAC-
forening var den fackliga parten men dir det dr oklart om arbetsgivarna ér kollektivavtalsbundna.
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information om stridsatgérder 16ses ut eller inte. Detta betyder att det sannolikt finns ett
morkertal nér det galler utlosta stridsatgéarder i konflikter med kollektivavtalsbundna
arbetsgivare. Det bor ocksa understrykas att oavsett om stridsétgérder 16ses ut eller inte sé
innebér redan ett varsel om stridsatgarder ofta ekonomiska och andra konsekvenser for
den varslade verksamheten.

I avsnitt 5.2.3 i promemorian beskrivs parternas skyldigheter att forhandla om motparten
sa begir. Har ndmns ocksa att dven Medlingsinstitutet kan kalla till 6verlaggning.
Bestimmelsen om detta finns 1 47 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet,
medbestimmandelagen. Den syftar till att Medlingsinstitutet ska kunna hélla sig
informerat om kommande eller pagaende avtalsforhandlingar och genom ett tidigt
agerande kunna underlétta sadana forhandlingar. Eftersom promemorian enbart berér
Medlingsinstitutets mdjlighet att kalla till 6verldggning kan det ldggas till att de personer
som utsetts av Medlingsinstitutet att medla i en tvist enligt 48 § medbestimmandelagen
kan kalla berorda parter till forhandling.

Med anledning av beskrivningen i avsnitt 7.5 i promemorian vill Medlingsinstitutet nimna
att det under perioden 2000-2017 inte var 1160 drenden med kollektivavtalsbundna
arbetsgivare. Det angivna antalet drenden avséag det totala antalet drenden med varsel om
stridsatgéarder. Av de 1160 drendena med varsel om stridsdtgérder avsag cirka 420
kollektivavtalsbundna arbetsgivare (dock att det i en del av dessa fall dr oklart om
arbetsgivaren var kollektivavtalsbunden).

I detta drende har generaldirektoren Carina Gunnarsson beslutat. Chefsjuristen Per
Ewaldsson har varit féredragande.
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