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Fredsplikt pa arbetsplatser diir det finns kollektivavtal och vid ratts-
tvister (Ds 2018:40)

Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation (Sobona) har beretts tillfélle
att yttra sig Gver rubricerad departementspromemoria och far med anledning dérav an-
fora foljande:

Sammanfattning

* Sobona tillstyrker forslaget om en begransning av méjligheten att anvénda stridsat-
gérder i vissa situationer nér arbetsgivaren redan ar bunden av ett tillampligt kollektiv-
avtal.

* Sobona tillstyrker dven forslaget om ett forbud mot stridsédtgéirder i syfte att utéva
patryckning i tvister om innebord eller tillampning av lag eller avtal d v s rittstvister.

Kollektivavtalsbunden arbetsgivare

Ritten att vidta stridsatgédrder pa arbetsmarknaden ér grundlagsskyddad men kan in-
skriankas genom lag eller avtal. Inskrankningar genom lagstiftning kan inte ha varit
vanligt forekommande under arens lopp. Detta grundas sékerligen pa den s k svenska
modellen dar arbetsmarknadens parter avvirjt hotet om lagstiftning genom att triffa
Overenskommelser. Den svenska modellen har pa ménga sitt gynnat saval arbetsgivar-
som arbetstagarintressen. Barande element i modellen utgors av kollektivavtalet och
den fredsplikt som foljer av ett inganget avtal. Traditionellt bygger den svenska mo-
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dellen pa stort ansvarstagande samt tillit och i allménhet goda relationer mellan par-
terna i syfte att 4stadkomma ordning och reda pd arbetsmarknaden. Lagforslaget i pro-
memorian &r ett ytterligare led i att stirka denna modell.

Forslaget i promemorian bygger pé en dverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv,
Saco, TCO och LO, vilket ger forslaget stor legitimitet.

Sobona tillstyrker forslaget i den hir delen.

Stridsatgiirder i samband med riittstvister

I kollektivavtalsforhdllanden finns i medbestdémmandelagen redan idag ett forbud mot
stridsdtgéirder i réttstvister. Att detta forbud utvidgas till att fiven ta sikte p4 situationer
nér kollektivavtalsforhdllande inte rader ar fullt rimligt. Det finns ett etablerat system
for tvistelosning pa arbetsmarknaden dir det yttersta medlet vid intressetvister ér
stridsatgérder medan rittsliga tvister avgors slutligt i domstol. Det forefaller dirfor na-
turligt att begrdnsa mojligheten att vidta stridsatgérder i samband med rittstvist.

Sobona tillstyrker forslaget &ven i denna del.
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